
学校マネジメント力養成研修 

教員の年齢構成及び５０代に占める管理職の割合 

５０代 ４０代 ３０代 ２０代 ５０代 ４０代 ３０代 ２０代 

平成２８年度 平成３８年度（予測） 

・・・ 管理職 ＝ 校長、副校長、教頭 

現在 プレミアム研修 《いしかわ師範塾》 

目的 

対象 

・総合的マネジメント力を身につけた学校 
 の中核となるリーダー を養成する。 

前倒し 

見直し後 学校マネジメント力養成研修 

・教頭の早期登用に向けて、組織力向上、マ 
 ネジメントの研修により、 管理職の素養を身 
 につけた中堅教員を育成する。 
・研修受講により、力量のある教頭、主幹教 
 諭、部主事を登用する。 

目的 

対象 

50代の管理職   705 ( 21%) 

50代の教諭等 2576 ( 79%) 

合計 3281 (100%) 

50代の管理職 ※705 ( 48%) 

50代の教諭等    754 ( 52%) 

合計  1459 (100%) 

※H28と同数を50代で占めた場合の割合 

３つの講座の 
内容を一本化 

初任教頭研修（２泊３日） 

法規演習（中級レベル） 
人材育成における教頭の役割 
人権教育、特別支援教育 
メンタルヘルス 等 

初任校長研修（２泊３日） 

法規演習（上級レベル） 

学校運営のあり方 
リスクマネジメント、人事評価 
校長による人材育成 等 

H29より 
１泊２日 

管理職研修 

前
倒
し 

教頭に登用 

  原則、「学校マネジメント力養成研修」の 
  受講者より登用 

内容 

各講座とも、年間４日程度 

３講座のうち、１講座を選択 

カリキュラムマネジメント等研修 
  カリキュラムマネジメントの推進と授業づくり 

  コーチングと人材育成 等 

組織マネジメント等研修 
  学校ミッションづくりとその実現 

  組織運営と人材育成 等 

リスクマネジメント等研修 
  法規演習 

  判例に学ぶ危機管理 等 

内容 

４つの分野に関する講座をすべて受講 

年間７日程度 

Ａ 教育課程・カリキュラムマネジメントの基 
  礎に関すること 
Ｂ 人材育成（ＯＪＴ・コーチング等を含む）の 
  基礎に関すること 
Ｃ 危機管理・教育法規・スクールコンプライ 
  アンスの基礎に関すること 
Ｄ 組織マネジメントの基礎に関すること 

(人) (人) 

このままでは、１０年後に、５０代の２人に１人が管理職 

・学校長推薦による研修 
 ［金沢市教員も参加］ 
・３５歳以上 
・７５名（２５名×３講座） 

・学校長推薦による研修 
 ［金沢市教員も参加］ 
・小中（原則３５～４０歳） 
・高特（原則４０～４５歳） 
・１００名（小：５０名、中２５名、高・特２５名） 

４ 


