
 

 

  

若手教員早期育成プログラム 

 

教員総合研修 

センターでの 

集合型研修 

 
様々な教育課題

に対応するため

研修を充実して

きており、学校

現場を離れる機

会が増加 

各学校で 

実施する 

校内研修 

 

若手教員の育成

が組織的効果的

に行われていな

い 

従前 

 

研修
の 
大幅 
縮減 

研修

の体

系化 

教員の急激な世代交代 ベテラン教員の経験・知識 
を継承し、若手教員の早期育成を図ることが急務 

教員の多忙化改善 

若手教員早期育成プログラムの確立 

第Ⅰ期 
（１～３年目） 

学級担任としての力量を身
に付ける。 

学校において担当する校務分掌
を遂行する力量を身に付ける。 

学年において担当する校務分掌
を遂行する力量を身に付ける。 

第Ⅲ期 
（７～１０年目） 

第Ⅱ期 
（４～６年目） 

校長評価 

研修と評価を繰り返し行い１０年で一人前の教員に（本県教育力の維持向上） 
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※｢教職としての教養｣
｢学習指導｣｢生徒指導｣
｢学校組織マネジメント｣
の領域で定期的研修及び
日常的ＯＪＴを実施 校長評価 

指導主事評価 

校長評価 

指導主事評価 

背景 

資料４ 



 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各学校の具体例 

若手教員早期育成プログラム 

 定期的研修 

 日常的ＯＪＴ 喫緊のニーズに対応し、テーマ・時間・場所を柔軟に設定して行う。 

学校の実情に応じ、定期的に若手が集まる時間を設定して行う。 

 

給食の時間に、若手教員が調理室に集まっ

て給食をとりながら、管理職や主任と「危

機管理」や「部活動」などのテーマで話し

合う。 

ＬＵＮＣＨ ｄｅ ＴＡＬＫ 

羽咋市立羽咋中学校 

 
月１回、清掃後の１６：１０～１６：３０の時間帯に、「授業改善のポイント」や「進路
指導のコツ」、「学校祭に向けて、生徒にどんな指導をするか」など、若手教員のニーズに
応じた研修を実施する。 

 

ＮＡＧＩＳＡ塾 

白山市立松陽小学校 

 

毎月の職員会議の後、ベテラン教員の手本となる授業ビデオを見ながら、若手教員がベテラン
教員から授業のテクニック等についての話を聞く。 

  
給食の時間や、授業と授業の合間の時間を利用
して、ベテラン教員が若手教員に指導・支援を
する。 

すき間カフェ 

松陽カフェ 

 
授業プランの立案や研究会の発表資料の作成で若手教
員が悩んでいる時に、部主事や主任が他の若手教員も
呼び集めて適宜アドバイスをする。 

 

みんなでＯＪＴ 

県立小松特別支援学校 

 
毎月１回放課後、「実態把握（心理アセスメ
ント）」、「子どもの障害に応じた効果的な指
導技法」など、若手教員の経験年数に応じた
専門的な研修を実施。 

 

ＭＨＫ（みる・はなす・きく）会 

県立金沢桜丘高等学校 

 
２０～３０分程度の短時間の研修として、文化祭、体育祭、保護者懇談会などの学校行事の直
前に、ベテラン教員が円滑に行事を実施するためのノウハウをアドバイスする。 

若手研 

 
職員室の座席を若手とベテランが背中合わ
せになるように配置したり、スタンディン
グテーブルを設置したりして、若手教員と
ベテラン教員との関わり合いを促進する。 

会議の効率化 

資料４－２ 


