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別 表 第 三 の 次 に 次 の 一 表 を 加 え る 。
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石 川 県 技 能 労 務 職 員 の 給 与 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を こ こ に 公 布 す る 。

令 和 四 年 十 二 月 二 日

石 川 県 規 則 第 三 十 五 号

石 川 県 技 能 労 務 職 員 の 給 与 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

石 川 県 技 能 労 務 職 員 の 給 与 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 三 十 五 年 石 川 県 規 則 第 五 十 九 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

第 四 条 中 「 当 該 技 能 労 務 職 員 の 職 務 の 級 に 応 じ て 別 表 第 三 に 掲 げ る 」 、 「 （ そ の 額 が 給 料 月 額 の 百 分 の 四 ・ 五 を 超 え

る と き は 、 給 料 月 額 の 百 分 の 四 ・ 五 に 相 当 す る 額 （ そ の 額 に 一 円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て た

額 ） ） 」 及 び 「 （ そ の 額 が 給 料 月 額 の 百 分 の 二 十 五 を 超 え る と き は 、 給 料 月 額 の 百 分 の 二 十 五 に 相 当 す る 額 ） 」 を 削 り 、

同 条 に 次 の 二 項 を 加 え る 。

2 前 項 に 規 定 す る 調 整 基 本 額 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 額 （ そ の 額 が 給 料 月 額 の

百 分 の 四 • 五 を 超 え る と き は 、 給 料 月 額 の 百 分 の 四 • 五 に 相 当 す る 額 （ そ の 額 に 一 円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 そ

の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 ） ） と す る 。

一 次 号 に 掲 げ る 職 員 以 外 の 職 員 当 該 職 員 の 職 務 の 級 に 応 じ た 別 表 第 三 に 掲 げ る 額

二 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 二 百 六 十 一 号 ） 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 又 は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に

よ り 採 用 さ れ た 職 員 （ 以 下 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 と い う 。 ） 当 該 職 員 の 職 務 の 級 に 応 じ た 別 表 第 三

の 二 に 掲 げ る 額

3 第 一 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 同 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 調 整 額 が 給 料 月 額 の 百 分 の 二 十 五 を 超 え る と き は 、 給 料 月

額 の 百 分 の 二 十 五 に 相 当 す る 額 を 給 料 の 調 整 額 と す る 。

別 表 第 一 再 任 用 職 員 以 外 の 職 員 の 欄 中 「 再 任 用 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め 、 同 表 再 任 用 職 員

の 欄 を 次 の よ う に 改 め る 。
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令和 4年 12月 2 日（金曜日） 石川県公報 号 外

別表第3の2 (第4条関係）

調整基本額表

職務の級 調整基本額

1級 5,800円

2級 6,100円

3級 6,700円

4級 7,300円

5級 8,200円

苺豆

（醐ヒ芸m)

一 リS疲豆竺,<'i_p. 品洪母国匹 1[Il合心醐ヒヤ心゜
掌哩把網）

⑳ 出三芸器諷S按母歯旦臣ヤ心《怜志奪 8 1 活如洛国ヤ心歯c~怜志（＜吋己国母出三~~怜志踪11+<nlt>)瞬く《怜S疲捉

旦号心洛玉逃8 1 溢器 S器諷S湿坤旦臣ヤ心《怜志（苦品 1 11+1 1 迅一~三□型忍柊忌抵111+nlt>)C蒻庄旦迅こ,r--遺祖月乱胆』旦ぐ

ニャ竺-~三芸器諷S捉母蒻旦臣ヤ心《怜志掘 8 1 活如活玉ヤ心蒻c~怜志苺豆踪十国《怜 S疲捉旦号心出三~ 1 溢器 s

据瓢S志旦号心゚

土木部（水道用水供給事業）

石川県企業管理規程第 2号

石川県企業職員の給与に関する規程（昭和42年石川県電気事業管理規程第4号）の一部を次のように改正する。

令和4年12月2日

石川県知事 馳 牛
口
、
1

第3条の表備考8(1)中 「第28条の4第 1項又は第28条の 5第 1項」を 「第22条の4第 1項又は第22条の 5第 1項」

に、「再任用職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改め、同表備考8(2)中 「再任用職員」を 「定年前再任用短

時間勤務職員」に、「地方公務員法第28条の 5第 1項により採用された職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に

改める。

附則

この規程は、令和5年4月 1日から施行する。

石川県企業管理規程第 3号

石川県企業職員就業規程（昭和46年石川県電気事業管理規程第 1号）の一部を次のように改正する。

令和4年12月 2日

石川県知事 馳

第2条第3項中「第28条の 5第 1項」を「第22条の4第 1項又は第22条の 5第 1項」に、「再任用短時間勤務職員」

を「定年前再任用短時間勤務職員」に改め、同条第4項中「再任用短時間勤務職員」を「定年前再任用短時間勤務職

員」に改める。

附則

この規程は、令和5年4月 1日から施行する。

人 事委 員 会
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（ 石 川 県 職 員 の 定 年 等 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 一 条 石 川 県 職 員 の 定 年 等 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 六 十 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 一 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

第 六 条 の 見 出 し を 「 （ 勤 務 延 長 に 関 す る 報 告 ） 」 に 改 め 、 同 条 中 「 別 記 様 式 第 三 号 」 を 「 別 記 様 式 第 四 号 」 に 改

め 、 同 条 を 第 七 条 と す る 。

第 五 条 の 見 出 し を 「 （ 勤 務 延 長 等 に 係 る 辞 令 の 交 付 ） 」 に 改 め 、 同 条 中 「 人 事 異 動 通 知 書 」 を 「 辞 令 」 に 改 め 、

同 条 た だ し 書 中 「 替 え る 」 を 「 代 え る 」 に 改 め 、 同 条 を 第 六 条 と す る 。

第 二 条 の 前 の 見 出 し を 削 る 。

第 四 条 に 見 出 し と し て 「 （ 定 年 に 達 し て い る も の の 任 用 の 制 限 ） 」 を 付 し 、 同 条 中 「 勤 務 延 長 を 行 っ た 職 員 を 異

動 さ せ 」 を 「 前 項 た だ し 書 に 規 定 す る 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 」 に 、 「 別 記 様 式 第 二 号 」 を 「 別 記 様 式 第 三 号 」 に 改

め 、 同 条 を 同 条 第 三 項 と し 、 同 条 に 第 一 項 及 び 第 二 項 と し て 次 の 二 項 を 加 え 、 同 条 を 第 五 条 と す る 。

任 命 権 者 は 、 採 用 し よ う と す る 職 に 係 る 定 年 に 達 し て い る 者 を 、 当 該 職 に 採 用 す る こ と が で き な い 。 た だ し 、

か つ て 職 員 で あ っ た 者 で 、 任 命 権 者 の 要 請 に 応 じ 、 引 き 続 き 国 家 公 務 員 、 他 の 地 方 公 共 団 体 の 職 員 又 は 石 川 県 職

員 退 職 手 当 条 例 （ 昭 和 二 十 九 年 石 川 県 条 例 第 五 号 ） 第 七 条 第 五 項 第 四 号 に 規 定 す る 特 定 一 般 地 方 独 立 行 政 法 人 等

職 員 と な っ て い る も の （ こ れ ら の 職 の う ち 一 の 職 か ら 他 の 職 に 一 回 以 上 引 き 続 い て 異 動 し た 者 を 含 む 。 ） を 、 当

該 職 に 係 る 定 年 退 職 日 以 前 に 採 用 す る 場 合 は 、 こ の 限 り で な い 。

2 任 命 権 者 は 、 昇 任 し 、 降 任 し 、 又 は 転 任 し よ う と す る 職 に 係 る 定 年 に 達 し て い る 職 員 を 、 当 該 職 に 係 る 定 年 退

職 日 後 に 、 当 該 職 に 昇 任 し 、 降 任 し 、 又 は 転 任 す る こ と が で き な い 。 た だ し 、 勤 務 延 長 職 員 を 特 別 の 事 情 に よ り

人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て 昇 任 し 、 降 任 し 、 又 は 転 任 す る 場 合 は 、 こ の 限 り で な い 。

第 三 条 に 見 出 し と し て 「 （ 勤 務 延 長 等 に 係 る 職 員 の 同 意 ） 」 を 付 し 、 同 条 中 「 職 員 の 同 意 は 、 」 の 下 に 「 そ れ ぞ

れ 、 定 年 退 職 日 、 勤 務 延 長 の 期 限 の 到 来 の 日 又 は 勤 務 延 長 の 期 限 を 繰 り 上 げ よ う と す る 日 に 近 接 す る 適 切 な 時 期 に 、 」

を 加 え 、 同 条 を 第 四 条 と す る 。

第 二 条 に 見 出 し と し て 「 （ 異 動 期 間 が 延 長 さ れ た 管 理 監 督 職 を 占 め る 職 員 の 勤 務 延 長 の 承 認 及 び 勤 務 期 間 延 長 の

期 限 の 延 長 の 承 認 ） 」 を 付 し 、 同 条 中 「 （ 同 条 第 一 項 の 規 定 に よ り 職 員 を 引 き 続 い て 勤 務 さ せ る こ と を い う 。 以 下

同 じ 。 ） 」 を 削 り 、 「 別 記 様 式 第 一 号 」 を 「 別 記 様 式 第 二 号 」 に 改 め 、 同 条 後 段 を 削 り 、 同 条 を 同 条 第 二 項 と し 、 同

条 に 第 一 項 と し て 次 の 一 項 を 加 え る 。

任 命 権 者 は 、 条 例 第 四 条 第 一 項 た だ し 書 の 規 定 に よ る 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 よ う と す る 場 合 は 、 異 動 期 間 を 延

長 し た 職 員 の 勤 務 延 長 承 認 申 請 書 （ 別 記 様 式 第 一 号 ） を 人 事 委 員 会 に 提 出 す る も の と す る 。

第 二 条 に 次 の 一 項 を 加 え 、 同 条 を 第 三 条 と す る 。

3 前 二 項 の 場 合 に お い て 、 当 該 申 請 書 に は 次 条 に 規 定 す る 書 面 を 添 付 す る も の と す る 。

第 一 条 の 次 に 次 の 一 条 を 加 え る 。

（ 定 義 ）

第 二 条 こ の 規 則 に お い て 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 用 語 の 意 義 は 、 そ れ ぞ れ 当 該 各 号 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

一 定 年 退 職 条 例 第 二 条 の 規 定 に よ り 退 職 す る こ と を い う 。

二 勤 務 延 長 条 例 第 四 条 第 一 項 又 は 第 二 項 の 規 定 に よ り 職 員 を 引 き 続 き 勤 務 さ せ る こ と を い う 。

三 勤 務 延 長 職 員 条 例 第 四 条 第 一 項 又 は 第 二 項 の 規 定 に よ り 引 き 続 き 勤 務 し て い る 職 員 を い う 。

四 定 年 前 再 任 用 条 例 第 十 二 条 又 は 第 十 三 条 の 規 定 に よ り 採 用 す る こ と を い う 。

五 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 条 例 第 十 二 条 又 は 第 十 三 条 第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 を い う 。

第 七 条 の 次 に 次 の 十 条 を 加 え る 。

（ 異 動 期 間 が 延 長 さ れ た 管 理 監 督 職 に 組 織 の 変 更 等 が あ っ た 場 合 ）

第 八 条 条 例 第 九 条 第 一 項 又 は 第 三 項 の 規 定 に よ り 異 動 期 間 が 延 長 さ れ た 管 理 監 督 職 を 占 め る 職 員 が 、 組 織 の 変 更

等 に よ り 当 該 管 理 監 督 職 の 業 務 と 同 一 の 業 務 を 行 う こ と を そ の 職 務 の 主 た る 内 容 と す る 他 の 管 理 監 督 職 を 占 め る

職 員 と な る 場 合 は 、 当 該 他 の 管 理 監 督 職 を 占 め る 職 員 は 、 当 該 異 動 期 間 が 延 長 さ れ た 管 理 監 督 職 を 引 き 続 き 占 め

て い る も の と み な す 。

（ 異 動 期 間 の 期 限 の 延 長 の 承 認 ）

第 九 条 任 命 権 者 は 、 条 例 第 九 条 第 二 項 又 は 第 四 項 の 規 定 に よ る 承 認 を 得 よ う と す る 場 合 は 、 異 動 期 間 の 期 限 延 長

承 認 申 請 書 （ 別 記 様 式 第 五 号 ） を 人 事 委 員 会 に 提 出 す る も の と す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 当 該 申 請 書 に は 第 十 一

条 に 規 定 す る 書 面 を 添 付 す る も の と す る 。

（ 特 定 管 理 監 督 職 群 を 構 成 す る 管 理 監 督 職 ）
出 涸 応 歯 叫
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第 十 条 条 例 第 九 条 第 三 項 に 規 定 す る 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 管 理 監 督 職 は 、 県 立 の 中 学 校 、 高 等 学 校 及 び 特 別 支

援 学 校 の 特 定 管 理 監 督 職 群 に 属 す る 県 立 の 中 学 校 、 高 等 学 校 及 び 特 別 支 援 学 校 の 校 長 、 副 校 長 、 教 頭 及 び 部 主 事

と す る 。

（ 降 任 等 に 係 る 職 員 の 同 意 ）

第 十 一 条 条 例 第 十 条 に 規 定 す る 職 員 の 同 意 は 、 適 切 な 時 期 に 書 面 に よ り 得 る も の と す る 。

（ 降 任 等 に 係 る 辞 令 の 交 付 ）

第 十 二 条 任 命 権 者 は 、 他 の 職 へ 降 任 等 を す る 場 合 又 は 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る 場 合 に は 、 職 員 に そ の 旨 を

明 示 し た 辞 令 を 交 付 す る も の と す る 。

一 条 例 第 九 条 各 項 の 規 定 に よ り 異 動 期 間 を 延 長 す る 場 合

二 条 例 第 九 条 各 項 の 規 定 に よ り 延 長 し た 異 動 期 間 の 期 限 を 繰 り 上 げ る 場 合

三 条 例 第 九 条 各 項 の 規 定 に よ り 異 動 期 間 を 延 長 し た 後 、 管 理 監 督 職 勤 務 上 限 年 齢 が 当 該 職 員 の 年 齢 を 超 え る 管

理 監 督 職 に 異 動 し 、 当 該 管 理 監 督 職 に 係 る 管 理 監 督 職 勤 務 上 限 年 齢 に 達 し て い な い 職 員 と な っ た 場 合

（ 異 動 期 間 の 延 長 に 関 す る 報 告 ）

第 十 三 条 任 命 権 者 は 、 毎 年 六 月 末 日 ま で に 異 動 期 間 の 延 長 の 状 況 報 告 書 （ 別 記 様 式 第 六 号 ） に よ り 、 前 年 の 四 月

二 日 か ら そ の 年 の 四 月 一 日 ま で の 間 に 条 例 第 九 条 各 項 の 規 定 に よ り 異 動 期 間 が 延 長 さ れ た 管 理 監 督 職 を 占 め る 職

員 に 係 る 当 該 異 動 期 間 の 延 長 の 状 況 を 人 事 委 員 会 に 報 告 す る も の と す る 。

（ 定 年 前 再 任 用 の 原 則 ）

第 十 四 条 任 命 権 者 は 、 定 年 前 再 任 用 を 行 う に 当 た っ て は 、 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 二 百 六 十 一 号 。 以

下 「 法 」 と い う 。 ） 第 十 三 条 に 定 め る 平 等 取 扱 い の 原 則 、 法 第 十 五 条 に 定 め る 任 用 の 根 本 基 準 及 び 法 第 二 十 三 条

に 定 め る 人 事 評 価 の 根 本 基 準 に 違 反 し て は な ら な い 。

2 条 例 第 十 二 条 の 規 定 に よ る 年 齢 六 十 年 以 上 退 職 者 等 が 法 第 五 十 二 条 第 一 項 に 規 定 す る 職 員 団 体 の 構 成 員 で あ っ

た こ と そ の 他 法 第 五 十 六 条 に 規 定 す る 事 由 を 理 由 と し て 定 年 前 再 任 用 に 関 し 不 利 益 な 取 扱 い を し て は な ら な い 。

（ 定 年 前 再 任 用 希 望 者 に 明 示 す る 事 項 及 び 定 年 前 再 任 用 希 望 者 の 同 意 ）

第 十 五 条 任 命 権 者 は 、 定 年 前 再 任 用 を 行 う に 当 た っ て は 、 あ ら か じ め 、 定 年 前 再 任 用 を さ れ る こ と を 希 望 す る 者

（ 以 下 「 定 年 前 再 任 用 希 望 者 」 と い う 。 ） に 次 に 掲 げ る 事 項 を 明 示 し 、 そ の 同 意 を 得 な け れ ば な ら な い 。 当 該 定

年 前 再 任 用 希 望 者 の 定 年 前 再 任 用 ま で の 間 に 、 明 示 し た 事 項 の 内 容 を 変 更 す る 場 合 も 、 同 様 と す る 。

一 定 年 前 再 任 用 を 行 う 職 に 係 る 職 務 内 容

二 定 年 前 再 任 用 を 行 う 日

三 定 年 前 再 任 用 に 係 る 勤 務 地

四 定 年 前 再 任 用 を さ れ た 場 合 の 給 与

五 定 年 前 再 任 用 を さ れ た 場 合 の 一 週 間 当 た り の 勤 務 時 間

六 そ の 他 任 命 権 者 が 必 要 と 認 め る 事 項

2 前 項 に 規 定 す る 定 年 前 再 任 用 希 望 者 の 同 意 は 、 定 年 前 再 任 用 を 行 う 前 の 適 切 な 時 期 に 書 面 に よ り 得 る も の と す

る 。
（ 定 年 前 再 任 用 の 選 考 に 用 い る 情 報 ）

第 十 六 条 条 例 第 十 二 条 及 び 第 十 三 条 第 一 項 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 情 報 は 、 定 年 前 再 任 用 希 望 者 に つ い て の 次

に 掲 げ る 情 報 と す る 。

一 能 力 評 価 及 び 業 務 評 価 の 全 体 評 語 そ の 他 勤 務 の 状 況 を 示 す 事 実 に 基 づ く 従 前 の 勤 務 実 績

二 定 年 前 再 任 用 を 行 う 職 の 職 務 遂 行 に 必 要 と さ れ る 経 験 又 は 資 格 の 有 無 そ の 他 定 年 前 再 任 用 を 行 う 職 の 職 務 遂

行 上 必 要 な 事 項

（ 定 年 前 再 任 用 に 係 る 辞 令 の 交 付 ）

第 十 七 条 任 命 権 者 は 、 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る 場 合 に は 、 職 員 に そ の 旨 を 明 示 し た 辞 令 を 交 付 す る も の と

す る 。 た だ し 、 第 二 号 に 該 当 す る 場 合 の う ち 、 辞 令 の 交 付 に よ ら な い こ と を 適 当 と 認 め る 場 合 は 、 辞 令 に 代 わ る

文 書 の 交 付 そ の 他 適 当 な 方 法 を も つ て 辞 令 の 交 付 に 代 え る こ と が で き る 。

一 定 年 前 再 任 用 を 行 う 場 合

二 任 期 の 満 了 に よ り 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 が 当 然 に 退 職 す る 場 合

別 記 様 式 第 一 号 か ら 別 記 様 式 第 三 号 ま で を 次 の よ う に 改 め る 。
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令和 4年 12月 2 日（金曜日） 石川県公報 号 外

別記様式第 1号（第3条関係）

文書番号

年月日

石川県人事委員会委員長様

任命権者

異動期間を延長した職員の勤務延長承認申請書

石川県職員の定年等に関する規則第3条第 1項の規定に基づき、異動期間を延長した職員の期限延長の承

認について別紙のとおり申請します。

（別紙）

勤務延長する
生年月日（年齢） 年 月 日（ 歳）1 2 

予定者氏名

3 所 属 4 職 種

職 名
給料表の種類、 給料表

5 6 
級及び号給 級 号給

7 定 年 年 齢 歳 8 定年退職 日 年 月 日

現管勤理に務監占上督め職限てに年い係齢るる 歳
延長前の異動期間の

年 月， 10 日
末 日

異動期間の期限
11 
延長の理由

延 長 後 の
12 年 月 日
異動期間の期限

現に従事している
13 
職務の内容

14 勤務延長の理由

15 勤務延長後の期限 年 月 日

その他参考と
16 
な る 事 項

備考履歴書を添付すること。



6
 
令和 4年 12月 2 日（金曜日） 石川県公報 号 外

別記様式第2号（第3条関係）

文書番号

年月日

石川県人事委員会委員長様

任命権者

勤務延長の期限延長承認申請書

石川県職員の定年等に関する規則第3条第2項の規定に基づき、勤務延長の期限延長の承認について別紙

のとおり申請します。

（別紙）

期限を延長する
生年月日（年齢） 年 月 日（ 歳）1 2 

予定者氏名

3 所 属 4 職 種

職 名
給料表の種類、 給料表

5 6 
級及び号給 級 号給

7 定 年 年 齢 歳 8 定年退職 日 年 月 日

， 勤務延長の理由
10 勤務延長の期限 年 月 日

現に従事している
11 
職務の内容

勤務延長の期限
12 
を延長する理由

13 延長後の期限 年 月 日

その他参考と
14 
な る 事 項

備考履歴書を添付すること。



令和 4年 12月 2 日（金曜日） 石川県公報 号 外

別記様式第3号（第5条関係）

文書番号

年月日

石川県人事委員会委員長様

任命権者

勤務延長職員の異動承認申請書

石川県職員の定年等に関する規則第5条第3項の規定に基づき、勤務延長職員の異動の承認について別紙

のとおり申請します。

（別紙）

異動予定者の
生年月日（年齢） 年 月 日（ 歳）1 2 

氏 名

3 異動前の所属等

(1) 所 属 (2) 職 種

(3) 職 名
(4) 給料表の種類、 給料表

級及び号給 級 号給

(5) 定 年 年 齢 歳 (6) 定年退職 日 年 月 日

(7) 職 務 内 容

4 異動後の所属等

(1) 所 属 (2) 職 種

(3) 職 名
(4) 給料表の種類、 給料表

級及び号給 級 号給

(5) 定 年 年 齢 歳 (6) 定年退職 日 年 月 日

(7) 職 務 内 容

5 勤務延長の理由

6 勤務延長の期限 年 月 日

7 異動の理由

その他参考と
8 
な る 事 項

備考履歴書を添付すること。

忌品括拭~111n1t>C ましま8 111 翌誓如呈矛沢心゜
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令和 4年 12月 2 日（金曜日） 石川県公報 号 外

別記様式第4号（第 7条関係）

文書番号

年月日

石川県人事委員会委員長様

任命権者

勤務延長の状況報告書

石川県職員の定年等に関する規則第 7条の規定に基づき、勤務延長の状況について別紙のとおり報告しま

す。

（別紙）

勤務延長の状況

氏名

生年月日

（年齢）

所属 I職種 I職名
給料表の種類、 定年年齢 現に従事している勤務延長 勤務延長 その他参考

級及び号給 （定年退職日） 職務の内容の理由 の期限 となる事項

年月日

（歳）

給料表 歳

級 号給 I(年月日）

年月日

］ 



令和 4年 12月 2 日（金曜日） 石川県公報 号 外 9

別記様式第5号（第9条関係）

文書番号

年月日

石川県人事委員会委員長様

任命権者

異動期間の期限延長承認申請書

石川県職員の定年等に関する規則第9条の規定に基づき、異動期間の期限延長の承認について別紙のとお

り申請します。

（別紙）

1 
異動期間の期限を

延長する予定者氏名
2 生年月日（年齢） 年 月 日（ 歳）

3 所 属 4 職 種

5 職 名 6 
給料表の種類、 給料表

級及び号給 級 号給

7 定 年 年 齢 歳 8 定年退職 日 年 月 日

， 異動期間の期限
延長の理由

延 長 後 の
10 年 月 日
異動期間の期限

現に従事している
11 
職務の内容

12 異動期間の期限を

延長する理由

延 長 後 の
13 年 月 日
異動期間の期限

その他参考と
14 
な る 事 項

備考履歴書を添付すること。
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す る 。
第 三 条 の 次 に 次 の 一 条 を 加 え る 。

（ 適 用 除 外 ）

第 三 条 の 二 条 例 第 三 条 第 二 項 の 規 定 は 、 十 一 年 未 満 の 期 間 勤 続 し た 者 で あ っ て 、 六 十 歳 に 達 し た 日 以 後 そ の 者 の

非 違 に よ る こ と な く 退 職 し た 者 （ 条 例 附 則 第 十 七 項 に 規 定 す る 職 員 を 除 く 。 ） に 対 し て は 適 用 し な い 。

第 五 条 第 二 号 中 「 附 則 第 二 十 六 項 」 を 「 附 則 第 三 項 」 に 改 め 、 同 条 第 三 号 中 「 附 則 第 二 十 七 項 」 を 「 附 則 第 四 項 」

に 改 め 、 同 条 第 四 号 中 「 附 則 第 二 十 八 項 」 を 「 附 則 第 五 項 」 に 改 め 、 同 条 第 五 号 中 「 附 則 第 三 十 二 項 」 を 「 附 則 第

九 項 」 に 改 め 、 同 条 第 六 号 中 「 附 則 第 三 十 三 項 」 を 「 附 則 第 十 項 」 に 改 め る 。

附 則 第 二 項 中 「 附 則 第 三 十 五 項 た だ し 書 」 を 「 附 則 第 十 二 項 た だ し 書 」 に 改 め る 。

別 表 ハ の 表 第 一 号 区 分 の 項 中 第 七 号 を 第 八 号 と し 、 第 六 号 の 次 に 次 の 一 号 を 加 え る 。

七 警 察 法 （ 昭 和 二 十 九 年 法 律 第 百 六 十 二 号 ） 第 五 十 六 条 の 四 第 一 項 の 規 定 に よ る 任 命 （ 以 下 「 特 定 任 命 」 と い

う 。 ） に よ り 職 員 と な っ た 者 の う ち 、 平 成 十 九 年 四 月 一 日 以 後 適 用 さ れ て い る 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 法

律 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 九 十 五 号 ） （ 他 の 法 令 に お い て 、 引 用 し 、 準 用 し 、 又 は そ の 例 に よ る 場 合 を 含 む 。 以

下 「 平 成 十 九 年 四 月 以 後 の 一 般 職 給 与 法 」 と い う 。 ） の 公 安 職 俸 給 表 口 の 適 用 を 受 け て い た 者 で そ の 属 す る 職

務 の 級 が 十 級 で あ っ た も の

別 表 ハ の 表 第 二 号 区 分 の 項 中 第 七 号 を 第 八 号 と し 、 第 六 号 の 次 に 次 の 一 号 を 加 え る 。

七 特 定 任 命 に よ り 職 員 と な っ た 者 の う ち 、 平 成 十 九 年 四 月 以 後 の 一 般 職 給 与 法 の 公 安 職 俸 給 表 口 の 適 用 を 受 け

て い た 者 で そ の 属 す る 職 務 の 級 が 八 級 又 は 九 級 で あ っ た も の

（ 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 三 条 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 三 十 一 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 一 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す

る 。
第 五 条 中 「 第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 若 し く は 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 若 し く は 第 二 項 の 規

定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 で 同 法 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 に 規 定 す る 短 時 間 勤 務 の 職 を 占 め る も の 」 を 「 第 二 十 二 条 の

四 第 一 項 又 は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 」 に 改 め る 。

（ 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 四 条 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号 ） の 一 部 を 次 の よ

う に 改 正 す る 。

第 五 十 二 条 第 二 項 を 次 の よ う に 改 め る 。

2 別 表 第 九 に 掲 げ る 職 員 （ 次 項 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） の 給 料 の 調 整 額 は 、 調 整 基 本 額 に そ の 者 に 係 る 別 表 第 九

の 調 整 数 欄 に 掲 げ る 調 整 数 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。

第 五 十 二 条 第 五 項 中 「 第 二 項 及 び 」 を 「 第 二 項 、 第 三 項 及 び 」 に 改 め 、 同 項 を 同 条 第 七 項 と し 、 同 条 第 四 項 中

「 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 及 び 「 再 任 用 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め 、 同 項 を 同 条 第 六 項 と し 、

同 条 第 三 項 を 同 条 第 五 項 と し 、 同 条 第 二 項 の 次 に 次 の 二 項 を 加 え る 。

3 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 給 料 の 調 整 額 は 、 調 整 基 本 額 に そ の 者 に 係 る 別 表 第 九 の 調 整 数 欄 に 掲 げ る 調 整 数 を 乗

じ て 得 た 額 に 、 当 該 各 号 に 定 め る 数 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。

一 法 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 又 は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 （ 以 下 「 定 年 前 再 任 用 短 時

間 勤 務 職 員 」 と い う 。 ） 石 川 県 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 等 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 条 例 第

三 十 八 号 。 以 下 「 勤 務 時 間 条 例 」 と い う 。 ） 第 二 条 第 二 項 第 二 号 又 は 石 川 県 学 校 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休

暇 等 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 ― ― ― 十 二 年 石 川 県 条 例 第 三 十 九 号 。 以 下 「 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 」 と い う 。 ） 第 三 条 第

二 項 第 二 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 勤 務 時 間 条 例 第 二 条 第 一 項 又 は 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例

第 三 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数

二 育 児 休 業 法 第 十 一 条 第 一 項 に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 及 び 育 児 休 業 法 第 十 七 条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務

を し て い る 職 員 （ 以 下 「 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 」 と い う 。 ） 勤 務 時 間 条 例 第 二 条 第 二 項 第 一 号 又 は 学 校 職 員

勤 務 時 間 条 例 第 三 条 第 二 項 第 一 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 勤 務 時 間 条 例 第 二 条 第 一 項 又 は

学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 第 三 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数

三 育 児 休 業 法 第 十 八 条 第 一 項 又 は 一 般 職 の 任 期 付 研 究 員 及 び 任 期 付 職 員 の 採 用 等 に 関 す る 条 例 （ 平 成 十 七 年 石

川 県 条 例 第 九 号 。 以 下 「 任 期 付 職 員 条 例 」 と い う 。 ） 第 四 条 の 規 定 に よ り 任 期 を 定 め て 採 用 さ れ た 短 時 間 勤 務

職 員 （ 以 下 「 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 」 と い う 。 ） 勤 務 時 間 条 例 第 二 条 第 二 項 第 三 号 又 は 学 校 職 員 勤 務 時 間 条
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例 第 三 条 第 二 項 第 三 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 勤 務 時 間 条 例 第 二 条 第 一 項 又 は 学 校 職 員 勤

務 時 間 条 例 第 三 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を そ れ ぞ れ 乗 じ て 得 た 額

前 二 項 に 規 定 す る 調 整 基 本 額 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 額 （ そ の 額 が 給 料 月

額 （ 前 項 各 号 に 掲 げ る 職 員 に あ っ て は 、 そ の 者 に 適 用 さ れ る 給 料 表 並 び に そ の 職 務 の 級 及 び 号 給 に 応 じ た 額 。 以

下 こ の 項 に お い て 同 じ 。 ） の 百 分 の 四 ・ 五 を 超 え る と き は 、 給 料 月 額 の 百 分 の 四 ・ 五 に 相 当 す る 額 と し 、 そ の 額

に 一 円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 ） と す る 。

一 次 号 に 掲 げ る 職 員 以 外 の 職 員 当 該 職 員 に 適 用 さ れ る 給 料 表 及 び 職 務 の 級 に 応 じ た 別 表 第 九 の 二 に 掲 げ る 額

二 前 項 第 一 号 に 掲 げ る 職 員 当 該 職 員 に 適 用 さ れ る 給 料 表 及 び 職 務 の 級 に 応 じ た 別 表 第 九 の 三 に 掲 げ る 額

第 三 章 第 二 節 中 第 五 十 二 条 の 次 に 次 の 一 条 を 加 え る 。

（ 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 の 給 料 の 調 整 額 ）

第 五 十 二 条 の 二 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 に 対 す る 前 条 第 四 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 分

の 間 、 同 項 各 号 列 記 以 外 の 部 分 中 「 応 じ た 額 」 と あ る の は 「 応 じ た 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ そ の 額 に 、

五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り

上 げ た 額 ） 」 と 、 同 項 第 一 号 中 「 掲 げ る 額 」 と あ る の は 「 掲 げ る 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ そ の 額 に 、 五

十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上

げ た 額 ） 」 と す る 。

2 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 に 対 す る 前 条 第 六 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 分 の 間 、 同 項 第

一 号 イ 中 「 二 千 二 百 八 十 円 」 と あ る の は 「 千 六 百 円 」 と 、 同 項 第 二 号 イ 中 「 六 千 四 百 三 十 円 」 と あ る の は 「 四 千

五 百 円 」 と す る 。

第 五 十 三 条 第 三 項 第 一 号 中 「 再 任 用 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め 、 同 項 第 二 号 を 次 の よ う に

改 め る 。

二 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 当 該 職 員 に 適 用 さ れ る 給 料 表 の 別 並 び に 当 該 職 員 の 属 す る 職 務 の 級 及 び 当 該

職 に 係 る 管 理 職 手 当 の 区 分 に 応 じ 、 別 表 第 十 の 三 の 管 理 職 手 当 額 欄 に 定 め る 額 に 勤 務 時 間 条 例 第 二 条 第 二 項 第

二 号 又 は 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 第 三 条 第 二 項 第 二 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 勤 務 時 間 条 例

第 二 条 第 一 項 又 は 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 第 三 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を 乗 じ て 得 た 額

第 五 十 三 条 の 二 の 前 の 見 出 し を 削 り 、 同 条 を 第 五 十 三 条 の 二 の 二 と し 、 同 条 の 前 に 見 出 し と し て 「 （ 初 任 給 調 整

手 当 ） 」 を 付 す る 。

第 五 十 三 条 の 次 に 次 の 一 条 を 加 え る 。

（ 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 の 支 給 額 ）

第 五 十 三 条 の 二 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 に 対 す る 前 条 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 分 の 間 、

同 条 第 一 号 中 「 定 め る 額 」 と あ る の は 、 「 定 め る 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ そ の 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数

を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 ） 」 と す

る 。
第 五 十 三 条 の 四 第 一 号 及 び 第 二 号 中 「 第 五 十 三 条 の 二 第 一 項 」 を 「 第 五 十 三 条 の 二 の 二 第 一 項 」 に 改 め る 。

第 五 十 三 条 の 五 、 第 五 十 三 条 の 六 第 一 項 及 び 第 五 十 三 条 の 七 中 「 第 五 十 三 条 の 二 第 三 項 」 を 「 第 五 十 三 条 の 二 の

二 第 三 項 」 に 改 め る 。

第 五 十 三 条 の 八 及 び 第 五 十 三 条 の 九 中 「 第 五 十 三 条 の 二 」 を 「 第 五 十 三 条 の 二 の 二 」 に 改 め る 。

第 五 十 三 条 の 九 の 次 に 次 の 一 条 を 加 え る 。

（ 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 の 支 給 額 ）

第 五 十 三 条 の 九 の 二 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 に 対 す る 第 五 十 三 条 の 六 の 規 定 の 適 用 に つ い て

は 、 当 分 の 間 、 同 条 中 「 別 表 第 十 二 」 と あ る の は 、 「 別 表 第 十 二 の 二 」 と す る 。

第 五 十 七 条 の 四 の 四 の 二 第 一 号 中 「 再 任 用 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め る 。

第 五 十 七 条 の 四 の 十 三 第 三 項 第 一 号 イ を 次 の よ う に 改 め る 。

イ 法 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 又 は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に よ る 採 用 （ 法 の 規 定 に よ り 退 職 し た 日 の 翌 日

に お け る も の に 限 る 。 以 下 「 定 年 前 再 任 用 」 と い う 。 ） を さ れ た こ と 。

第 五 十 七 条 の 八 第 二 項 中 「 以 下 こ の 条 」 の 下 に 「 及 び 第 五 十 七 条 の 九 の 三 」 を 加 え る 。

第 五 十 七 条 の 九 第 三 項 第 一 号 中 「 第 五 十 七 条 の 八 」 を 「 前 条 （ 第 五 十 七 条 の 九 の 三 第 一 項 の 規 定 に よ り 読 み 替 え

て 適 用 す る 場 合 を 含 む 。 次 号 及 び 第 三 号 に お い て 同 じ 。 ） 並 び に 第 五 十 七 条 の 九 の 三 第 二 項 」 に 改 め 、 同 項 第 二 号
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条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 の う ち 、 第 五 十 七 条 の 六 第 三 項 各 号 又 は 第 四 項 各 号 に 掲 げ る 職 員

で あ る も の の 同 条 第 一 項 の 特 地 勤 務 手 当 基 礎 額 は 、 前 項 並 び に 同 条 第 三 項 及 び 第 四 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 こ れ

ら の 規 定 に 準 じ て 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 算 出 し た 額 と す る 。

（ 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 の 特 地 勤 務 手 当 に 準 ず る 手 当 の 月 額 ）

第 五 十 七 条 の 九 の 三 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 で あ っ て 、 条 例 第 十 一 条 の 三 第 一 項 に 規 定 す る

異 動 又 は 公 署 の 移 転 の 日 に お い て 当 該 職 員 以 外 の 職 員 で あ っ た も の に 対 す る 第 五 十 七 条 の 八 第 二 項 の 規 定 の 適 用

に つ い て は 、 当 分 の 間 、 同 項 中 「 受 け て い た 給 料 及 び 」 と あ る の は 、 「 受 け て い た 給 料 の 月 額 に 百 分 の 七 十 を 乗

じ て 得 た 額 及 び 同 日 に 受 け て い た 」 と す る 。

2 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 の う ち 、 第 五 十 七 条 の 八 第 四 項 各 号 に 掲 げ る 職 員 で あ る も の の 特

地 勤 務 手 当 に 準 ず る 手 当 の 月 額 は 、 前 項 及 び 同 条 第 三 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 こ れ ら の 規 定 に 準 じ て 人 事 委 員 会

の 定 め る と こ ろ に よ り 算 出 し た 額 と す る 。

第 六 十 条 の 二 中 「 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め る 。

第 六 十 二 条 の 二 第 二 項 第 一 号 中 「 管 理 監 督 職 員 」 を 「 次 号 か ら 第 四 号 ま で に 掲 げ る 職 員 以 外 の 管 理 監 督 職 員 」 に

改 め 、 「 （ 次 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） 」 を 削 り 、 同 項 中 第 四 号 を 第 六 号 と し 、 第 三 号 を 第 五 号 と し 、 同 号 の 前 に 次

の 一 号 を 加 え る 。

四 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 で あ る 管 理 監 督 職 員 の う ち 高 等 学 校 等 の 職 員 次 に 掲 げ る 当 該 職 員 の 占 め る 職

に 応 じ 、 そ れ ぞ れ 次 に 定 め る 額

イ 校 長 及 び 別 表 第 十 備 考 第 五 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 で 校 長 相 当 の 者 が 占 め る 職 五 千 円

ロ 副 校 長 、 教 頭 、 別 表 第 十 備 考 第 五 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 で 副 校 長 相 当 の 者 又 は 教 頭 相 当 の 者 が 占 め る

職 及 び 部 主 事 三 千 円

第 六 十 二 条 の 二 第 二 項 中 第 二 号 を 第 三 号 と し 、 同 号 の 前 に 次 の 一 号 を 加 え る 。

二 第 四 号 に 掲 げ る 職 員 以 外 の 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 で あ る 管 理 監 督 職 員 次 に 掲 げ る 当 該 職 員 の 占 め る

職 に 係 る 管 理 職 手 当 の 区 分 に 応 じ 、 そ れ ぞ れ 次 に 定 め る 額

イ 一 種 一 万 一 千 円

ロ ニ 種 九 千 円

ハ 三 種 七 千 五 百 円

ニ 四 種 六 千 円

ホ 五 種 五 千 円

第 六 十 二 条 の 三 第 一 項 第 一 号 中 「 管 理 監 督 職 員 （ 次 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） 」 を 「 次 号 か ら 第 四 号 ま で に 掲 げ る

職 員 以 外 の 管 理 監 督 職 員 」 に 改 め 、 同 項 中 第 二 号 を 第 三 号 と し 、 同 号 の 前 に 次 の 一 号 を 加 え る 。

二 第 四 号 に 掲 げ る 職 員 以 外 の 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 で あ る 管 理 監 督 職 員 次 に 掲 げ る 当 該 職 員 の 占 め る

職 に 係 る 管 理 職 手 当 の 区 分 に 応 じ 、 そ れ ぞ れ 次 に 定 め る 額

イ 一 種 五 千 五 百 円

ロ ニ 種 四 千 五 百 円

ハ 三 種 三 千 八 百 円

ニ 四 種 三 千 円

ホ 五 種 二 千 五 百 円

第 六 十 二 条 の 三 第 一 項 に 次 の 一 号 を 加 え る 。

四 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 で あ る 管 理 監 督 職 員 の う ち 高 等 学 校 等 の 職 員 次 に 掲 げ る 当 該 職 員 の 占 め る 職

に 応 じ 、 そ れ ぞ れ 次 に 定 め る 額

校 長 及 び 別 表 第 十 備 考 第 五 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 で 校 長 相 当 の 者 が 占 め る 職 二 千 五 百 円

副 校 長 、 教 頭 、 別 表 第 十 備 考 第 五 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 で 副 校 長 相 当 の 者 又 は 教 頭 相 当 の 者 が 占 め る
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及 び 第 三 号 中 「 第 五 十 七 条 の 八 」 を 「 前 条 及 び 第 五 十 七 条 の 九 の 三 第 二 項 」 に 改 め 、 同 条 の 次 に 次 の 二 条 を 加 え る 。

（ 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 の 特 地 勤 務 手 当 基 礎 額 ）

第 五 十 七 条 の 九 の 二 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 で あ っ て 、 第 五 十 七 条 の 六 第 二 項 各 号 に 定 め る

日 に お い て 当 該 職 員 以 外 の 職 員 で あ っ た も の に 対 す る 同 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 分 の 間 、 同 項 中 「 受 け て

い た 給 料 及 び 」 と あ る の は 、 「 受 け て い た 給 料 の 月 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 及 び 同 日 に 受 け て い た 」 と す

る 。
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職 及 び 部 主 事 千 五 百 円

第 六 十 二 条 の 三 の 次 に 次 の 一 条 を 加 え る 。

（ 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 の 管 理 職 員 特 別 勤 務 手 当 の 額 ）

第 六 十 二 条 の 三 の 二 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 に 対 す る 第 六 十 二 条 の 二 第 二 項 及 び 前 条 第 一 項

の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 分 の 間 、 第 六 十 二 条 の 二 第 二 項 第 一 号 及 び 第 三 号 並 び に 前 条 第 一 項 第 一 号 及 び 第 三

号 中 「 定 め る 額 」 と あ る の は 、 「 定 め る 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ そ の 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た

と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 ） 」 と す る 。

第 六 十 二 条 の 四 に 見 出 し と し て 「 （ 管 理 職 員 特 別 勤 務 手 当 実 績 簿 ） 」 を 付 す る 。

第 七 十 条 第 二 項 中 「 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め る 。

第 七 十 一 条 第 一 号 及 び 第 二 号 中 「 再 任 用 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め る 。

第 七 十 六 条 の 十 第 一 項 中 「 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め る 。

第 七 十 六 条 の 二 十 一 の 九 第 一 号 イ 中 「 再 任 用 」 を 「 定 年 前 再 任 用 」 に 改 め る 。

第 七 十 六 条 の 二 十 二 の 三 第 二 項 第 一 号 中 「 第 二 十 八 条 の 二 第 一 項 」 を 「 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 」 に 改 め る 。

別 表 第 九 の 二 の 次 に 次 の 一 表 を 加 え る 。
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誼 痔 舞 裕 幸 漑

捻 料 舞 裕 幸 漑

薄 識 舞 裕 幸 漑 (l )

渥 惹 栴 汁 蓉 栄
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ニ教育職給料表（二）

職務の級 調整基本額

1 級 6,800円

2 級 8,100円

3 級 8,900円

4 級 9,700円（条例別表第3口の備考2に定める職員にあっては、 10,000円）

5 級 12,200円

ホ研究職給料表

職務の級 調整基本額

1 級 6,500円

2 級 7,800円

3 級 8,500円

4 級 9,800円

5 級 11, 500円

ヘ医療職給料表（一）

職務の級 調整基本額

1 級 8,900円

2 級 10,200円

3 級 11, 800円

4 級 14,000円

ト 医療職給料表（二）

職務の級 調整基本額

1 級 5,700円

2 級 6,500円

3 級 7,300円

4 級 7,700円

5 級 8,500円

6 級 9,700円

7 級 11,000円

チ 医療職給料表（三）

職務の級 調整基本額

1 級 7,100円

2 級 7,700円

3 級 7,900円

4 級 8,200円

5 級 8,700円

6 級 9,800円

7 級 11, 100円

忌砥踪+c111廿ー「再任用職員」如 「定年前再任用短時間勤務職員」旦活袋心゜

忌砥~+1 1 逹拇⑳廿「第53条の 2 第 1 項」如「第53条の 2 の 2 第 1 項」旦活袋＇匡砥逹戦の廿「第53条の 2 第 1

項第 1 号」如 「第53条の 2 の 2 第 1 項第 1 号」旦活袋＇匡砥C¾旦¾C 1砥如呂A沢心゚
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別表第12の2 (第53条の 9の2関係）

初任給調整手当額表

期＼間の区分分
2 項職員 3 項職員

円 円

1 年 未 満 35,600 35,000 

1年以上2年未満 35,600 32,900 

2年以上3年未満 35,600 30,800 

3年以上4年未満 35,600 28,700 

4年以上5年未満 35,600 26,600 

5年以上6年未満 35,600 24,500 

6年以上 7年未満 34,300 22,400 

7年以上8年未満 33,000 20,300 

8年以上9年未満 31,800 18,200 

9年以上10年未満 30,500 16,100 

10年以上11年未満 29,300 13,700 

11年以上12年未満 28,000 11, 200 

12年以上13年未満 26,700 8,800 

13年以上14年未満 25,500 6,300 

14年以上15年未満 24,500 3,900 

15年以上16年未満 23,500 

16年以上17年未満 22,500 

17年以上18年未満 21,600 

18年以上19年未満 20,600 

19年以上20年未満 19,600 

20年以上21年未満 18,600 

21年以上22年未満 18,200 

22年以上23年未満 17,800 

23年以上24年未満 17,100 

24年以上25年未満 16,700 

25年以上26年未満 16,200 

26年以上27年未満 15,800 

27年以上28年未満 15,400 

28年以上29年未満 14,800 

29年以上30年未満 14,600 

30年以上31年未満 14,400 

31年以上32年未満 13,900 

32年以上33年未満 13,300 

33年以上34年未満 12,700 

34年以上35年未満 12,200 

備考

1 この表において期間の区分欄に掲げる年数は、採用の日又は第53条の4各号の職員となった日以後の期間

を示す。

2 この表において「 2項職員」とは、第53条の 2の2第2項の職を占める職員を、「 3項職員」とは、同条

第3項の職を占める職員をいう。

忌品抵 1II屈器拭如¾C 号,r,旦活袋心゜
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別 記 第 六 号 の 二 様 式 中 「 訓 宗 玉 」 を 「 浣 舟 弓 測 宗 玉 」 に 改 め る 。

（ 石 川 県 職 員 及 び 石 川 県 学 校 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 等 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 五 条 石 川 県 職 員 及 び 石 川 県 学 校 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 等 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 人 事 委 員 会

規 則 第 四 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

第 二 条 の 二 第 二 項 か ら 第 五 項 ま で 並 び に 第 六 条 第 四 項 及 び 第 七 項 中 「 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用

短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め る 。

第 七 条 の 二 中 「 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 六 第 二 項 」 を 「 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 又 は 第 二 十 二 条 の

五 第 一 項 」 に 改 め る 。

第 七 条 の 三 第 二 項 、 第 十 二 条 及 び 第 十 四 条 の 四 中 「 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」

に 改 め る 。

（ 石 川 県 職 員 の 分 限 に 関 す る 手 続 及 び 効 果 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 六 条 石 川 県 職 員 の 分 限 に 関 す る 手 続 及 び 効 果 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 四 十 六 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 四 号 ） の 一

部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

附 則 第 一 項 に 見 出 し と し て 「 （ 施 行 期 日 ） 」 を 付 す る 。

附 則 第 二 項 に 見 出 し と し て 「 （ 石 川 県 職 員 の 分 限 に 関 す る 手 続 及 び 効 果 に 関 す る 人 事 委 員 会 規 則 の 廃 止 ） 」 を 付

し 、 附 則 に 次 の 一 項 を 加 え る 。

（ 条 例 附 則 第 二 項 の 人 事 委 員 会 規 則 に よ る 通 知 ）

3 条 例 附 則 第 二 項 の 人 事 委 員 会 規 則 に よ る 通 知 は 、 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ る

給 料 月 額 及 び 同 条 例 附 則 第 三 十 二 項 、 第 三 十 四 項 、 第 三 十 六 項 又 は 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 に 関 す る 規 則

（ 令 和 四 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 七 号 ） 第 十 三 条 の 規 定 に よ り 行 う も の と す る 。

（ 教 職 調 整 額 の 支 給 方 法 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 七 条 教 職 調 整 額 の 支 給 方 法 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 四 十 六 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 十 三 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に

改 正 す る 。

第 三 条 中 「 第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 若 し く は 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 若 し く は 第 二 項 の 規

定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 で 同 法 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 に 規 定 す る 短 時 間 勤 務 の 職 を 占 め る も の 」 を 「 第 二 十 二 条 の

四 第 一 項 又 は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 」 に 改 め る 。

（ 教 育 職 員 の 義 務 教 育 等 教 員 特 別 手 当 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 八 条 教 育 職 員 の 義 務 教 育 等 教 員 特 別 手 当 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 五 十 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 九 号 ） の 一 部 を 次 の

よ う に 改 正 す る 。

第 四 条 中 「 第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 若 し く は 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 若 し く は 第 二 項 の 規

定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 で 同 法 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 に 規 定 す る 短 時 間 勤 務 の 職 を 占 め る も の 」 を 「 第 二 十 二 条 の

四 第 一 項 又 は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 （ 以 下 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 と い う 。 ） 」

に 改 め 、 同 条 第 一 号 中 「 地 方 公 務 員 法 第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職

員 で あ る と き は 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 に あ っ て は 」 に 改 め 、 同 条 の 次 に 次 の 一 条 を 加 え る 。

（ 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 の 義 務 教 育 等 教 員 特 別 手 当 の 支 給 額 ）

第 四 条 の 二 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 に 対 す る 前 条 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 分 の 間 、 同 条

各 号 中 「 掲 げ る 額 」 と あ る の は 、 「 掲 げ る 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ そ の 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ

た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 ） 」 と す る 。

別 表 第 一 及 び 別 表 第 二 中 「 再 任 用 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め る 。

（ 職 員 の 苦 情 相 談 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 九 条 職 員 の 苦 情 相 談 に 関 す る 規 則 （ 平 成 十 七 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

第 二 条 第 一 項 第 二 号 中 「 第 二 十 八 条 の 四 又 は 第 二 十 八 条 の 五 の 規 定 に 基 づ く 」 を 「 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 の 規 定

に よ る 」 に 改 め る 。

第 六 条 中 「 作 成 し 、 」 の 下 に 「 毎 年 、 苦 情 相 談 の 概 要 を 」 を 加 え る 。

（ 石 川 県 職 員 等 の 修 学 部 分 休 業 等 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 十 条 石 川 県 職 員 等 の 修 学 部 分 休 業 等 に 関 す る 規 則 （ 平 成 十 七 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 四 号 ） の 一 部 を 次 の よ う

に 改 正 す る 。

第 五 条 中 「 第 百 四 条 第 四 項 第 二 号 」 を 「 第 百 四 条 第 七 項 第 二 号 」 に 改 め る 。
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第 二 十 一 条 第 一 項 第 三 号 口 中 「 第 二 十 八 条 の 二 第 一 項 」 を 「 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 」 に 、 「 第 二 十 八 条 の 三 第 一

項 」 を 「 第 二 十 八 条 の 七 第 一 項 」 に 改 め 、 同 号 二 中 「 第 七 条 の 二 第 四 項 、 第 八 条 第 三 項 又 は 第 十 三 条 」 を 「 第 十 九

条 第 一 項 、 第 二 項 又 は 第 三 項 」 に 改 め る 。

（ 石 川 県 職 員 の 退 職 管 理 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 十 一 条 石 川 県 職 員 の 退 職 管 理 に 関 す る 規 則 （ 平 成 二 十 八 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 七 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改

正 す る 。

第 二 十 三 条 第 二 号 中 「 第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 」 を 「 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 」 に 改 め る 。

（ 石 川 県 会 計 年 度 任 用 職 員 の 報 酬 等 及 び 費 用 弁 償 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 十 二 条 石 川 県 会 計 年 度 任 用 職 員 の 報 酬 等 及 び 費 用 弁 償 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 （ 令 和 二 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則

第 二 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

第 四 条 第 一 項 及 び 第 五 条 中 「 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 を 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 に 改 め る 。

（ 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 十 三 条 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 （ 令 和 四 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 四

号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

附 則 第 二 項 を 削 り 、 附 則 第 一 項 の 見 出 し 及 び 項 番 号 を 削 る 。

附 則

（ 施 行 期 日 ）

第 一 条 こ の 規 則 は 、 令 和 五 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。 た だ し 、 附 則 第 三 条 の 規 定 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。

（ 石 川 県 職 員 の 定 年 等 に 関 す る 条 例 等 の 一 部 を 改 正 す る 等 の 条 例 附 則 第 二 条 の 規 定 に よ る 勤 務 に つ い て の 準 用 ）

第 二 条 第 一 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 石 川 県 職 員 の 定 年 等 に 関 す る 規 則 （ 以 下 「 新 定 年 規 則 」 と い う 。 ） 第 三 条 、 第

四 条 、 第 五 条 第 二 項 及 び 第 三 項 、 第 六 条 並 び に 第 七 条 の 規 定 は 、 石 川 県 職 員 の 定 年 等 に 関 す る 条 例 等 の 一 部 を 改 正

す る 等 の 条 例 （ 令 和 四 年 石 川 県 条 例 第 二 十 八 号 。 以 下 「 改 正 条 例 」 と い う 。 ） 附 則 第 二 条 の 規 定 に よ る 勤 務 に つ い

て 準 用 す る 。

（ 準 備 行 為 ）

第 三 条 新 定 年 規 則 第 十 五 条 の 規 定 に よ る 定 年 前 再 任 用 の 手 続 及 び 附 則 第 六 条 に 規 定 す る 暫 定 再 任 用 の 手 続 は 、 こ の

規 則 の 施 行 前 に お い て も 行 う こ と が で き る 。

（ 改 正 条 例 附 則 第 二 条 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 職 及 び 職 員 ）

第 四 条 改 正 条 例 附 則 第 二 条 第 二 項 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 職 は 、 次 に 掲 げ る 職 の う ち 、 当 該 職 が 基 準 日 （ 同 項 に

規 定 す る 基 準 日 を い う 。 以 下 こ の 条 に お い て 同 じ 。 ） の 前 日 に 設 置 さ れ て い た も の と し た 場 合 に お い て 、 基 準 日 に

お け る 新 定 年 条 例 定 年 （ 改 正 条 例 附 則 第 二 条 第 二 項 に 規 定 す る 定 年 を い う 。 以 下 こ の 条 に お い て 同 じ 。 ） が 基 準 日

の 前 日 に お け る 新 定 年 条 例 定 年 （ 同 日 が 令 和 五 年 三 月 三 十 一 日 で あ る 場 合 に は 、 改 正 条 例 第 一 条 の 規 定 に よ る 改 正

前 の 石 川 県 職 員 の 定 年 等 に 関 す る 条 例 （ 以 下 「 旧 定 年 条 例 」 と い う 。 ） 第 三 条 に 規 定 す る 定 年 に 準 じ た 年 齢 ） を 超

え る 職 （ 当 該 職 に 係 る 定 年 が 改 正 条 例 第 一 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 石 川 県 職 員 の 定 年 等 に 関 す る 条 例 （ 以 下 「 新 定

年 条 例 」 と い う 。 ） 第 三 条 第 一 項 に 規 定 す る 定 年 で あ る 職 に 限 る 。 ） と す る 。

一 基 準 日 以 後 に 新 た に 設 置 さ れ た 職

二 基 準 日 以 後 に 組 織 の 変 更 等 に よ り 名 称 が 変 更 さ れ た 職

2 改 正 条 例 附 則 第 二 条 第 二 項 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 職 員 は 、 前 項 に 規 定 す る 職 が 基 準 日 の 前 日 に 設 置 さ れ て い

た も の と し た 場 合 に お い て 、 同 日 に お け る 当 該 職 に 係 る 新 定 年 条 例 定 年 （ 同 日 が 令 和 五 年 三 月 三 十 一 日 で あ る 場 合

に は 、 旧 定 年 条 例 第 三 条 第 一 項 に 規 定 す る 定 年 に 準 じ た 年 齢 ） に 達 し て い る 職 員 と す る 。

3 新 定 年 規 則 第 五 条 第 二 項 た だ し 書 及 び 第 三 項 の 規 定 は 、 改 正 条 例 附 則 第 二 条 第 二 項 の 規 定 に よ り 昇 任 し 、 降 任 し 、

又 は 転 任 す る こ と が で き な い 場 合 に つ い て 準 用 す る 。

（ 暫 定 再 任 用 の 原 則 ）

第 五 条 任 命 権 者 は 、 暫 定 再 任 用 （ 改 正 条 例 附 則 第 三 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 、 第 四 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 、 第 五

条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 又 は 第 六 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 の 規 定 に よ り 採 用 す る こ と を い う 。 以 下 同 じ 。 ） を 行 う

に 当 た っ て は 、 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 二 百 六 十 一 号 ） 第 十 三 条 に 定 め る 平 等 取 扱 い の 原 則 、 同 法 第 十

五 条 に 定 め る 任 用 の 根 本 基 準 及 び 同 法 第 二 十 三 条 の 人 事 評 価 の 根 本 基 準 に 違 反 し て は な ら な い 。

2 改 正 条 例 附 則 第 三 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 、 第 四 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 、 第 五 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 又 は 第

六 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 に 規 定 す る 者 （ 以 下 「 定 年 退 職 者 等 」 と い う 。 ） が 地 方 公 務 員 法 第 五 十 二 条 第 一 項 に 規
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定 す る 職 員 団 体 の 構 成 員 で あ っ た こ と そ の 他 同 法 第 五 十 六 条 に 規 定 す る 事 由 を 理 由 と し て 暫 定 再 任 用 に 関 し 不 利 益

な 取 扱 い を し て は な ら な い 。

（ 暫 定 再 任 用 希 望 者 に 明 示 す る 事 項 ）

第 六 条 任 命 権 者 は 、 暫 定 再 任 用 を 行 う に 当 た っ て は 、 あ ら か じ め 、 暫 定 再 任 用 を さ れ る こ と を 希 望 す る 者 に 次 に 掲

げ る 事 項 を 明 示 す る も の と す る 。

一 暫 定 再 任 用 を 行 う 職 に 係 る 職 務 内 容

二 暫 定 再 任 用 を 行 う 日 及 び 任 期 の 末 日

三 暫 定 再 任 用 に 係 る 勤 務 地

四 暫 定 再 任 用 を さ れ た 場 合 の 給 与

五 暫 定 再 任 用 を さ れ た 場 合 の 一 週 間 当 た り の 勤 務 時 間

六 そ の 他 任 命 権 者 が 必 要 と 認 め る 事 項

2 改 正 条 例 附 則 第 三 条 第 五 項 （ 改 正 条 例 附 則 第 五 条 第 三 項 に お い て 準 用 す る 場 合 を 含 む 。 ） に 規 定 す る 職 員 の 同 意

は 、 任 期 の 更 新 前 の 適 切 な 時 期 に 書 面 に よ り 得 る も の と す る 。

（ 暫 定 再 任 用 の 選 考 に 用 い る 情 報 ）

第 七 条 改 正 条 例 附 則 第 三 条 か ら 第 六 条 ま で に 規 定 す る 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 情 報 は 、 定 年 退 職 者 等 に つ い て の 次

に 掲 げ る 情 報 と す る 。

一 能 力 評 価 及 び 業 務 評 価 の 全 体 評 語 そ の 他 勤 務 の 状 況 を 示 す 事 実 に 基 づ く 従 前 の 勤 務 実 績

二 暫 定 再 任 用 を 行 う 職 の 職 務 遂 行 に 必 要 と さ れ る 経 験 又 は 資 格 の 有 無 そ の 他 暫 定 再 任 用 を 行 う 職 の 職 務 遂 行 上 必

要 な 事 項

（ 暫 定 再 任 用 に 係 る 辞 令 の 交 付 ）

第 八 条 任 命 権 者 は 、 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る 場 合 に は 、 職 員 に そ の 旨 を 明 示 し た 辞 令 を 交 付 す る も の と す る 。

た だ し 、 第 三 号 に 該 当 す る 場 合 に お い て 、 辞 令 の 交 付 に よ ら な い こ と を 適 当 と 認 め る と き は 、 辞 令 に 代 わ る 文 書 の

交 付 そ の 他 適 当 な 方 法 を も っ て 辞 令 の 交 付 に 代 え る こ と が で き る 。

一 暫 定 再 任 用 を 行 う 場 合

二 暫 定 再 任 用 職 員 （ 改 正 条 例 附 則 第 三 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 、 第 四 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 、 第 五 条 第 一 項 若

し く は 第 二 項 又 は 第 六 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） の 任 期 を 更 新

す る 場 合

三 任 期 の 満 了 に よ り 暫 定 再 任 用 職 員 が 当 然 に 退 職 す る 場 合

（ 改 正 条 例 附 則 第 十 条 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 短 時 間 勤 務 の 職 並 び に 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 者 及 び 定 年 前 再 任 用

短 時 間 勤 務 職 員 ）

第 九 条 改 正 条 例 附 則 第 十 条 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 短 時 間 勤 務 の 職 は 、 次 に 掲 げ る 職 の う ち 、 当 該 職 が 基 準 日

（ 令 和 七 年 四 月 一 日 、 令 和 九 年 四 月 一 日 、 令 和 十 一 年 四 月 一 日 及 び 令 和 十 三 年 四 月 一 日 を い う 。 以 下 こ の 条 に お い

て 同 じ 。 ） の 前 日 に 設 置 さ れ て い た も の と し た 場 合 に お い て 、 基 準 日 に お け る 定 年 相 当 年 齢 （ 新 定 年 条 例 第 十 二 条

に 規 定 す る 短 時 間 勤 務 の 職 （ 以 下 こ の 条 に お い て 「 短 時 間 勤 務 の 職 」 と い う 。 ） を 占 め る 職 員 が 、 常 時 勤 務 を 要 す

る 職 で そ の 職 務 が 当 該 短 時 間 勤 務 の 職 と 同 種 の 職 を 占 め て い る も の と し た 場 合 に お け る 新 定 年 条 例 第 三 条 に 規 定 す

る 定 年 を い う 。 以 下 こ の 条 に お い て 同 じ 。 ） が 基 準 日 の 前 日 に お け る 定 年 相 当 年 齢 を 超 え る 短 時 間 勤 務 の 職 （ 当 該

職 に 係 る 定 年 相 当 年 齢 が 同 条 第 一 項 に 規 定 す る 定 年 で あ る 短 時 間 勤 務 の 職 に 限 る 。 ） と す る 。

一 基 準 日 以 後 に 新 た に 設 置 さ れ た 短 時 間 勤 務 の 職

二 基 準 日 以 後 に 組 織 の 変 更 等 に よ り 名 称 が 変 更 さ れ た 短 時 間 勤 務 の 職

2 改 正 条 例 附 則 第 十 条 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 者 は 、 前 項 に 規 定 す る 職 が 基 準 日 の 前 日 に 設 置 さ れ て い た も の と

し た 場 合 に お い て 、 同 日 に お け る 当 該 職 に 係 る 定 年 相 当 年 齢 に 達 し て い る 者 と す る 。

3 改 正 条 例 附 則 第 十 条 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 （ 新 定 年 条 例 第 十 二 条 又 は 第 十 三 条

第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） は 、 第 一 項 に 規 定 す る 職 が 基 準 日 の 前 日 に 設 置 さ れ て い

た も の と し た 場 合 に お い て 、 同 日 に お け る 当 該 職 に 係 る 定 年 相 当 年 齢 に 達 し て い る 同 条 に 規 定 す る 定 年 前 再 任 用 短

時 間 勤 務 職 員 と す る 。

（ 改 正 後 の 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 に 関 す る 規 則 に お け る 暫 定 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 に 関 す る 経 過 措 置 ）

第 十 条 暫 定 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 （ 地 方 公 務 員 法 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 に 規 定 す る 短 時 間 勤 務 の 職 を 占 め る 暫 定 再

任 用 職 員 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） は 、 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し て 、 第 三 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 職 員 の
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特 殊 勤 務 手 当 に 関 す る 規 則 第 五 条 の 規 定 を 適 用 す る 。

（ 改 正 後 の 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 に お け る 暫 定 再 任 用 職 員 に 関 す る 経 過 措 置 ）

第 十 一 条 暫 定 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 は 、 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し て 、 第 四 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 一

般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 （ 以 下 「 新 給 与 規 則 」 と い う 。 ） 第 五 十 二 条 第 三 項 、 第 四 項 及 び 第 六 項 、

第 五 十 三 条 第 三 項 、 第 六 十 条 の 二 、 第 七 十 条 第 二 項 並 び に 第 七 十 六 条 の 十 第 一 項 の 規 定 を 適 用 す る 。

2 暫 定 再 任 用 職 員 （ 暫 定 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 を 除 く 。 ） は 、 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し て 、 新 給 与 規

則 第 五 十 二 条 第 四 項 及 び 第 六 項 の 規 定 を 適 用 す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 同 条 第 六 項 中 「 当 該 各 号 に 定 め る 額 （ 定 年

前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 に あ っ て は そ の 額 に 勤 務 時 間 条 例 第 二 条 第 二 項 第 二 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤

務 時 間 を 同 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を 、 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 に あ っ て は そ の 額 に 同 条 第 二 項

第 一 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 同 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を 、 任 期 付 短 時

間 勤 務 職 員 に あ っ て は そ の 額 に 同 条 第 二 項 第 三 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 同 条 第 一 項 に 規 定 す

る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を そ れ ぞ れ 乗 じ て 得 た 額 ） 」 と あ る の は 、 「 当 該 各 号 に 定 め る 額 （ 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等

に あ っ て は そ の 額 に 同 条 第 二 項 第 一 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 同 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間

で 除 し て 得 た 数 を 、 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 に あ っ て は そ の 額 に 同 条 第 二 項 第 三 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の

勤 務 時 間 を 同 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を そ れ ぞ れ 乗 じ て 得 た 額 ） 」 と す る 。

3 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 条 例 第 三 十 号 。 以 下 「 給 与 条 例 」 と い う 。 ） 第 七 条 の 規

定 に よ り 給 料 の 調 整 を 行 う 職 （ 次 項 に お い て 「 給 料 の 調 整 額 適 用 職 」 と い う 。 ） を 占 め る 地 方 公 務 員 法 の 一 部 を 改

正 す る 法 律 （ 令 和 三 年 法 律 第 六 十 三 号 。 以 下 「 令 和 三 年 改 正 法 」 と い う 。 ） 附 則 第 四 条 第 一 項 、 第 五 条 第 一 項 、 第

六 条 第 一 項 又 は 第 七 条 第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 （ 次 項 に お い て 「 特 定 暫 定 再 任 用 職 員 」 と い う 。 ） の う

ち 、 当 該 職 に 係 る 旧 定 年 条 例 第 三 条 に 規 定 す る 年 齢 （ 改 正 条 例 附 則 第 七 条 第 一 項 各 号 に 掲 げ る 職 に あ っ て は 、 同 条

第 二 項 に 規 定 す る 年 齢 ） に 達 し た 日 が こ の 規 則 の 施 行 の 日 （ 以 下 「 施 行 日 」 と い う 。 ） の 前 日 以 前 で あ る 職 員 で あ っ

て 、 そ の 者 に 係 る 調 整 基 本 額 が 経 過 措 置 基 準 額 に 達 し な い こ と と な る も の に は 、 新 給 与 規 則 第 五 十 二 条 並 び に 第 一

項 及 び 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 調 整 額 の ほ か 、 そ の 差 額 に 相 当 す る 額 に 当 該 職 員 に 係 る 調 整 数 を 乗 じ て 得 た 額 （ 暫

定 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 に あ っ て は そ の 額 に 新 給 与 規 則 第 五 十 二 条 第 三 項 第 一 号 に 定 め る 数 を 、 同 項 第 二 号 に 掲 げ

る 職 員 に あ っ て は そ の 額 に 同 号 に 定 め る 数 を そ れ ぞ れ 乗 じ て 得 た 額 ） （ そ の 額 に 一 円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 そ

の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 ） を 給 料 の 調 整 額 と し て 支 給 す る 。 た だ し 、 こ れ ら の 額 の 合 計 額 が 給 料 月 額 の 百 分 の 二 十 五

を 超 え る と き は 、 給 料 月 額 の 百 分 の 二 十 五 に 相 当 す る 額 （ そ の 額 に 一 円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 そ の 端 数 を 切 り

捨 て た 額 ） を 給 料 の 調 整 額 と し て 支 給 す る 。

4 前 項 に 規 定 す る 経 過 措 置 基 準 額 と は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 額 を い う 。

一 施 行 日 の 前 日 に お い て 、 給 料 の 調 整 額 適 用 職 を 占 め る 旧 法 再 任 用 職 員 （ 令 和 三 年 改 正 法 に よ る 改 正 前 の 地 方 公

務 員 法 第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 若 し く は 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 若 し く は 第 二 項 の 規 定 に

よ り 採 用 さ れ た 職 員 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） で あ っ た 職 員 で あ っ て 、 施 行 日 に お い て 引 き 続 き 給 料 の 調 整 額 適 用 職

を 占 め る 特 定 暫 定 再 任 用 職 員 と な り 、 か つ 、 施 行 日 か ら 引 き 続 き 給 料 の 調 整 額 適 用 職 を 占 め る 特 定 暫 定 再 任 用 職

員 （ 第 三 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） 施 行 日 の 前 日 に そ の 者 に 適 用 さ れ て い た 調 整 基 本 額

二 施 行 日 以 後 に 新 た に 給 料 の 調 整 額 適 用 職 を 占 め る こ と と な っ た 特 定 暫 定 再 任 用 職 員 （ 次 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ）

施 行 日 の 前 日 に 給 料 の 調 整 額 適 用 職 を 占 め る 旧 法 再 任 用 職 員 に な っ た と し た 場 合 に 改 正 条 例 第 六 条 の 規 定 に よ

る 改 正 前 の 給 与 条 例 （ 次 号 に お い て 「 旧 給 与 条 例 」 と い う 。 ） 」 及 び こ れ に 基 づ く 人 事 委 員 会 規 則 等 の 規 定 に よ り

同 日 に そ の 者 に 適 用 さ れ る こ と と な る 給 料 表 及 び 職 務 の 級 を 基 礎 と し て 第 四 条 の 規 定 に よ る 改 正 前 の 一 般 職 の 職

員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 （ 次 号 及 び 第 九 項 に お い て 「 旧 給 与 規 則 」 と い う 。 ） 第 五 十 二 条 第 二 項 又 は 第

四 項 の 規 定 を 適 用 し た と し た な ら ば そ の 者 に 適 用 さ れ る こ と と な る 調 整 基 本 額

三 施 行 日 以 後 に 次 に 掲 げ る 場 合 に 該 当 す る こ と と な っ た 特 定 暫 定 再 任 用 職 員 （ 給 料 の 調 整 額 適 用 職 以 外 の 職 を 占

め る 職 員 と し て 次 に 掲 げ る 場 合 に 該 当 す る こ と と な っ た 日 以 後 に 新 た に 給 料 の 調 整 額 適 用 職 を 占 め る 職 員 と な っ

た も の を 含 む 。 ） 施 行 日 の 前 日 に お い て 、 給 料 の 調 整 額 適 用 職 を 占 め る 旧 法 再 任 用 職 員 に な っ た と し 、 か つ 、

同 日 に 当 該 場 合 に 該 当 す る こ と と な っ た と し た 場 合 （ 次 に 掲 げ る 場 合 に 二 回 以 上 該 当 す る こ と と な っ た 場 合 に あ っ

て は 、 同 日 に お い て 次 に 掲 げ る 場 合 に 順 次 該 当 す る こ と と な っ た と し た 場 合 ） に 、 旧 給 与 条 例 及 び こ れ に 基 づ く

人 事 委 員 会 規 則 等 の 規 定 に よ り 同 日 に そ の 者 に 適 用 さ れ る こ と と な る 給 料 表 及 び 職 務 の 級 を 基 礎 と し て 旧 給 与 規

則 第 五 十 二 条 第 二 項 又 は 第 四 項 の 規 定 を 適 用 し た と し た な ら ば そ の 者 に 適 用 さ れ る こ と と な る 調 整 基 本 額

給 料 表 の 適 用 を 異 に す る 異 動 を し た 場 合
出 涸 応 歯 叫
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職 員 の 職 務 の 級 を 施 行 日 の 前 日 に そ の 者 に 適 用 さ れ て い た 職 務 の 級 よ り 下 位 の 同 一 の 給 料 表 の 職 務 の 級 に 変

更 し た 場 合 （ 同 日 に 旧 法 再 任 用 職 員 で な か っ た 者 に あ っ て は 同 日 に 旧 法 再 任 用 職 員 に な っ た と し た 場 合 に 、 同

日 後 に イ に 掲 げ る 場 合 に 該 当 し た 者 に あ っ て は 同 日 に イ に 掲 げ る 場 合 に 該 当 す る こ と と な っ た と し た 場 合 に 、

そ れ ぞ れ 旧 給 与 条 例 及 び こ れ に 基 づ く 人 事 委 員 会 規 則 等 の 規 定 に よ り 同 日 に そ の 者 に 適 用 さ れ る こ と と な る 給

料 表 及 び 職 務 の 級 よ り 下 位 の 同 一 の 給 料 表 の 職 務 の 級 に 変 更 し た 場 合 ）

5 暫 定 再 任 用 職 員 （ 暫 定 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 を 除 く 。 ） に 対 す る 新 給 与 規 則 第 五 十 三 条 第 三 項 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 項 第 一 号 中 「 別 表 第 十 の 二 」 と あ る の は 、 「 別 表 第 十 の 三 」 と す る 。

6 暫 定 再 任 用 職 員 は 、 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し て 、 新 給 与 規 則 第 五 十 七 条 の 四 の 四 の 二 第 一 号 、 第 六

十 二 条 の 二 第 二 項 第 二 号 及 び 第 四 号 、 第 六 十 二 条 の 三 第 一 項 第 二 号 及 び 第 三 号 並 び に 第 七 十 一 条 の 規 定 を 適 用 す る 。

7 次 に 掲 げ る 事 由 の 発 生 に 伴 い 、 住 居 を 移 転 し 、 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 第 五 十 七 条 の 四 の 十

に 規 定 す る や む を 得 な い 事 情 に よ り 、 同 居 し て い た 配 偶 者 と 別 居 す る こ と と な っ た 職 員 で あ っ て 、 当 該 事 由 の 発 生

の 直 前 の 住 居 か ら 当 該 事 由 の 発 生 の 直 後 に 在 勤 す る 公 署 に 通 勤 す る こ と が 同 規 則 第 五 十 七 条 の 四 の 十 一 に 規 定 す る

基 準 に 照 ら し て 困 難 で あ る と 認 め ら れ る も の の う ち 、 単 身 で 生 活 す る こ と を 常 況 と す る も の と な っ た 暫 定 再 任 用 職

員 は 、 給 与 条 例 第 十 条 の 六 第 三 項 の 同 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 単 身 赴 任 手 当 を 支 給 さ れ る 職 員 と の 権 衡 上 必 要 が あ る

と 認 め ら れ る も の と し て 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 職 員 と す る 。

一 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 四 条 第 一 項 、 第 五 条 第 一 項 、 第 六 条 第 一 項 又 は 第 七 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 採 用 （ 令 和 五

年 旧 法 （ 令 和 三 年 改 正 法 に よ る 改 正 前 の 地 方 公 務 員 法 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） 第 二 十 八 条 の 二 第 一 項 の 規 定 に よ り

退 職 し た 日 （ 令 和 五 年 旧 法 第 二 十 八 条 の 三 又 は 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 三 条 第 五 項 若 し く は 第 六 項 の 規 定 に よ り 勤

務 し た 後 退 職 し た 日 及 び 令 和 五 年 旧 法 第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 、 第 二 十 八 条 の 五 第 一 項 若 し く は 第 二 十 八 条 の 六 第

一 項 若 し く は 第 二 項 又 は 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 四 条 第 一 項 、 第 五 条 第 一 項 、 第 六 条 第 一 項 若 し く は 第 七 条 第 一 項

の 規 定 に よ る 採 用 に 係 る 任 期 が 満 了 し た 日 を 含 む 。 ） の 翌 日 に お け る も の に 限 る 。 ） を さ れ た こ と 。

二 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 四 条 第 二 項 、 第 五 条 第 三 項 、 第 六 条 第 二 項 又 は 第 七 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 採 用 （ 地 方 公

務 員 法 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 の 規 定 に よ り 退 職 し た 日 （ 同 法 第 二 十 八 条 の 七 第 一 項 又 は 第 二 項 の 規 定 に よ り 勤 務

し た 後 退 職 し た 日 及 び 同 法 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 若 し く は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 又 は 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 四 条

第 二 項 、 第 五 条 第 三 項 、 第 六 条 第 二 項 若 し く は 第 七 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 採 用 に 係 る 任 期 が 満 了 し た 日 を 含 む 。 ）

の 翌 日 に お け る も の に 限 る 。 ） を さ れ た こ と 。

8 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 四 条 第 二 項 、 第 五 条 第 三 項 、 第 六 条 第 二 項 又 は 第 七 条 第 三 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ 勤 務 し

た 後 退 職 し た 日 の 翌 日 に 地 方 公 務 員 法 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 又 は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職

員 に 対 す る 新 給 与 規 則 第 五 十 七 条 の 四 の 十 三 第 三 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 第 一 号 イ 中 「 退 職 し た 日 」 と あ

る の は 、 「 退 職 し た 日 （ 地 方 公 務 員 法 の 一 部 を 改 正 す る 法 律 （ 令 和 三 年 法 律 第 六 十 三 号 ） 附 則 第 四 条 第 二 項 、 第 五

条 第 三 項 、 第 六 条 第 二 項 又 は 第 七 条 第 三 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ 勤 務 し た 後 退 職 し た 日 を 含 む 。 ） 」 と す る 。

9 施 行 日 前 に 旧 給 与 規 則 第 五 十 七 条 の 四 の 十 三 第 三 項 第 一 号 イ に 該 当 す る 採 用 を さ れ た 職 員 に つ い て は 、 同 項 の 規

定 は 、 こ の 規 則 の 施 行 後 も 、 な お そ の 効 力 を 有 す る 。

1 0 次 に 掲 げ る 事 由 が 生 じ た 暫 定 再 任 用 職 員 の う ち 、 給 与 条 例 第 二 十 二 条 の 六 第 一 項 第 一 号 又 は 第 三 号 に 掲 げ る 職 員

で あ っ て 、 新 給 与 規 則 第 七 十 六 条 の 二 十 一 の 九 第 一 号 に 規 定 す る 常 例 に あ る も の は 、 給 与 条 例 第 二 十 二 条 の 六 第 四

項 の 同 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 通 勤 手 当 を 支 給 さ れ る 職 員 と の 権 衡 上 必 要 が あ る と 認 め ら れ る も の と し て 人 事 委 員 会

規 則 で 定 め る 職 員 と す る 。

一 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 四 条 第 一 項 、 第 五 条 第 一 項 、 第 六 条 第 一 項 又 は 第 七 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 採 用 （ 令 和 五

年 旧 法 第 二 十 八 条 の 二 第 一 項 の 規 定 に よ り 退 職 し た 日 （ 令 和 五 年 旧 法 第 二 十 八 条 の 三 又 は 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第

三 条 第 五 項 若 し く は 第 六 項 の 規 定 に よ り 勤 務 し た 後 退 職 し た 日 及 び 令 和 五 年 旧 法 第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 、 第 二 十

八 条 の 五 第 一 項 若 し く は 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 若 し く は 第 二 項 又 は 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 四 条 第 一 項 、 第 五 条 第

一 項 、 第 六 条 第 一 項 若 し く は 第 七 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 採 用 に 係 る 任 期 が 満 了 し た 日 を 含 む 。 ） の 翌 日 に お け る

も の に 限 る 。 ） を さ れ た こ と 。

二 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 四 条 第 二 項 、 第 五 条 第 三 項 、 第 六 条 第 二 項 又 は 第 七 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 採 用 （ 地 方 公

務 員 法 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 の 規 定 に よ り 退 職 し た 日 （ 同 法 第 二 十 八 条 の 七 第 一 項 又 は 第 二 項 の 規 定 に よ り 勤 務

し た 後 退 職 し た 日 及 び 同 法 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 若 し く は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 又 は 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 四 条

第 二 項 、 第 五 条 第 三 項 、 第 六 条 第 二 項 若 し く は 第 七 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 採 用 に 係 る 任 期 が 満 了 し た 日 を 含 む 。 ）

の 翌 日 に お け る も の に 限 る 。 ） を さ れ た こ と 。

2 2  

ロ
今 苫 4 年 1 2 J = J 2  1 3  
(~

lli
1
3
) 

出 涸 応 歯 叫
D

享



今 苫 4 年 1 2 J = J 2  1 3  
( ~ lli
1
3
) 

1 1 令 和 三 年 改 正 法 附 則 第 四 条 第 二 項 、 第 五 条 第 三 項 、 第 六 条 第 二 項 又 は 第 七 条 第 三 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ 勤 務 し

た 後 退 職 し た 日 の 翌 日 に 地 方 公 務 員 法 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 又 は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職

員 に 対 す る 新 給 与 規 則 第 七 十 六 条 の 二 十 一 の 九 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 条 第 一 号 イ 中 「 定 年 前 再 任 用 」 と あ る

の は 、 「 地 方 公 務 員 法 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 又 は 同 法 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に よ る 採 用 （ 同 法 の 規 定 に よ り

退 職 し た 日 （ 地 方 公 務 員 法 の 一 部 を 改 正 す る 法 律 （ 令 和 三 年 法 律 第 六 十 三 号 ） 附 則 第 四 条 第 二 項 、 第 五 条 第 三 項 、

第 六 条 第 二 項 又 は 第 七 条 第 三 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ 勤 務 し た 後 退 職 し た 日 を 含 む 。 ） の 翌 日 に お け る も の に 限 る 。 ） 」

と す る 。

1 2 改 正 条 例 附 則 第 十 四 条 第 三 項 の 規 定 は 、 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 法 律 （ 平 成 三 年 法 律 第 百 十 号 。 以 下

「 育 児 休 業 法 」 と い う 。 ） 第 十 七 条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務 を し て い る 暫 定 再 任 用 職 員 に つ い て 準 用 す る 。

1 3 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 規 定 に よ る 給 料 月 額 に 一 円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 そ

の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 を も っ て 給 料 月 額 と す る 。

一 暫 定 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 改 正 条 例 附 則 第 十 四 条 第 四 項

二 育 児 休 業 法 第 十 条 第 一 項 に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 又 は 育 児 休 業 法 第 十 七 条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務 を し て い

る 暫 定 再 任 用 職 員 改 正 条 例 附 則 第 十 四 条 第 三 項 （ 前 項 の 規 定 に よ り 準 用 す る 場 合 を 含 む 。 ） の 規 定 に よ り 読 み

替 え ら れ た 改 正 条 例 附 則 第 十 四 条 第 二 項

（ 改 正 後 の 石 川 県 職 員 及 び 石 川 県 学 校 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 等 に 関 す る 規 則 に お け る 暫 定 再 任 用 短 時 間 勤 務

職 員 に 関 す る 経 過 措 置 ）

第 十 二 条 暫 定 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 は 、 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し て 、 第 五 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 石

川 県 職 員 及 び 石 川 県 学 校 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 の 規 定 を 適 用 す る 。

（ 改 正 後 の 教 職 調 整 額 の 支 給 方 法 に 関 す る 規 則 に お け る 暫 定 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 に 関 す る 経 過 措 置 ）

第 十 三 条 暫 定 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 は 、 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し て 、 第 七 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 教

職 調 整 額 の 支 給 方 法 に 関 す る 規 則 第 三 条 の 規 定 を 適 用 す る 。

（ 改 正 後 の 教 育 職 員 の 義 務 教 育 等 教 員 特 別 手 当 に 関 す る 規 則 に お け る 暫 定 再 任 用 職 員 等 に 関 す る 経 過 措 置 ）

第 十 四 条 暫 定 再 任 用 職 員 は 、 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し て 、 第 八 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 教 育 職 員 の 義

務 教 育 等 教 員 特 別 手 当 に 関 す る 規 則 第 四 条 の 規 定 を 適 用 す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 同 条 中 「 当 該 各 号 に 掲 げ る 額

（ 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 二 百 六 十 一 号 ） 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 又 は 第 二 十 二 条 の 五 第 一 項 の 規 定 に よ

り 採 用 さ れ た 職 員 （ 以 下 「 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 」 と い う 。 ） に あ っ て は そ の 額 に 石 川 県 学 校 職 員 の 勤 務 時

間 、 休 日 及 び 休 暇 等 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 条 例 第 三 十 九 号 。 以 下 「 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 」 と い う 。 ）

第 三 条 第 二 項 第 二 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 同 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を 、

地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 法 律 （ 平 成 三 年 法 律 第 百 十 号 。 以 下 「 育 児 休 業 法 」 と い う 。 ） 第 十 一 条 第 一 項 に

規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 及 び 育 児 休 業 法 第 十 七 条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務 を し て い る 職 員 に あ っ て は そ の 額 に

学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 第 三 条 第 二 項 第 一 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 同 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務

時 間 で 除 し て 得 た 数 を 、 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 第 十 一 条 の 二 第 二 項 第 二 号 の 規 定 に よ る 特 別 養 子 縁 組 休 暇 （ 以 下 こ

の 条 に お い て 「 第 二 号 特 別 養 子 縁 組 休 暇 」 と い う 。 ） を 与 え ら れ た 職 員 に あ っ て は そ の 額 に 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例

第 三 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 か ら 当 該 職 員 に 与 え ら れ た 一 週 間 当 た り の 第 二 号 特 別 養 子 縁 組 休 暇 の 時 間 を 減 じ

た 時 間 を 同 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を 、 育 児 休 業 法 第 十 八 条 第 一 項 又 は 一 般 職 の 任 期 付 研 究 員 及 び 任

期 付 職 員 の 採 用 等 に 関 す る 条 例 （ 平 成 十 七 年 石 川 県 条 例 第 九 号 ） 第 四 条 の 規 定 に よ り 任 期 を 定 め て 採 用 さ れ た 短 時

間 勤 務 職 員 に あ っ て は そ の 額 に 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 第 三 条 第 二 項 第 三 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時

間 を 同 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を そ れ ぞ れ 乗 じ て 得 た 額 ） 」 と あ る の は 、 「 当 該 各 号 に 掲 げ る 額

（ 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 法 律 （ 平 成 三 年 法 律 第 百 十 号 。 以 下 「 育 児 休 業 法 」 と い う 。 ） 第 十 一 条 第 一 項

に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 及 び 育 児 休 業 法 第 十 七 条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務 を し て い る 職 員 に あ っ て は そ の 額

に 石 川 県 学 校 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 等 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 条 例 第 三 十 九 号 。 以 下 「 学 校 職

員 勤 務 時 間 条 例 」 と い う 。 ） 第 三 条 第 二 項 第 一 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 同 条 第 一 項 に 規 定 す

る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を 、 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 第 十 一 条 の 二 第 二 項 第 二 号 の 規 定 に よ る 特 別 養 子 縁 組 休 暇

（ 以 下 こ の 条 に お い て 「 第 二 号 特 別 養 子 縁 組 休 暇 」 と い う 。 ） を 与 え ら れ た 職 員 に あ っ て は そ の 額 に 学 校 職 員 勤 務

時 間 条 例 第 三 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 か ら 当 該 職 員 に 与 え ら れ た 一 週 間 当 た り の 第 二 号 特 別 養 子 縁 組 休 暇 の 時

間 を 減 じ た 時 間 を 同 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を 、 育 児 休 業 法 第 十 八 条 第 一 項 又 は 一 般 職 の 任 期 付 研 究

員 及 び 任 期 付 職 員 の 採 用 等 に 関 す る 条 例 （ 平 成 十 七 年 石 川 県 条 例 第 九 号 ） 第 四 条 の 規 定 に よ り 任 期 を 定 め て 採 用 さ
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れ た 短 時 間 勤 務 職 員 に あ っ て は そ の 額 に 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 第 三 条 第 二 項 第 三 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た そ の 者

の 勤 務 時 間 を 同 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を そ れ ぞ れ 乗 じ て 得 た 額 ） 」 と す る 。

（ 改 正 後 の 職 員 の 苦 情 相 談 に 関 す る 規 則 に お け る 暫 定 再 任 用 職 員 に 関 す る 経 過 措 置 ）

第 十 五 条 暫 定 再 任 用 職 員 は 、 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し て 、 第 九 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 職 員 の 苦 情 相

談 に 関 す る 規 則 第 二 条 第 一 項 第 二 号 の 規 定 を 適 用 す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 同 号 中 「 法 第 二 十 二 条 の 四 第 一 項 」 と

あ る の は 、 「 地 方 公 務 員 法 の 一 部 を 改 正 す る 法 律 （ 令 和 三 年 法 律 第 六 十 三 号 ） 附 則 第 四 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 又

は 第 六 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 」 と す る 。

（ 改 正 後 の 石 川 県 職 員 の 退 職 管 理 に 関 す る 規 則 に お け る 暫 定 再 任 用 職 員 に 関 す る 経 過 措 置 ）

第 十 六 条 暫 定 再 任 用 職 員 は 、 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し て 、 第 十 一 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 石 川 県 職 員

の 退 職 管 理 に 関 す る 規 則 第 二 十 三 条 第 二 号 の 規 定 を 適 用 す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 同 号 中 「 法 第 二 十 二 条 の 四 第 一

項 」 と あ る の は 、 「 地 方 公 務 員 法 の 一 部 を 改 正 す る 法 律 （ 令 和 三 年 法 律 第 六 十 三 号 ） 附 則 第 四 条 第 一 項 若 し く は 第

二 項 又 は 第 六 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 」 と す る 。

一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ る 給 料 月 額 及 び 同 条 例 附 則 第 三 十 二 項 、

三 十 六 項 又 は 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 に 関 す る 規 則 を こ こ に 公 布 す る 。

令 和 四 年 十 二 月 二 日

石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 七 号

一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ る 給 料 月 額 及 び 同 条 例 附 則 第 三 十 二 項 、 第 三 十

四 項 、 第 三 十 六 項 又 は 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 に 関 す る 規 則

（ 趣 旨 ）

第 一 条 こ の 規 則 は 、 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 条 例 第 三 十 号 。 以 下 「 条 例 」 と い う 。 ）

附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ る 給 料 月 額 及 び 同 条 例 附 則 第 三 十 二 項 、 第 三 十 四 項 、 第 三 十 六 項 又 は 第 三 十 七 項 の 規 定 に

よ る 給 料 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す る 。

（ 定 義 ）

第 二 条 こ の 規 則 に お い て 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 用 語 の 意 義 は 、 当 該 各 号 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

一 管 理 監 督 職 石 川 県 職 員 の 定 年 等 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 五 十 九 年 石 川 県 条 例 第 三 十 二 号 。 以 下 「 定 年 条 例 」 と い

う 。 ） 第 四 条 第 一 項 に 規 定 す る 管 理 監 督 職 を い う 。

二 異 動 期 間 定 年 条 例 第 九 条 第 一 項 に 規 定 す る 異 動 期 間 （ 同 条 の 規 定 に よ り 延 長 さ れ た 期 間 を 含 む 。 ） を い う 。

三 特 例 任 用 後 降 任 等 職 員 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 二 百 六 十 一 号 。 以 下 「 法 」 と い う 。 ） 第 二 十 八 条

の 二 第 四 項 に 規 定 す る 他 の 職 へ の 降 任 等 を さ れ た 職 員 で あ っ て 、 条 例 附 則 第 三 十 二 項 に 規 定 す る 異 動 日 （ 以 下

「 異 動 日 」 と い う 。 ） の 前 日 に お い て 第 一 項 特 例 任 用 職 員 （ 定 年 条 例 第 九 条 第 一 項 又 は 第 二 項 の 規 定 に よ り 異 動

期 間 を 延 長 さ れ た 管 理 監 督 職 を 占 め る 職 員 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） 又 は 第 三 項 特 例 任 用 職 員 （ 同 条 第 三 項 又 は 第 四

項 の 規 定 に よ り 異 動 期 間 を 延 長 さ れ た 管 理 監 督 職 を 占 め る 職 員 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） で あ っ た も の を い う 。

四 特 定 日 条 例 附 則 第 三 十 項 に 規 定 す る 特 定 日 を い う 。

五 降 格 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号 。 以 下 「 規 則 」

と い う 。 ） 第 二 条 第 三 号 に 規 定 す る 降 格 の う ち 、 法 第 二 十 八 条 の 二 第 四 項 に 規 定 す る 他 の 職 へ の 降 任 等 に 伴 う も

の を 除 い た も の を い う 。

六 初 任 給 基 準 異 動 条 例 第 三 条 第 一 項 の 給 料 表 （ 以 下 「 給 料 表 」 と い う 。 ） の 適 用 を 異 に し な い 規 則 別 表 第 七 に

定 め る 初 任 給 基 準 表 （ 第 六 条 第 一 項 第 一 号 に お い て 「 初 任 給 基 準 表 」 と い う 。 ） に 異 な る 初 任 給 の 定 め が あ る 他

の 職 種 に 属 す る 職 務 へ の 異 動 を い う 。

七 給 料 表 異 動 給 料 表 の 適 用 を 異 に す る 異 動 を い う 。

八 降 号 職 員 の 号 給 を 同 一 の 職 務 の 級 の 下 位 の 号 給 に 変 更 す る こ と を い う 。

九 上 限 額 条 例 第 四 条 第 二 項 の 規 定 に よ り 職 員 が 属 す る 職 務 の 級 に お け る 最 高 の 号 給 の 給 料 月 額 （ 地 方 公 務 員 の

育 児 休 業 等 に 関 す る 法 律 （ 平 成 三 年 法 律 第 百 十 号 ） 第 十 条 第 一 項 又 は 第 十 七 条 の 規 定 に よ る 勤 務 （ 以 下 「 育 児 短

時 間 勤 務 等 」 と い う 。 ） を し て い る 職 員 に あ っ て は 、 当 該 給 料 月 額 に 石 川 県 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 等 に

関 す る 条 例 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 条 例 第 三 十 八 号 。 以 下 こ の 号 に お い て 「 勤 務 時 間 条 例 」 と い う 。 ） 第 二 条 第 二

項 第 一 号 及 び 石 川 県 学 校 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 等 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 条 例 第 三 十 九 号 。
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以 下 こ の 号 に お い て 「 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 」 と い う 。 ） 第 三 条 第 二 項 第 一 号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た 当 該 職 員

の 勤 務 時 間 を 勤 務 時 間 条 例 第 二 条 第 一 項 及 び 学 校 職 員 勤 務 時 間 条 例 第 三 条 第 一 項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得

た 数 （ 以 下 「 算 出 率 」 と い う 。 ） を そ れ ぞ れ 乗 じ て 得 た 額 （ そ の 額 に 一 円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 そ の 端 数 を

切 り 捨 て た 額 ） ） を い う 。

十 そ の 者 の 号 給 等 当 該 職 員 に 適 用 さ れ る 給 料 表 並 び に そ の 職 務 の 級 及 び 号 給 を い う 。

（ 条 例 附 則 第 三 十 二 項 及 び 第 三 十 四 項 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 職 員 ）

第 三 条 条 例 附 則 第 三 十 二 項 及 び 第 三 十 四 項 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 職 員 と す る 。

一 法 第 二 十 八 条 の 二 第 四 項 に 規 定 す る 他 の 職 へ の 降 任 等 を さ れ た 職 員 （ 特 例 任 用 後 降 任 等 職 員 を 除 く 。 ） 又 は 警

察 法 （ 昭 和 二 十 九 年 法 律 第 百 六 十 二 号 ） 第 五 十 六 条 の 四 第 一 項 の 規 定 に よ る 任 命 に よ り 職 員 と な っ た 者 の う ち 、

次 に 掲 げ る 職 員

イ 異 動 日 又 は 条 例 附 則 第 三 十 四 項 に 規 定 す る 任 命 を さ れ た 日 （ 以 下 「 任 命 日 」 と い う 。 ） 以 後 に 初 任 給 基 準 異

動 を し た 職 員

ロ 異 動 日 又 は 任 命 日 か ら 特 定 日 ま で の 間 に 降 格 又 は 降 号 を し た 職 員

ハ 異 動 日 又 は 任 命 日 の 前 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を し た 職 員 （ 異 動 日 又 は 任 命 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を

開 始 し 、 特 定 日 前 に 当 該 育 児 短 時 間 勤 務 等 を 終 了 し た 職 員 を 除 く 。 ）

二 異 動 日 又 は 任 命 日 以 後 に 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て そ の 号 給 を 決 定 さ れ た 職 員 又 は 人 事 委 員 会 の 定 め る こ れ に

準 ず る 職 員

二 異 動 日 又 は 任 命 日 の 前 日 か ら 特 定 日 ま で の 間 の 給 料 表 の 給 料 月 額 が 増 額 改 定 又 は 減 額 改 定 （ 給 料 月 額 の 改 定 を

す る 条 例 が 制 定 さ れ た 場 合 に お い て 、 当 該 条 例 に よ る 改 定 に よ り 当 該 改 定 前 に 受 け て い た 給 料 月 額 が 増 額 又 は 減

額 さ れ る こ と を い う 。 以 下 同 じ 。 ） を さ れ た 職 員

（ 他 の 職 へ の 降 任 等 を さ れ た 職 員 に 対 す る 条 例 附 則 第 三 十 六 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 支 給 ）

第 四 条 法 第 二 十 八 条 の 二 第 四 項 に 規 定 す る 他 の 職 へ の 降 任 等 を さ れ た 職 員 （ 特 例 任 用 後 降 任 等 職 員 を 除 く 。 ） で あ っ

て 、 異 動 日 の 前 日 か ら 引 き 続 き 給 料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員 の う ち 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 と な り 、 特 定 日 に 条 例 附

則 第 三 十 項 の 規 定 に よ り 当 該 職 員 が 受 け る 給 料 月 額 （ 特 定 日 後 に 第 一 号 、 第 三 号 又 は 第 四 号 に 掲 げ る 職 員 と な っ た

も の に あ っ て は 、 特 定 日 に 当 該 各 号 に 掲 げ る 職 員 に な っ た も の と し た 場 合 に 特 定 日 に 同 項 の 規 定 に よ り 当 該 職 員 が

受 け る こ と と な る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 。 以 下 こ の 項 に お い て 「 特 定 日 給 料 月 額 」 と い う 。 ） が 当 該 各 号 の 区 分 に

応 じ 当 該 各 号 に 定 め る 額 （ 第 三 号 イ に 掲 げ る 職 員 以 外 の 職 員 に あ っ て は 、 当 該 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と

き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 。 以 下 こ の 条 に お い て

「 第 四 条 基 礎 給 料 月 額 」 と い う 。 ） に 達 し な い こ と と な る 職 員 （ 次 の 各 号 の う ち 二 以 上 の 号 に 掲 げ る 職 員 に 該 当 す

る 職 員 （ 第 三 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 を 除 く 。 ） を 除 く 。 ） に は 、 特 定 日 以 後 の 当 該 各 号 に 掲 げ る 職 員 と な っ た

日 以 後 、 第 四 条 基 礎 給 料 月 額 と 特 定 日 給 料 月 額 と の 差 額 に 相 当 す る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 六 項 の 規 定 に よ る 給 料 と

し て 支 給 す る 。

一 異 動 日 以 後 に 給 料 表 異 動 又 は 初 任 給 基 準 異 動 （ 以 下 「 給 料 表 異 動 等 」 と い う 。 ） を し た 職 員 （ 第 四 号 に 掲 げ る

職 員 を 除 く 。 ） 異 動 日 の 前 日 に 当 該 給 料 表 異 動 等 が あ っ た も の と し た 場 合 （ 給 料 表 異 動 等 が 二 回 以 上 あ っ た 場

合 に あ っ て は 、 同 日 に そ れ ら の 給 料 表 異 動 等 が 順 次 あ っ た も の と し た 場 合 ） に 同 日 に お い て 当 該 職 員 が 受 け る こ

と と な る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

二 異 動 日 か ら 特 定 日 ま で の 間 に 降 格 又 は 降 号 を し た 職 員 （ 第 四 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） 異 動 日 の 前 日 に 当 該

職 員 が 受 け て い た 給 料 月 額 か ら 、 当 該 降 格 又 は 降 号 を し た 日 に 当 該 降 格 又 は 降 号 が な い も の と し た 場 合 の 同 日 の

そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 と 当 該 降 格 又 は 降 号 後 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 と

の 差 額 （ 降 格 又 は 降 号 を 二 回 以 上 し た 場 合 に あ っ て は 、 そ れ ぞ れ の 当 該 差 額 を 合 算 し た 額 ） に 相 当 す る 額 を 減 じ

た 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

三 異 動 日 の 前 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を し た 職 員 （ 異 動 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を 開 始 し 、 特 定 日 前 に 当 該

育 児 短 時 間 勤 務 等 を 終 了 し た 職 員 を 除 く 。 ） 次 に 掲 げ る 職 員 の 区 分 に 応 じ 、 次 に 定 め る 額

イ 特 定 日 以 後 に 現 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を し て い る 職 員 異 動 日 の 前 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に

百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ 当 該 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未

満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 ） に 算 出 率 を 乗 じ て 得 た 額 （ そ の 額 に 一 円 未 満 の 端 数 が あ

る と き は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 ）

イ に 掲 げ る 職 員 以 外 の 職 員 異 動 日 の 前 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た
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額
異 動 日 以 後 に 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て そ の 号 給 を 決 定 さ れ た 職 員 又 は 人 事 委 員 会 の 定 め る こ れ に 準 ず る 職 員

人 事 委 員 会 の 定 め る 額

五 異 動 日 の 前 日 か ら 特 定 日 ま で の 間 の 給 料 表 の 給 料 月 額 が 増 額 改 定 又 は 減 額 改 定 を さ れ た 職 員 異 動 日 の 前 日 の

そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 特 定 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

2 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 額 と 当 該 給 料 を 支 給 さ れ る 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 合 計 額 が 上 限 額 を 超 え る 場 合 に お

け る 同 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 第 四 条 基 礎 給 料 月 額 と 特 定 日 給 料 月 額 と の 差 額 」 と あ る の は 、 「 上 限

額 と 当 該 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 差 額 」 と す る 。

3 第 一 項 第 一 号 か ら 第 三 号 ま で の い ず れ か に 該 当 す る 職 員 で あ っ て 同 項 第 五 号 に 掲 げ る 職 員 に 該 当 す る 職 員 に 対 す

る 前 二 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 該 職 員 は 第 一 項 第 一 号 か ら 第 三 号 ま で の い ず れ か に 該 当 す る 職 員 で あ る も の

と し 、 当 該 職 員 に つ い て 適 用 さ れ る 第 四 条 基 礎 給 料 月 額 は 、 同 項 第 一 号 か ら 第 三 号 ま で に 規 定 す る 給 料 月 額 に つ い

て 特 定 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月 額 を 用 い て 、 算 出 す る も の と す る 。

4 第 一 項 第 一 号 か ら 第 五 号 ま で の う ち 二 以 上 の 号 に 掲 げ る 職 員 に 該 当 す る 職 員 （ 前 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 を

除 く 。 ） に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 日 以 後 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 六 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し

て 支 給 す る 。

（ 特 例 任 用 後 降 任 等 職 員 に 対 す る 条 例 附 則 第 三 十 六 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 支 給 ）

第 五 条 特 例 任 用 後 降 任 等 職 員 で あ っ て 、 仮 定 異 動 期 間 末 日 （ 定 年 条 例 第 九 条 の 規 定 に よ る 異 動 期 間 の 延 長 が な い も

の と し た 場 合 に お け る 異 動 期 間 の 末 日 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） の 前 日 か ら 引 き 続 き 同 一 の 給 料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員

の う ち 、 異 動 日 に 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ り 当 該 職 員 が 受 け る 給 料 月 額 （ 以 下 こ の 項 に お い て 「 異 動 日 給 料 月

額 」 と い う 。 ） が 異 動 日 の 前 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 （ 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 異 動 日 の 前 々

日 ま で の 間 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 、 こ れ よ り も 多 い 給 料 月 額 が あ る 場 合 は 、 そ の う ち 最 も 多 い 給

料 月 額 に 相 当 す る 額 ） に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ 当 該 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、

五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 。 以 下 こ の 項 に お い て 「 第 五 条 基 礎 給 料 月 額 」

と い う 。 ） に 達 し な い こ と と な る 職 員 （ 次 条 第 一 項 各 号 、 第 三 項 及 び 第 四 項 に 該 当 す る 職 員 を 除 く 。 ） に は 、 異 動 日

以 後 、 第 五 条 基 礎 給 料 月 額 と 異 動 日 給 料 月 額 と の 差 額 に 相 当 す る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 六 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し

て 支 給 す る 。

2 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 額 と 当 該 給 料 を 支 給 さ れ る 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 合 計 額 が 上 限 額 を 超 え る 場 合 に お

け る 同 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 第 五 条 基 礎 給 料 月 額 と 異 動 日 給 料 月 額 と の 差 額 」 と あ る の は 、 「 上 限

額 と 当 該 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 差 額 」 と す る 。

第 六 条 特 例 任 用 後 降 任 等 職 員 で あ っ て 、 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 引 き 続 き 給 料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員 の う ち 、

次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 と な り 、 異 動 日 に 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ り 当 該 職 員 が 受 け る 給 料 月 額 （ 異 動 日 後 に 第

一 号 、 第 三 号 又 は 第 四 号 に 掲 げ る 職 員 と な っ た も の に あ っ て は 、 異 動 日 に 当 該 各 号 に 掲 げ る 職 員 に な っ た も の と し

た 場 合 に 異 動 日 に 同 項 の 規 定 に よ り 当 該 職 員 が 受 け る こ と と な る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 。 以 下 こ の 項 に お い て 「 異

動 日 給 料 月 額 」 と い う 。 ） が 当 該 各 号 の 区 分 に 応 じ 当 該 各 号 に 定 め る 額 （ 第 三 号 イ に 掲 げ る 職 員 以 外 の 職 員 に あ っ

て は 、 当 該 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ

れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 。 以 下 こ の 条 に お い て 「 第 六 条 基 礎 給 料 月 額 」 と い う 。 ） に 達 し な い こ と と な る 職 員 （ 次

の 各 号 の う ち 二 以 上 の 号 に 掲 げ る 職 員 に 該 当 す る 職 員 （ 第 三 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 を 除 く 。 ） を 除 く 。 ） に は 、

異 動 日 以 後 の 当 該 各 号 に 掲 げ る 職 員 と な っ た 日 以 後 、 第 六 条 基 礎 給 料 月 額 と 異 動 日 給 料 月 額 と の 差 額 に 相 当 す る 額

を 、 条 例 附 則 第 三 十 六 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し て 支 給 す る 。

一 仮 定 異 動 期 間 末 日 以 後 に 給 料 表 異 動 等 を し た 職 員 （ 第 四 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日

に 当 該 給 料 表 異 動 等 が あ り 、 同 日 か ら 異 動 日 の 前 日 ま で 当 該 給 料 表 異 動 等 後 に 適 用 さ れ て い る 給 料 表 及 び 初 任 給

基 準 表 に お け る 初 任 給 の 定 め が 引 き 続 き 適 用 さ れ て い る も の と し た 場 合 （ 給 料 表 異 動 等 が 二 回 以 上 あ っ た 場 合 に

あ っ て は 、 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 に そ れ ら の 給 料 表 異 動 等 が 順 次 あ り 、 同 日 か ら 異 動 日 の 前 日 ま で こ れ ら の 給

料 表 異 動 等 後 に 適 用 さ れ て い る 給 料 表 及 び 初 任 給 基 準 表 に お け る 初 任 給 の 定 め が 引 き 続 き 適 用 さ れ て い る も の と

し た 場 合 ） の 同 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 （ こ れ ら の 場 合 に お い て 、 仮 定 異 動 期 間 末

日 の 前 日 か ら 異 動 日 の 前 々 日 ま で の 間 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 、 こ れ よ り も 多 い 給 料 月 額 が あ る

と き は 、 そ の う ち 最 も 多 い 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 ） に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

仮 定 異 動 期 間 末 日 か ら 異 動 日 ま で の 間 に 降 格 （ 職 員 の 同 意 を 得 て 行 う も の を 除 く 。 以 下 こ の 号 に お い て 同 じ 。 ）
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又 は 降 号 を し た 職 員 （ 第 四 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） 異 動 日 の 前 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 （ 仮

定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 異 動 日 の 前 々 日 ま で の 間 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 、 こ れ よ り も 多 い 給

料 月 額 が あ る 場 合 は 、 そ の う ち 最 も 多 い 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 ） か ら 、 当 該 降 格 又 は 降 号 を し た 日 に 当 該 降 格 又

は 降 号 が な い も の と し た 場 合 の 同 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 と 当 該 降 格 又 は 降 号 後 の

そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 と の 差 額 （ 降 格 又 は 降 号 を 二 回 以 上 し た 場 合 に あ っ て は 、 そ れ ぞ れ の 当 該 差

額 を 合 算 し た 額 ） に 相 当 す る 額 を 減 じ た 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

三 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を し た 職 員 次 に 掲 げ る 職 員 の 区 分 に 応 じ 、 次 に 定 め る 額

イ 異 動 日 以 後 に 現 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を し て い る 職 員 異 動 日 の 前 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額

（ 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 異 動 日 の 前 々 日 ま で の 間 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 、 こ れ よ り も

多 い 給 料 月 額 が あ る 場 合 は 、 そ の う ち 最 も 多 い 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 ） に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ 当 該 額

に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円

に 切 り 上 げ た 額 ） に 算 出 率 を 乗 じ て 得 た 額 （ そ の 額 に 一 円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 ）

ロ イ に 掲 げ る 職 員 以 外 の 職 員 異 動 日 の 前 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 （ 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日

か ら 異 動 日 の 前 々 日 ま で の 間 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 、 こ れ よ り も 多 い 給 料 月 額 が あ る 場 合 は 、

そ の う ち 最 も 多 い 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 ） に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

四 仮 定 異 動 期 間 末 日 以 後 に 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て そ の 号 給 を 決 定 さ れ た 職 員 又 は 人 事 委 員 会 の 定 め る こ れ に 準

ず る 職 員 人 事 委 員 会 の 定 め る 額

五 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 異 動 日 ま で の 間 の 給 料 表 の 給 料 月 額 が 増 額 改 定 又 は 減 額 改 定 を さ れ た 職 員 異 動

日 の 前 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 異 動 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月 額 （ 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日

か ら 異 動 日 の 前 々 日 ま で の 間 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 異 動 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月 額 に 、 こ

れ よ り も 多 い 給 料 月 額 が あ る 場 合 は 、 そ の う ち 最 も 多 い 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 ） に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

2 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 額 と 当 該 給 料 を 支 給 さ れ る 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 合 計 額 が 上 限 額 を 超 え る 場 合 に お

け る 同 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 第 六 条 基 礎 給 料 月 額 と 異 動 日 給 料 月 額 と の 差 額 」 と あ る の は 、 「 上 限

額 と 当 該 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 差 額 」 と す る 。

3 第 一 項 第 一 号 か ら 第 三 号 ま で の い ず れ か に 該 当 す る 職 員 で あ っ て 、 第 五 号 に 掲 げ る 職 員 に 該 当 す る 職 員 に 対 す る

前 二 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 該 職 員 は 第 一 項 第 一 号 か ら 第 三 号 ま で の い ず れ か に 該 当 す る 職 員 で あ る も の と

し 、 当 該 職 員 に つ い て 適 用 さ れ る 第 六 条 基 礎 給 料 月 額 は 、 同 項 第 一 号 か ら 第 三 号 ま で に 規 定 す る 給 料 月 額 に つ い て

異 動 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月 額 を 用 い て 、 算 出 す る も の と す る 。

4 第 一 項 第 一 号 か ら 第 五 号 ま で の う ち 二 以 上 の 号 に 掲 げ る 職 員 に 該 当 す る 職 員 （ 前 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 を

除 く 。 ） に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 日 以 後 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 六 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し

て 支 給 す る 。

（ 降 任 等 相 当 給 料 表 異 動 を し た 職 員 に 対 す る 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 支 給 ）

第 七 条 降 任 等 相 当 給 料 表 異 動 （ 法 第 二 十 八 条 の 二 第 一 項 た だ し 書 に 規 定 す る 他 の 職 へ の 転 任 に 伴 う 給 料 表 異 動 の う

ち 、 当 該 給 料 表 異 動 後 の 職 員 の 職 務 の 級 が 当 該 給 料 表 異 動 の 前 日 に 給 料 表 異 動 が あ っ た も の と し た 場 合 の 職 員 の 職

務 の 級 よ り 下 位 の 職 務 の 級 と な る 場 合 の も の を い う 。 以 下 こ の 条 及 び 次 条 に お い て 同 じ 。 ） を し た 職 員 （ 第 一 項 特

例 任 用 職 員 又 は 第 三 項 特 例 任 用 職 員 か ら 降 任 等 相 当 給 料 表 異 動 を し た 職 員 を 除 く 。 第 四 項 に お い て 同 じ 。 ） で あ っ

て 、 降 任 等 相 当 転 任 日 （ 当 該 降 任 等 相 当 給 料 表 異 動 を し た 日 を い う 。 以 下 こ の 条 及 び 次 条 に お い て 同 じ 。 ） の 前 日

か ら 引 き 続 き 給 料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員 （ 第 四 項 各 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） の う ち 、 特 定 日 に 条 例 附 則 第 三 十 項

の 規 定 に よ り 当 該 職 員 が 受 け る 給 料 月 額 （ 以 下 こ の 項 に お い て 「 特 定 日 給 料 月 額 」 と い う 。 ） が 降 任 等 相 当 転 任 日

の 前 日 に 降 任 等 相 当 転 任 日 に お い て 適 用 さ れ る 給 料 表 の 適 用 を 受 け る も の と し た 場 合 に 当 該 職 員 が 受 け る こ と と な

る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ 当 該 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨

て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 。 以 下 こ の 条 に お い て 「 第 七 条 基 礎 給 料

月 額 」 と い う 。 ） に 達 し な い こ と と な る 職 員 に は 、 特 定 日 以 後 、 第 七 条 基 礎 給 料 月 額 と 特 定 日 給 料 月 額 と の 差 額 に

相 当 す る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し て 支 給 す る 。

2 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 額 と 当 該 給 料 を 支 給 さ れ る 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 合 計 額 が 上 限 額 を 超 え る 場 合 に お

け る 同 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 第 七 条 基 礎 給 料 月 額 と 特 定 日 給 料 月 額 と の 差 額 」 と あ る の は 、 「 上 限

額 と 当 該 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 差 額 」 と す る 。

降 任 等 相 当 転 任 日 の 前 日 か ら 特 定 日 ま で の 間 の 給 料 表 の 給 料 月 額 が 増 額 改 定 又 は 減 額 改 定 を さ れ た 職 員 に 対 す る
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前 二 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 該 職 員 に つ い て 適 用 さ れ る 第 七 条 基 礎 給 料 月 額 は 、 第 一 項 に 規 定 す る 給 料 月 額

に つ い て 特 定 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月 額 を 用 い て 、 算 出 す る も の と す る 。

4 降 任 等 相 当 給 料 表 異 動 を し た 職 員 で あ っ て 、 降 任 等 相 当 転 任 日 の 前 日 か ら 引 き 続 き 給 料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員 の

う ち 、 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 で あ っ て 、 次 に 掲 げ る 職 員 に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 日 以 後 、

人 事 委 員 会 の 定 め る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し て 支 給 す る 。

一 降 任 等 相 当 転 任 日 後 に 給 料 表 異 動 等 を し た 職 員

二 降 任 等 相 当 転 任 日 か ら 特 定 日 ま で の 間 に 降 格 又 は 降 号 を し た 職 員

三 降 任 等 相 当 転 任 日 の 前 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を し た 職 員 （ 降 任 等 相 当 転 任 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を 開

始 し 、 特 定 日 前 に 当 該 育 児 短 時 間 勤 務 等 を 終 了 し た 職 員 を 除 く 。 ）

四 降 任 等 相 当 転 任 日 以 後 に 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て そ の 号 給 を 決 定 さ れ た 職 員 又 は 人 事 委 員 会 の 定 め る こ れ に 準

ず る 職 員

第 八 条 第 一 項 特 例 任 用 職 員 又 は 第 三 項 特 例 任 用 職 員 か ら 降 任 等 相 当 給 料 表 異 動 を し た 職 員 で あ っ て 、 降 任 等 相 当 転

任 日 の 前 日 か ら 引 き 続 き 給 料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員 （ 第 四 項 各 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） の う ち 、 降 任 等 相 当 転 任

日 に 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ り 当 該 職 員 が 受 け る 給 料 月 額 （ 以 下 こ の 項 に お い て 「 転 任 日 給 料 月 額 」 と い う 。 ）

が 降 任 等 相 当 転 任 日 の 前 日 に 降 任 等 相 当 転 任 日 に お い て 適 用 さ れ る 給 料 表 の 適 用 を 受 け る も の と し た 場 合 の 降 任 等

相 当 転 任 日 の 前 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 （ 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 に 当 該 給 料 表 の 適

用 を 受 け 、 同 日 か ら 降 任 等 相 当 転 任 日 の 前 日 ま で 当 該 給 料 表 が 引 き 続 き 適 用 さ れ て い る も の と し た 場 合 に 、 仮 定 異

動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 降 任 等 相 当 転 任 日 の 前 々 日 ま で の 間 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 、 こ れ よ り も 多

い 給 料 月 額 が あ る と き は 、 そ の う ち 最 も 多 い 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 ） に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ 当 該 額 に 、 五

十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ

た 額 。 以 下 こ の 条 に お い て 「 第 八 条 基 礎 給 料 月 額 」 と い う 。 ） に 達 し な い こ と と な る 職 員 に は 、 降 任 等 相 当 転 任 日

以 後 、 第 八 条 基 礎 給 料 月 額 と 転 任 日 給 料 月 額 と の 差 額 に 相 当 す る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し

て 支 給 す る 。

2 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 額 と 当 該 給 料 を 支 給 さ れ る 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 合 計 額 が 上 限 額 を 超 え る 場 合 に お

け る 同 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 第 八 条 基 礎 給 料 月 額 と 転 任 日 給 料 月 額 と の 差 額 」 と あ る の は 、 「 上 限

額 と 当 該 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 差 額 」 と す る 。

3 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 降 任 等 相 当 転 任 日 ま で の 間 の 給 料 表 の 給 料 月 額 が 増 額 改 定 又 は 減 額 改 定 を さ れ た 職

員 に 対 す る 前 二 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 該 職 員 に つ い て 適 用 さ れ る 第 八 条 基 礎 給 料 月 額 は 、 第 一 項 に 規 定 す

る 給 料 月 額 に つ い て 降 任 等 相 当 転 任 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月 額 を 用 い て 、 算 出 す る も の と す る 。

4 第 一 項 特 例 任 用 職 員 又 は 第 三 項 特 例 任 用 職 員 か ら 降 任 等 相 当 給 料 表 異 動 を し た 職 員 で あ っ て 、 降 任 等 相 当 転 任 日

の 前 日 か ら 引 き 続 き 給 料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員 の う ち 、 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 で あ っ て 、 次

に 掲 げ る 職 員 に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 日 以 後 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料

と し て 支 給 す る 。

一 降 任 等 相 当 転 任 日 後 に 給 料 表 異 動 等 を し た 職 員

二 仮 定 異 動 期 間 末 日 か ら 降 任 等 相 当 転 任 日 ま で の 間 に 降 格 （ 職 員 の 同 意 を 得 て 行 う も の を 除 く 。 ） 又 は 降 号 を し

た 職 員

三 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を し た 職 員

四 仮 定 異 動 期 間 末 日 以 後 に 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て そ の 号 給 を 決 定 さ れ た 職 員 又 は 人 事 委 員 会 の 定 め る こ れ に 準

ず る 職 員

（ 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 に 対 す る 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 支 給 ）

第 九 条 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 （ 第 三 項 特 例 任 用 職 員 の う ち 、 仮 定 異 動 期 間 末 日 か ら 法 第 二 十 八 条 の 二 第 一 項 に 規

定 す る 他 の 職 へ の 昇 任 、 降 任 又 は 転 任 を さ れ る 日 の 前 日 ま で の 間 に お い て 、 降 格 （ 職 員 の 同 意 を 得 て 行 う も の に 限

る 。 ） を さ れ た 職 員 又 は 給 料 表 異 動 に よ り 当 該 給 料 表 異 動 後 の 職 員 の 職 務 の 級 が 当 該 給 料 表 異 動 の 前 日 に 給 料 表 異

動 が あ っ た も の と し た 場 合 の 職 員 の 職 務 の 級 よ り 下 位 の 職 務 の 級 と な っ た 職 員 を い う 。 以 下 こ の 条 に お い て 同 じ 。 ）

で あ っ て 、 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 引 き 続 き 給 料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員 （ 第 四 項 各 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ）

の う ち 、 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 （ 当 該 日 が 二 以 上 あ る と き は 、 当 該 日 の う ち 最 も 遅 い 日 。 以 下 こ の 条

に お い て 同 じ 。 ） に 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ り 当 該 職 員 が 受 け る 給 料 月 額 （ 以 下 こ の 項 に お い て 「 降 格 等 相 当

日 給 料 月 額 」 と い う 。 ） が 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 区 分 に 応 じ 当 該 各 号 に 定 め る 額 （ 当 該 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生
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じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 。 以 下 こ の 条 に

お い て 「 第 九 条 基 礎 給 料 月 額 」 と い う 。 ） に 達 し な い こ と と な る 職 員 に は 、 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 か

ら 法 第 二 十 八 条 の 二 第 一 項 に 規 定 す る 他 の 職 へ の 昇 任 、 降 任 又 は 転 任 を さ れ る 日 の 前 日 ま で の 間 、 第 九 条 基 礎 給 料

月 額 と 降 格 等 相 当 日 給 料 月 額 と の 差 額 に 相 当 す る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し て 支 給 す る 。

一 次 号 に 掲 げ る 職 員 以 外 の 職 員 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 の 前 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月

額 （ 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 の 前 々 日 ま で の 間 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応

す る 給 料 月 額 に 、 こ れ よ り 多 い 給 料 月 額 が あ る 場 合 は 、 そ の う ち 最 も 多 い 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 ） に 百 分 の 七 十

を 乗 じ て 得 た 額

二 仮 定 異 動 期 間 末 日 以 後 に 給 料 表 異 動 （ 当 該 給 料 表 異 動 後 の 職 員 の 職 務 の 級 が 当 該 給 料 表 異 動 の 前 日 に 給 料 表 異

動 が あ っ た も の と し た 場 合 の 職 員 の 職 務 の 級 よ り 下 位 の 職 務 の 級 と な る も の に 限 る 。 ） を し た 職 員 特 例 任 用 期

間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 の 前 日 に 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 に お い て 適 用 さ れ る 給 料 表 の 適 用 を 受 け る

職 員 へ の 給 料 表 異 動 が あ っ た も の と し た 場 合 の 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 の 前 日 の そ の 者 の 号 給 等 に 対

応 す る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 （ 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 に 当 該 給 料 表 異 動 が あ り 、 同 日 か ら 特 例 任 用 期 間 降 格 等

職 員 と な っ た 日 の 前 日 ま で 当 該 給 料 表 異 動 後 に 適 用 さ れ て い る 給 料 表 が 引 き 続 き 適 用 さ れ て い る も の と し た 場 合

に 、 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 の 前 々 日 ま で の 間 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応

す る 給 料 月 額 に 、 こ れ よ り も 多 い 給 料 月 額 が あ る と き は 、 そ の う ち 最 も 多 い 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 ） に 百 分 の 七

十 を 乗 じ て 得 た 額

2 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 額 と 当 該 給 料 を 支 給 さ れ る 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 合 計 額 が 上 限 額 を 超 え る 場 合 に お

け る 同 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 第 九 条 基 礎 給 料 月 額 と 降 格 等 相 当 日 給 料 月 額 と の 差 額 」 と あ る の は 、

「 上 限 額 と 当 該 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 差 額 」 と す る 。

3 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 ま で の 間 の 給 料 表 の 給 料 月 額 が 増 額 改 定 又 は 減

額 改 定 を さ れ た 職 員 に 対 す る 前 二 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 該 職 員 に つ い て 適 用 さ れ る 第 九 条 基 礎 給 料 月 額 は 、

第 一 項 各 号 に 規 定 す る 給 料 月 額 に つ い て 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月

額 を 用 い て 、 算 出 す る も の と す る 。

4 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 で あ っ て 、 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 か ら 引 き 続 き 給 料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員 の う ち 、 条

例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 で あ っ て 、 次 に 掲 げ る 職 員 に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 日 か ら 法 第 二 十 八

条 の 二 第 一 項 に 規 定 す る 他 の 職 へ の 昇 任 、 降 任 又 は 転 任 を さ れ る 日 の 前 日 ま で の 間 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 額 を 、 条

例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し て 支 給 す る 。

一 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 の 翌 日 か ら 法 第 二 十 八 条 の 二 第 一 項 に 規 定 す る 他 の 職 へ の 昇 任 、 降 任 又 は

転 任 を さ れ る 日 の 前 日 ま で の 間 に 規 則 第 二 条 第 二 号 に 規 定 す る 昇 格 を し た 職 員

ニ 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 以 後 に 給 料 表 異 動 等 （ 給 料 表 異 動 の う ち 、 当 該 給 料 表 異 動 後 の 職 員 の 職 務

の 級 が 当 該 給 料 表 異 動 の 前 日 に 給 料 表 異 動 が あ っ た も の と し た 場 合 の 職 員 の 職 務 の 級 よ り 下 位 の 職 務 の 級 と な る

場 合 の も の を 除 く 。 ） を し た 職 員

三 仮 定 異 動 期 間 末 日 か ら 特 例 任 用 期 間 降 格 等 職 員 と な っ た 日 ま で の 間 に 降 格 （ 職 員 の 同 意 を 得 て 行 う も の を 除 く 。 ）

又 は 降 号 を し た 職 員

四 仮 定 異 動 期 間 末 日 の 前 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を し た 職 員

五 仮 定 異 動 期 間 末 日 以 後 に 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て そ の 号 給 を 決 定 さ れ た 職 員 又 は 人 事 委 員 会 の 定 め る こ れ に 準

ず る 職 員

（ 警 察 法 第 五 十 六 条 の 四 第 一 項 の 規 定 に よ る 任 命 に よ り 職 員 と な っ た 者 に 対 す る 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給

料 の 支 給 ）

第 十 条 警 察 法 第 五 十 六 条 の 四 第 一 項 の 規 定 に よ る 任 命 を さ れ た 職 員 の う ち 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 と な り 、 特 定 日

に 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ り 当 該 職 員 が 受 け る 給 料 月 額 （ 特 定 日 後 に 第 一 号 、 第 三 号 又 は 第 四 号 に 掲 げ る 職 員

と な っ た も の に あ っ て は 、 特 定 日 に 当 該 各 号 に 掲 げ る 職 員 と な っ た も の と し た 場 合 に 特 定 日 に 同 項 の 規 定 に よ り 当

該 職 員 が 受 け る こ と と な る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 。 以 下 こ の 条 に お い て 「 特 定 日 給 料 月 額 」 と い う 。 ） が 当 該 各 号

の 区 分 に 応 じ 当 該 各 号 に 定 め る 額 （ 第 三 号 イ に 掲 げ る 職 員 以 外 の 職 員 に あ っ て は 、 当 該 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を

生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 。 以 下 こ の 条

に お い て 「 第 十 条 基 礎 給 料 月 額 」 と い う 。 ） に 達 し な い こ と と な る 職 員 （ 次 の 各 号 の う ち 二 以 上 の 号 に 掲 げ る 職 員

に 該 当 す る 職 員 （ 第 三 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 を 除 く 。 ） を 除 く 。 ） に は 、 特 定 日 以 後 の 当 該 各 号 に 掲 げ る 職 員
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と な っ た 日 以 後 、 第 十 条 基 礎 給 料 月 額 と 特 定 日 給 料 月 額 と の 差 額 に 相 当 す る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ

る 給 料 と し て 支 給 す る 。

一 任 命 日 以 後 に 給 料 表 異 動 等 を し た 職 員 （ 第 四 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） 任 命 日 の 前 日 に 当 該 給 料 表 異 動 等 に

相 当 す る 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 法 律 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 九 十 五 号 。 以 下 「 給 与 法 」 と い う 。 ） 第 六 条 第

一 項 に 規 定 す る 俸 給 表 （ 以 下 こ の 号 に お い て 「 俸 給 表 」 と い う 。 ） の 適 用 を 異 に す る 異 動 又 は 俸 給 表 の 適 用 を 異

に し な い 人 事 院 規 則 九 ー 八 （ 初 任 給 、 昇 格 、 昇 給 等 の 基 準 ） 別 表 第 二 に 定 め る 初 任 給 基 準 表 に 異 な る 初 任 給 の 定

め が あ る 他 の 職 種 に 属 す る 職 務 へ の 異 動 （ 以 下 こ の 号 に お い て 「 俸 給 表 異 動 等 」 と い う 。 ） が あ っ た も の と し た

場 合 （ 俸 給 表 異 動 等 が 二 回 以 上 あ っ た 場 合 に あ っ て は 、 同 日 に そ れ ら の 俸 給 表 異 動 等 が 順 次 あ っ た も の と し た 場

合 ） に 同 日 に お い て 当 該 職 員 が 受 け る こ と と な る 俸 給 月 額 に 相 当 す る 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

二 任 命 日 か ら 特 定 日 ま で の 間 に 降 格 又 は 降 号 を し た 職 員 （ 第 四 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） 任 命 日 の 前 日 に 当 該

職 員 が 受 け て い た 給 料 月 額 か ら 、 当 該 降 格 又 は 降 号 を し た 日 に 当 該 降 格 又 は 降 号 が な い も の と し た 場 合 の 同 日 の

そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 と 当 該 降 格 又 は 降 号 後 の そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 給 料 月 額 と

の 差 額 （ 降 格 又 は 降 号 を 二 回 以 上 し た 場 合 に あ っ て は 、 そ れ ぞ れ の 当 該 差 額 を 合 算 し た 額 ） に 相 当 す る 額 を 減 じ

た 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

三 任 命 日 の 前 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を し た 職 員 （ 任 命 日 以 後 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を 開 始 し 、 特 定 日 前 に 当 該

育 児 短 時 間 勤 務 等 を 終 了 し た 職 員 を 除 く 。 ） 次 に 掲 げ る 職 員 の 区 分 に 応 じ 、 次 に 定 め る 額

イ 特 定 日 以 後 に 現 に 育 児 短 時 間 勤 務 等 を し て い る 職 員 任 命 日 の 前 日 に 当 該 職 員 が 適 用 を 受 け て い た 給 与 法 第

六 条 第 一 項 に 規 定 す る 公 安 職 俸 給 表 の 職 務 の 級 及 び 号 俸 に 対 応 す る 俸 給 月 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ 当

該 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、 五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を

百 円 に 切 り 上 げ た 額 ） に 算 出 率 を 乗 じ て 得 た 額 （ そ の 額 に 一 円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て

た 額 ）

ロ イ に 掲 げ る 職 員 以 外 の 職 員 任 命 日 の 前 日 に 当 該 職 員 が 適 用 を 受 け て い た 給 与 法 第 六 条 第 一 項 に 規 定 す る 公

安 職 俸 給 表 の 職 務 の 級 及 び 号 俸 に 対 応 す る 俸 給 月 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

四 任 命 日 以 後 に 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て そ の 号 給 を 決 定 さ れ た 職 員 又 は 人 事 委 員 会 の 定 め る こ れ に 準 ず る 職 員

人 事 委 員 会 の 定 め る 額

五 任 命 日 の 前 日 か ら 特 定 日 ま で の 間 の 給 料 表 の 給 料 月 額 が 増 額 改 定 又 は 減 額 改 定 を さ れ た 職 員 任 命 日 の 前 日 の

そ の 者 の 号 給 等 に 対 応 す る 特 定 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額

2 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 額 と 当 該 給 料 を 支 給 さ れ る 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 合 計 額 が 上 限 額 を 超 え る 場 合 に お

け る 同 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 第 十 条 基 礎 給 料 月 額 と 特 定 日 給 料 月 額 と の 差 額 」 と あ る の は 、 「 上 限

額 と 当 該 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 差 額 」 と す る 。

3 第 一 項 第 一 号 か ら 第 三 号 ま で の い ず れ か に 該 当 す る 職 員 で あ っ て 同 項 第 五 号 に 掲 げ る 職 員 に 該 当 す る 職 員 に 対 す

る 前 二 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 当 該 職 員 は 第 一 項 第 一 号 か ら 第 三 号 ま で の い ず れ か に 該 当 す る 職 員 で あ る も の

と し 、 当 該 職 員 に つ い て 適 用 さ れ る 第 十 条 基 礎 給 料 月 額 は 、 同 項 第 一 号 か ら 第 三 号 ま で に 規 定 す る 給 料 月 額 に つ い

て 特 定 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月 額 を 用 い て 、 算 出 す る も の と す る 。

4 第 一 項 第 一 号 か ら 第 五 号 ま で の う ち 二 以 上 の 号 に 掲 げ る 職 員 に 該 当 す る 職 員 （ 前 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 を

除 く 。 ） に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 日 以 後 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し

て 支 給 す る 。

（ 人 事 交 流 等 職 員 に 対 す る 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 支 給 ）

第 十 一 条 規 則 第 十 七 条 各 号 に 掲 げ る 者 か ら 人 事 交 流 等 に よ り 引 き 続 い て 管 理 監 督 職 以 外 の 職 に 採 用 さ れ た 職 員 （ 以

下 こ の 条 に お い て 「 人 事 交 流 等 職 員 」 と い う 。 ） の う ち 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 日 （ 当 該 日 が 二 以 上 あ る と き は 、

当 該 日 の う ち 最 も 遅 い 日 。 以 下 こ の 条 に お い て 同 じ 。 ） 前 に 職 員 で あ っ た も の と し た 場 合 に 異 動 日 と み な さ れ る 日

（ 以 下 こ の 条 に お い て 「 み な し 異 動 日 」 と い う 。 ） が あ る 者 で あ っ て 、 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 日 か ら 引 き 続 き 給

料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員 （ 第 四 項 各 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。 ） の う ち 、 特 定 日 に 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ り 当

該 職 員 が 受 け る 給 料 月 額 （ 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 日 が 六 十 歳 に 達 し た 日 後 に お け る 最 初 の 四 月 一 日 （ 以 下 こ の 条

に お い て 「 仮 定 特 定 日 」 と い う 。 ） 後 で あ る と き は 、 仮 定 特 定 日 に 職 員 で あ っ た も の と し て 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規

定 が 適 用 さ れ た 場 合 に 仮 定 特 定 日 に 当 該 職 員 が 受 け る こ と と な る 給 料 月 額 に 相 当 す る 額 。 以 下 こ の 項 に お い て 「 特

定 日 給 料 月 額 」 と い う 。 ） が み な し 異 動 日 の 前 日 に 職 員 と な っ た も の と し た 場 合 に 当 該 職 員 が 受 け る こ と と な る 給

料 月 額 に 相 当 す る 額 に 百 分 の 七 十 を 乗 じ て 得 た 額 （ 当 該 額 に 、 五 十 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 切 り 捨 て 、

3 0  出 涸 応 歯 叫
D

享



今 苫 4 年 1 2 J = J 2  1 3  
(~

lli
1
3
) 

五 十 円 以 上 百 円 未 満 の 端 数 を 生 じ た と き は こ れ を 百 円 に 切 り 上 げ た 額 。 以 下 こ の 条 に お い て 「 第 十 一 条 基 礎 給 料 月

額 」 と い う 。 ） に 達 し な い こ と と な る 職 員 に は 、 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 日 （ 特 定 日 前 に 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た

場 合 に あ っ て は 特 定 日 ） 以 後 、 第 十 一 条 基 礎 給 料 月 額 と 特 定 日 給 料 月 額 と の 差 額 に 相 当 す る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十

七 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し て 支 給 す る 。

2 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 額 と 当 該 給 料 を 支 給 さ れ る 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 合 計 額 が 上 限 額 を 超 え る 場 合 に お

け る 同 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 第 十 一 条 基 礎 給 料 月 額 と 特 定 日 給 料 月 額 と の 差 額 」 と あ る の は 、 「 上

限 額 と 当 該 職 員 の 受 け る 給 料 月 額 と の 差 額 」 と す る 。

3 給 料 月 額 の 改 定 を す る 条 例 の 制 定 に よ り 、 み な し 異 動 日 の 前 日 か ら 特 定 日 （ 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 日 が 仮 定 特

定 日 後 で あ る と き は 、 仮 定 特 定 日 。 以 下 こ の 項 に お い て 同 じ 。 ） ま で の 間 の 給 料 表 の 給 料 月 額 が 改 定 さ れ た 場 合 に

お け る 前 二 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 人 事 交 流 等 職 員 に つ い て 適 用 さ れ る 第 十 一 条 基 礎 給 料 月 額 は 、 第 一 項 に 規

定 す る 給 料 月 額 に つ い て 特 定 日 の 給 料 表 の 給 料 月 額 欄 に 掲 げ る 給 料 月 額 を 用 い て 、 算 出 す る も の と す る 。

4 人 事 交 流 等 職 員 の う ち み な し 異 動 日 が あ る 者 で あ っ て 、 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 日 か ら 引 き 続 き 給 料 表 の 適 用 を

受 け る 職 員 の う ち 、 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 で あ っ て 、 次 に 掲 げ る 職 員 に は 、 人 事 委 員 会 の 定

め る 日 以 後 、 人 事 委 員 会 の 定 め る 額 を 、 条 例 附 則 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 と し て 支 給 す る 。

一 か つ て 第 一 項 特 例 任 用 職 員 又 は 第 三 項 特 例 任 用 職 員 と し て 勤 務 し て い た 者 で 、 人 事 交 流 等 に よ り 引 き 続 い て 規

則 第 十 七 条 各 号 に 掲 げ る 者 と な り 引 き 続 い て 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た も の 及 び こ れ に 準 ず る も の

二 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 日 後 に 給 料 表 異 動 等 を し た 職 員

三 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 日 か ら 特 定 日 ま で の 間 に 降 格 又 は 降 号 を し た 職 員

四 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 日 （ 特 定 日 前 に 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 場 合 に あ っ て は 特 定 日 ） 以 後 に 育 児 短 時 間 勤

務 等 を し た 職 員

五 人 事 交 流 等 職 員 と な っ た 日 以 後 に 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て そ の 号 給 を 決 定 さ れ た 職 員 又 は 人 事 委 員 会 の 定 め る

こ れ に 準 ず る 職 員

（ こ の 規 則 に よ り 難 い 場 合 の 措 置 ）

第 十 二 条 任 命 権 者 は 、 条 例 附 則 第 三 十 二 項 、 第 三 十 四 項 、 第 三 十 六 項 又 は 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 の 支 給 に つ

い て 、 こ の 規 則 に よ り 難 い 場 合 又 は こ の 規 則 の 規 定 に よ る 場 合 に は 部 内 の 他 の 職 員 と の 均 衡 を 著 し く 失 す る と 認 め

ら れ る と き そ の 他 の 特 別 の 事 情 が あ る と き は 、 あ ら か じ め 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て 、 別 段 の 取 扱 い を す る こ と が で

き る 。

（ 雑 則 ）

第 十 三 条 任 命 権 者 は 、 条 例 附 則 第 三 十 項 又 は 第 三 十 一 項 の 規 定 の 適 用 に よ り 職 員 の 給 料 月 額 が 異 動 す る こ と と な っ

た 場 合 に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 当 該 職 員 に そ の 旨 を 通 知 す る も の と す る 。

第 十 四 条 こ の 規 則 に 定 め る も の の ほ か 、 条 例 附 則 第 三 十 項 の 規 定 に よ る 給 料 月 額 及 び 条 例 附 則 第 三 十 二 項 、 第 三 十

四 項 、 第 三 十 六 項 又 は 第 三 十 七 項 の 規 定 に よ る 給 料 そ の 他 条 例 附 則 第 三 十 項 及 び 第 三 十 一 項 並 び に こ の 規 則 の 規 定

の 施 行 に 関 し 必 要 な 事 項 は 、 人 事 委 員 会 が 定 め る 。

附 則

こ の 規 則 は 、 令 和 五 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。
出 涸 応 歯 叫
D
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