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平成 28 年 ３ 月 24 日（木曜日）

号　　　　　　　　　　外

（第　 １８ 　号）

　　　　人事委員会
○一般職の職員の給与に関する条例の施行規則等の一部
　を改正する規則 　１

○平成二十七年勧告改正条例の施行に伴う給与の支給等
　の特例に関する規則 　３

　別表第12（第53条の６関係）
初　任　給　調　整　手　当　額　表

職員の区分

期間の区分

１　　　項　　　職　　　員
２項職員 ３項職員

１　種 ２　種 ３　種 ４　種 ５　種
円 円 円 円 円 円 円

１ 年 未 満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 50,500 30,300
１年以上２年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 50,500 30,300

　 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 等 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を こ こ に 公 布 す る 。

　 　 平 成 二 十 八 年 三 月 二 十 四 日

 石 　 川 　 県 　 人 　 事 　 委 　 員 　 会 　

石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 一 号

　 　 　 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 等 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

（ 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 一 条 　 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号 ） の 一 部 を 次 の よ

う に 改 正 す る 。

　

 

　 第 七 十 一 条 第 一 号 中 「 百 分 の 百 五 十 」 を 「 百 分 の 百 七 十 」 に 、 「 百 分 の 百 九 十 」 を 「 百 分 の 二 百 十 」 に 改 め 、 同

条 第 二 号 中 「 百 分 の 七 十 」 を 「 百 分 の 八 十 」 に 、 「 百 分 の 九 十 」 を 「 百 分 の 百 」 に 改 め る 。

別 表 第 八 ハ の 表 中
「

38 39 40 41 41 42 42 43 43 44
」
を
「

37 38 38 39 39 40 40 41 42

43

」
に 改 め 、 別 表 第 八 ホ の 表 中
「

30 30 31 31 32 32 33 33 34 34 35 35 36
」
を
「

29 30 30

30 31 31 31 32 32 32 33 34 35
」
に 改 め 、 別 表 第 八 ト の 表 中
「

62 62 62 62 62 62 63 63

63 63 63 63 64 64 64
」
を
「

61 62 62 62 62 62 62 62 63 63 63 63 63 63 63
」
に 改 め

　 る 。

　 　 別 表 第 十 二 中 備 考 以 外 の 部 分 を 次 の よ う に 改 め る 。

目　　　　　　　　　　　次

人　事　委　員　会
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２年以上３年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 50,500 30,300
３年以上４年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 50,500 30,300
４年以上５年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 50,500 30,300
５年以上６年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 50,500 28,300
６年以上７年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 48,700 26,300
７年以上８年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 46,900 24,200
８年以上９年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 45,100 22,200
９年以上10年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 43,300 20,200
10年以上11年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 41,500 17,200
11年以上12年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 39,700 14,100
12年以上13年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 37,900 11,100
13年以上14年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 36,100 8,100
14年以上15年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 34,700 5,100
15年以上16年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 184,100 33,300
16年以上17年未満 408,900 363,600 304,500 247,800 182,500 31,900
17年以上18年未満 404,500 359,600 301,200 245,200 180,900 30,500
18年以上19年未満 400,100 355,600 297,900 242,600 179,300 29,100
19年以上20年未満 395,700 351,600 294,600 240,000 177,700 27,700
20年以上21年未満 391,300 347,600 291,300 237,400 176,100 26,300
21年以上22年未満 371,900 330,700 277,500 225,400 166,900 25,700
22年以上23年未満 352,100 313,500 263,500 213,500 157,100 25,100
23年以上24年未満 332,800 296,800 250,000 201,500 148,000 24,100
24年以上25年未満 313,400 279,900 236,100 189,700 138,300 23,500
25年以上26年未満 293,900 263,000 222,400 177,900 129,100 22,900
26年以上27年未満 271,200 242,200 204,800 163,500 118,100 22,300
27年以上28年未満 249,000 221,800 187,700 149,200 107,700 21,700
28年以上29年未満 226,600 201,400 170,400 134,900 97,400 20,900
29年以上30年未満 203,800 180,600 152,800 120,600 86,400 20,600
30年以上31年未満 179,000 158,700 134,800 105,600 75,800 20,200
31年以上32年未満 154,100 136,800 116,500 90,800 64,700 19,600
32年以上33年未満 129,500 115,100 98,600 75,600 54,300 18,700
33年以上34年未満 91,400 83,200 72,600 56,500 40,100 17,800
34年以上35年未満 56,100 53,400 48,300 38,100 26,900 17,100

（ 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 　 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 （ 平 成 二 十 七 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第

四 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

　

 

　 附 則 第 二 項 の 表 百 分 の 十 八 の 項 中 「 百 分 の 十 八 」 を 「 百 分 の 二 十 」 に 改 め 、 同 表 百 分 の 十 五 の 項 中 「 百 分 の 十 五 」

を 「 百 分 の 十 六 」 に 改 め 、 同 表 百 分 の 十 三 の 項 中 「 百 分 の 十 三 」 を 「 百 分 の 十 五 」 に 改 め る 。

　 　 附 則 第 三 項 中 「 百 分 の 十 五 」 を 「 百 分 の 十 六 」 に 改 め る 。

　 　 附 則 第 五 項 中 「 二 万 六 千 円 」 を 「 三 万 円 」 に 改 め る 。

　 　 附 則 第 六 項 を 削 る 。

　 　 附 則 第 七 項 中 「 附 則 第 九 項 」 を 「 附 則 第 八 項 」 に 改 め 、 同 項 を 附 則 第 六 項 と す る 。

　 　 附 則 中 第 八 項 を 第 七 項 と し 、 第 九 項 を 第 八 項 と し 、 第 十 項 を 第 九 項 と す る 。

　 　 　 附 　 則

（ 施 行 期 日 等 ）

１ 　 こ の 規 則 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。

２ 　 第 一 条 の 規 定 （ 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 （ 以 下 「 給 与 規 則 」 と い う 。 ） 第 七 十 一 条 の 改 正 規
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定 を 除 く 。 ） に よ る 改 正 後 の 給 与 規 則 の 規 定 及 び 第 二 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の

施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 の 規 定 は 、 平 成 二 十 七 年 四 月 一 日 か ら 適 用 す る 。

３ 　 第 一 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 給 与 規 則 （ 以 下 「 改 正 後 の 給 与 規 則 」 と い う 。 ） 第 七 十 一 条 の 規 定 は 、 平 成 二 十 七

年 十 二 月 一 日 か ら 適 用 す る 。

（ 経 過 措 置 ）

４ 　 平 成 二 十 七 年 四 月 一 日 か ら こ の 規 則 の 施 行 の 日 の 前 日 ま で の 間 に お い て 、 新 た に 給 料 表 の 適 用 を 受 け る こ と と

な っ た 職 員 及 び 昇 給 又 は 復 職 時 等 に お け る 号 給 の 調 整 以 外 の 事 由 に よ り そ の 受 け る 号 給 に 異 動 の あ っ た 職 員 の う

ち 、 改 正 後 の 給 与 規 則 の 規 定 に よ る 号 給 が 第 一 条 の 規 定 に よ る 改 正 前 の 給 与 規 則 （ 以 下 「 改 正 前 の 給 与 規 則 」 と い う 。 ）

の 規 定 に よ る 号 給 に 達 し な い 職 員 の 、 当 該 適 用 又 は 異 動 の 日 に お け る 号 給 に つ い て は 、 改 正 後 の 給 与 規 則 の 規 定 に

か か わ ら ず 、 改 正 前 の 給 与 規 則 の 規 定 に よ る 号 給 と す る も の と す る 。

５ 　 こ の 規 則 の 施 行 の 日 か ら 平 成 二 十 八 年 三 月 三 十 一 日 ま で の 間 に お い て 、 新 た に 給 料 表 の 適 用 を 受 け る こ と と な っ

た 職 員 及 び 降 格 、 昇 給 又 は 復 職 時 等 に お け る 号 給 の 調 整 以 外 の 事 由 に よ り そ の 受 け る 号 給 に 異 動 の あ っ た 職 員 （ 個

別 に 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て 号 給 を 決 定 す る こ と と さ れ て い る 職 員 を 除 く 。 ） の う ち 、 前 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る

職 員 と の 均 衡 上 必 要 が あ る と 認 め ら れ る 職 員 の 、 当 該 適 用 又 は 異 動 の 日 に お け る 号 給 に つ い て は 、 な お 従 前 の 例 に

よ る こ と が で き る 。

　 平 成 二 十 七 年 勧 告 改 正 条 例 の 施 行 に 伴 う 給 与 の 支 給 等 の 特 例 に 関 す る 規 則 を こ こ に 公 布 す る 。

　 　 平 成 二 十 八 年 三 月 二 十 四 日

 石 　 川 　 県 　 人 　 事 　 委 　 員 　 会 　

石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 号

　 　 　 平 成 二 十 七 年 勧 告 改 正 条 例 の 施 行 に 伴 う 給 与 の 支 給 等 の 特 例 に 関 す る 規 則

（ 定 義 ）

第 一 条 　 こ の 規 則 に お い て 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 用 語 の 意 義 は 、 当 該 各 号 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

　 一

 

　 経 過 措 置 額 支 給 特 定 職 員 　 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 等 の 一 部 を 改 正 す る 条 例 （ 平 成 二 十 六 年 石 川 県

条 例 第 四 十 四 号 。 以 下 「 平 成 二 十 六 年 改 正 条 例 」 と い う 。 ） 附 則 第 八 項 に 規 定 す る 特 定 職 員 で あ り 、 か つ 、 平 成

二 十 七 年 四 月 一 日 前 に 五 十 五 歳 に 達 し た 者 で あ っ て 、 同 項 か ら 平 成 二 十 六 年 改 正 条 例 附 則 第 十 項 ま で の 規 定 に よ

る 給 料 を 支 給 さ れ る も の を い う 。

　 二

 

　 施 行 日 　 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 等 の 一 部 を 改 正 す る 条 例 （ 平 成 二 十 八 年 石 川 県 条 例 第 一 号 。 以 下

「 平 成 二 十 七 年 勧 告 改 正 条 例 」 と い う 。 ） の 施 行 の 日 を い う 。

　 三 　 給 与 条 例 　 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 条 例 第 三 十 号 ） を い う 。

　 四 　 改 正 後 の 給 与 条 例 　 平 成 二 十 七 年 勧 告 改 正 条 例 第 一 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 給 与 条 例 を い う 。

　 五 　 改 正 前 の 給 与 条 例 　 平 成 二 十 七 年 勧 告 改 正 条 例 第 一 条 の 規 定 に よ る 改 正 前 の 給 与 条 例 を い う 。

　 六 　 給 与 規 則 　 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 （ 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号 ） を い う 。

（ 経 過 措 置 額 支 給 特 定 職 員 に 対 す る 給 与 の 支 給 の 特 例 ）

第 二 条 　 経 過 措 置 額 支 給 特 定 職 員 に 対 す る 平 成 二 十 七 年 四 月 一 日 か ら 施 行 日 の 前 日 の 属 す る 月 の 末 日 ま で の 間 に 係 る

次 の 各 号 に 掲 げ る 給 与 の 支 給 に 当 た っ て は 、 こ の 規 則 の 規 定 （ 第 四 条 の 規 定 を 除 く 。 ） の 適 用 が な い も の と し た 場

合 に 改 正 後 の 給 与 条 例 の 規 定 （ 平 成 二 十 六 年 改 正 条 例 附 則 第 八 項 か ら 第 十 項 ま で の 規 定 を 含 む 。 次 条 に お い て 同 じ 。 ）

に よ り 支 給 さ れ る べ き 額 （ 第 三 号 及 び 第 四 号 に あ っ て は 、 そ れ ぞ れ 当 該 各 号 に 掲 げ る 手 当 の 支 給 さ れ る べ き 額 の 合

計 額 ） が 、 改 正 前 の 給 与 条 例 の 規 定 （ 平 成 二 十 六 年 改 正 条 例 附 則 第 八 項 か ら 第 十 項 ま で の 規 定 を 含 む 。 以 下 こ の 条

及 び 次 条 に お い て 同 じ 。 ） に よ り 支 給 さ れ る べ き 額 （ 第 三 号 及 び 第 四 号 に あ っ て は 、 そ れ ぞ れ 当 該 各 号 に 掲 げ る 手

当 の 支 給 さ れ る べ き 額 の 合 計 額 ） に 達 し な い 場 合 は 、 改 正 前 の 給 与 条 例 の 規 定 に よ り 支 給 さ れ る べ き 額 に 相 当 す る

額 を も っ て そ れ ぞ れ 次 の 各 号 に 掲 げ る 給 与 の 額 と す る 。

　 一 　 給 料 （ 人 事 委 員 会 の 定 め る 場 合 に お け る も の に 限 る 。 ）

　 二 　 地 域 手 当 （ 次 号 又 は 第 四 号 に 該 当 す る も の を 除 く 。 ）

　 三 　 給 与 規 則 第 五 十 七 条 の 七 の 規 定 の 適 用 が あ る 場 合 に お け る 地 域 手 当 及 び 特 地 勤 務 手 当

　 四 　 給 与 規 則 第 五 十 七 条 の 十 二 の 規 定 の 適 用 が あ る 場 合 に お け る 地 域 手 当 及 び へ き 地 手 当

　 五 　 給 与 条 例 附 則 第 二 十 五 項 第 三 号 に 掲 げ る 特 殊 勤 務 手 当

　 六 　 給 与 条 例 附 則 第 二 十 五 項 第 四 号 に 掲 げ る 特 殊 勤 務 手 当
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（１箇月2,350円送料とも） 発行人　〒920-8580　石川県金沢市鞍月１丁目１番地　　石　川　県
印刷所　〒921-8178　石川県金沢市寺地１丁目14番５号　㈲プランニング・エージ　TEL（076）274-2225

　 七 　 特 地 勤 務 手 当 （ 第 三 号 に 該 当 す る も の を 除 く 。 ）

　 八 　 特 地 勤 務 手 当 に 準 ず る 手 当

　 九 　 へ き 地 手 当 （ 第 四 号 に 該 当 す る も の を 除 く 。 ）

　 十 　 へ き 地 手 当 に 準 ず る 手 当

　 十 一 　 期 末 手 当

　 十 二 　 勤 勉 手 当

　 十 三 　 定 時 制 通 信 教 育 手 当

　 十 四 　 産 業 教 育 手 当

第 三 条 　 経 過 措 置 額 支 給 特 定 職 員 （ 人 事 委 員 会 の 定 め る 職 員 を 除 く 。 ） に 対 す る 平 成 二 十 七 年 四 月 一 日 か ら 施 行 日 の

前 日 の 属 す る 月 の 末 日 ま で の 間 に 係 る 給 与 条 例 第 十 二 条 そ の 他 の 条 例 の 規 定 に よ る 給 与 の 減 額 （ 人 事 委 員 会 の 定 め

る も の に 限 る 。 第 五 条 第 二 項 に お い て 「 第 十 二 条 等 減 額 」 と い う 。 ） に 当 た っ て は 、 こ の 規 則 の 規 定 （ 次 条 の 規 定

を 除 く 。 ） の 適 用 が な い も の と し た 場 合 に 改 正 後 の 給 与 条 例 の 規 定 に よ る 給 与 に 係 る 減 額 さ れ る べ き 額 が 、 改 正 前

の 給 与 条 例 の 規 定 に よ る 給 与 に 係 る 減 額 さ れ る べ き 額 を 超 え る 場 合 は 、 改 正 前 の 給 与 条 例 の 規 定 に よ る 給 与 に 係 る

減 額 さ れ る べ き 額 に 相 当 す る 額 を も っ て 減 額 す る 額 と す る 。

（ 平 成 二 十 六 年 改 正 条 例 附 則 第 八 項 か ら 第 十 項 ま で の 規 定 に よ る 給 料 の 特 例 ）

第 四 条 　 平 成 二 十 七 年 四 月 一 日 か ら 施 行 日 の 前 日 ま で の 間 に お い て 平 成 二 十 六 年 改 正 条 例 附 則 第 八 項 か ら 第 十 項 ま で

の 規 定 に よ る 給 料 に 関 す る 規 則 （ 平 成 二 十 七 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 九 号 ） 第 三 条 第 一 項 第 二 号 に 掲 げ る 場 合 に

該 当 し た 職 員 に 対 す る 平 成 二 十 六 年 改 正 条 例 附 則 第 九 項 又 は 第 十 項 の 規 定 に よ る 給 料 に つ い て は 、 同 規 則 第 三 条 又

は 第 四 条 の 規 定 に か か わ ら ず 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ る 。

第 五 条 　 平 成 二 十 七 年 四 月 一 日 か ら 施 行 日 の 前 日 ま で の 間 に お い て 、 経 過 措 置 額 支 給 特 定 職 員 に つ い て 、 改 正 後 の 給

与 条 例 の 規 定 に よ る 給 料 月 額 か ら 給 与 条 例 附 則 第 二 十 五 項 第 一 号 に 定 め る 額 に 相 当 す る 額 を 減 じ た 額 と 平 成 二 十 六

年 改 正 条 例 附 則 第 八 項 か ら 第 十 項 ま で の 規 定 に よ る 給 料 の 額 と の 合 計 額 （ 給 与 条 例 第 十 二 条 第 二 項 の 規 定 の 適 用 を

受 け る 職 員 に あ っ て は 同 項 の 規 定 の 適 用 が な い も の と し た 場 合 の 合 計 額 と し 、 そ れ ら の 合 計 額 に 一 円 未 満 の 端 数

が あ る と き は そ の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 と す る 。 ） が 、 改 正 前 の 給 与 条 例 の 規 定 に よ る 給 料 月 額 か ら 給 与 条 例 附 則 第

二 十 五 項 第 一 号 に 定 め る 額 に 相 当 す る 額 を 減 じ た 額 と 平 成 二 十 六 年 改 正 条 例 附 則 第 八 項 か ら 第 十 項 ま で の 規 定 に よ

る 給 料 の 額 と の 合 計 額 （ 給 与 条 例 第 十 二 条 第 二 項 の 規 定 の 適 用 を 受 け る 職 員 に あ っ て は 同 項 の 規 定 の 適 用 が な い も

の と し た 場 合 の 合 計 額 と し 、 そ れ ら の 合 計 額 に 一 円 未 満 の 端 数 が あ る と き は そ の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 と す る 。 ） に

達 し な い と き に お け る 平 成 二 十 六 年 改 正 条 例 附 則 第 八 項 か ら 第 十 項 ま で の 規 定 に よ る 給 料 に 関 す る 規 則 第 五 条 の 規

定 の 適 用 に つ い て は 、 同 条 中 「 切 り 捨 て た 」 と あ る の は 、 「 切 り 上 げ た 」 と す る 。

２ 　 前 項 の 規 定 は 、 経 過 措 置 額 支 給 特 定 職 員 に 対 し て 支 給 さ れ る 第 二 条 各 号 に 掲 げ る 給 与 の 額 及 び 経 過 措 置 額 支 給 特

定 職 員 に 対 す る 第 十 二 条 等 減 額 の 額 の 算 定 の 基 礎 と な る 場 合 に お け る 平 成 二 十 六 年 改 正 条 例 附 則 第 八 項 か ら 第 十 項

ま で の 規 定 に よ る 給 料 に つ い て は 、 適 用 し な い 。

（ 雑 則 ）

第 六 条 　 こ の 規 則 に 定 め る も の の ほ か 、 平 成 二 十 七 年 勧 告 改 正 条 例 の 施 行 に 伴 う 給 与 の 支 給 等 の 特 例 に 関 し 必 要 な 事

項 は 、 人 事 委 員 会 が 定 め る 。

　 　 　 附 　 則

　 こ の 規 則 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。


