
「石川県生産性向上モデル事業」 参加企業の募集案内

労働力人口の減少が見込まれる中、企業が持続的に成長するためには、域外からの優秀な人材、女性・
高齢者等々の多様な人材の確保を促進すると共に、既存の従業員の人材教育・育成を通じて、職場の生
産性の向上を図ることが不可欠です。
トヨタ自動車の現場管理監督者として生産性向上の指導を実践してきたトレーナーが、集合研修と現場
指導を通して、現場力向上の基礎となる５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・躾）への取組みから、ムダ発見、
問題解決、数値目標などの日常管理、方針管理等々、改善活動のノウハウの習得とその実践について指
導を行い、問題解決ができる人材の育成、生産性向上に向けた改善活動の推進を目的として、現場改善
プログラム「石川県生産性向上モデル事業」を実施します。
「石川県生産性向上モデル事業」のモデル企業、オブザーブ企業を募集いたします。

株式会社ＯＪＴソリューションズ
（トヨタ自動車51％、リクルート49％出資）
名古屋市中区錦2-3-4 名古屋錦フロントタワー 13階

◆ＯＪＴソリューションズの特徴◆
トヨタ自動車の子会社として、自律的に課題解決できる

人づくり、しくみづくりを実現できるプログラムを提供している
コンサルティング企業。設立16年で指導実績1,200件強。
機械製造業、食料品製造業等のものづくり企業をはじ

め、非製造業の企業も近年増加。宿泊、小売、サービス
業、病院、福祉施設等の生産性向上の指導も多い。

◆ 担当トレーナー◆
トヨタ自動車の製造現場での管理監督を経験し、

「ものづくりは人づくり」として改善活動を徹底的に実践。
機械、組立て、品質、技術等々多彩な出身分野で

どんな業界でも「トヨタの人づくり」の考え方をベースに
「自律的に問題解決できる」人財づくりを支援。

プログラム提供会社

職場運営コース（募集：モデル企業 ２社、 オブザーブ企業（集合研修に参加）１５社程度）

生産性を高めるために必要な
現場運営ノウハウの習得・実践
活動テーマ
問題の明確化、問題解決、対策実施、
日常管理、方針管理、標準化の実践等

【受講対象の企業・対象者】
①次世代の製造幹部（課長・係長）を育てたい
②トヨタの管理ノウハウの基礎を知り、今後の管理方法を考えたい
③生産性の課題を解決できる問題解決力を身に着けさせたい
④日常的にとっているデータを活用した管理の視える化をしたい

職場活性化コース（募集：モデル企業 ３社、 オブザーブ企業（集合研修に参加）１０社程度）

現場力向上のベースとなる風土醸成
の基礎的ノウハウの習得・実践
活動テーマ
５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・躾）
ムダ取り、職場の安全 等

【受講対象の企業・対象者】
①５Sやムダ取りを通じて、問題に気づく従業員を作りたい
②一体感のあるチーム活動で職場を活性化させたい
③改善とは何か必要な基礎を理解してもらいたい
④生産性の基礎となるムダのない見せる職場づくりをしたい

作業生産性向上コース（募集：モデル企業 ２社、 オブザーブ企業（集合研修に参加）１５社程度）

作業の生産性向上の基礎となる
作業改善ノウハウの習得・実践
活動テーマ
５Ｓの徹底、ムダ発見、問題の明確化、
問題解決、目標設定、対策実施 等

【受講対象の企業・対象者】
①次世代の職場リーダー（係長・リーダー）を育てたい
②生産性の改善が出来る改善技能を身に着けさせたい
③リーダーの基礎となる考え方や必要な素養を理解させたい
④生産性の課題を解決できる問題解決力を身に着けさせたい



職場運営コース、作業生産性向上コース 全体スケジュール
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【応 募 対象企業】
① 石川県内に本社機能を有する事業者
② 雇用保険適用事業所の事業者であり、各種労働法を遵守している事業者
③ 「職場運営コース」 ： データ解析、作業改善の基礎ができている製造関連企業（食品・機械・電機等）
「作業生産性向上コース」 ： ５Ｓの徹底、問題解決等を目指す製造関連企業（食品・機械・電機等）
「職場活性化コース」 ： ５Ｓ、ムダ取り、職場の安全を目指す観光関連企業（食品、宿泊等）
※ 参加申込書、ヒアリング等により選考を行い、対象となるモデル企業を決定します。
※ 「モデル企業」：集合研修・現地指導等を実践。 「オブザーブ企業」：集合研修の知識学習パート等に

参加。 モデル企業の選考から漏れた企業も、オブザーブ企業として参加いただくこともできます。
【応募方法】

下記参加申込書を令和２年６月５日（金） １７時までにメール又はFAXで送付してください。

提出先（問合せ先）：石川県商工労働部労働企画課 〔担当：沢柳〕

Mail：k.sawayanagi@pref.ishikawa.jp TEL：076－225－1532 FAX：076-225-1534

申請者の概要 令和２年 月 日

企 業 名 「モデル企業」 ・ 「オブザーブ企業」

所 在 地 〒

事業内容、製造品目等 製造品目等：

資 本 金 万円 売 上 高 万円

従 業 員 数 名 うち 正社員数 名

代表者役職・氏名 役職： 氏名：

担当責任者役職・氏名 役職： 氏名：

担当責任者連絡先 Ｔｅｌ Ｍａｉｌ

応募コース（○印） 「職場運営コース」 「作業生産性向上コース」 「職場活性化コース」
（複数応募可。 ただし、モデル企業として参加できるのは１コースのみとなります。）

石川県生産性向上モデル事業 応募申込書 モデル企業又はオブザーブ企業

【留意事項】
本事業の各社における取組み内容や成果については、各集合研修の中や令和３年３月頃に予定している「モデル企業の成

果発表会」で発表していただくこととなりますので、予めご了承ください。また、現場指導における研修の様子等の撮影や取材をお
願いする事もありますので、可能な限りご対応をお願いします。

令和３年３月頃に、「モデル企業の成果発表会」を開催予定

職場活性化コース 全体スケジュール
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※Web会議等を活用した指導も検討


