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自己紹介・会社紹介
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プロフィール
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太郎田 裕一
たろうだ ゆういち

◆富士通株式会社、石川県人材確保・定住推進機構(ILAC)、株式会社パソナ
◆2020年よりフリーランス（副業マッチング支援、DX推進支援）
◆好きなこと：バイクレストア、キャンプツーリング、カメラ、温泉、鉄道旅、愛猫

◆川崎市在住、金沢市生まれ 現在２拠点生活

石川県千里浜なぎさドライブウェー 石川県無料DL画像より

株式会社みらいワークス
地方創生部 地方副業チーム 北信越担当
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みらいワークス事業内容

フリーランスマッチング事業

「都市部人材を地方企業へ」

プロフェッショナル人材マッチング事業

プロフェッショナル人材紹介事業

都市部

地方副業マッチング事業

非雇用

雇用

地方

フリーランスto正社員事業

プロ人材が雇用形態・エリアに関わらず、活躍・挑戦するためのプラットフォームを
展開している人材サービス会社。
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地方創生向け人材DB

32,000名以上の人材に求人案内を出すことで、良質なマッチングを提供！
（GMJ掲載求人へ応募の場合、 skillshiftへ遷移しマッチングを実施）

地方で働くことに興味あり」に特化した

強力な人材データベースを保有

地方企業に「転職・副業」したい
都市部 ハイクラス人材

（経営幹部候補）

18,000名以上

地方企業で「副業・兼業」したい
都市部 高スキル人材

14,000名以上
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スキルシフトとは？

経営課題解決を助ける副業人材とのマッチングを提供します。

8

課題解決に困っている
中小企業経営者

やりがいを求める
都市部高スキル人材

マッチング

Win-Win

スキルシフト
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スキルシフトのサービス概要

45都道府県（374市町村）の中小企業2,000社以上が利用
中小企業の経営課題領域の新たな人材活用として国内最大の実績値

※1）

都市部 高スキル人材
（＝プロ人材）

地域の中小企業

地方副業・兼業マッチングプラットフォーム

募集 応募

求人応募率

99％

平均応募数

18名

採用決定率

97％

※1）有料ユーザー。当社提携先による報告

報酬（謝礼金）

3～5万円/月



Copyright © MIRAI WORKS ｜ All Rights Reserved.

課題解決の手段

10



Copyright © MIRAI WORKS ｜ All Rights Reserved.

思い当たることはありませんか？
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販路開拓に取り組んでいるが
成果が出ない

EC販売を伸ばすにはどうしたら
いいのか知恵が欲しい

新規事業を始めたいが、
どうすればいいかわからない

募集を出しているが
応募がない

課題が多すぎて
何から手をつけたらいいか
正直わからない

DX化って言われても何を
していいのかわからない

企業の知名度向上を図りたい

離職率を下げたい



Copyright © MIRAI WORKS ｜ All Rights Reserved.

課題解決とは
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『経験者に教えてもらう！』

社内にも、周囲にも話を聞けるような経験者はいないんだけど・・・
ましてや、そんな人材を雇う財務的余裕は無いよ・・・

では、全国から探しませんか？
お望みの人がきっと見つかります。

これが「プロ副業人材」
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副業人材ができること

未来のために必要なこと
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緊急でない緊急

重
要

重
要
で
な
い

対応に追われがちな
業務領域
||

日常の業務

本当は時間を割きたい
業務領域

挑戦したいこと
可能性を感じる事業

「出来たらいいな」と思うこと
昔からの夢

「いつかはやってみたい」

新規事業企画
DX企画
新商品企画
PR企画

各種情報収集
などなど
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スキルシフト登録人材の属性

マーケティング・企画・戦略系スキルの保有者が多数
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7.3%

1.1%

2.0%

2.6%

4.3%

5.3%

5.9%

5.9%

7.7%

8.3%

10.0%

10.7%

11.8%

17.0%

その他

資金調達

経理・財務

海外事業

宣伝・広告

販売促進

商品開発

情報システム

広報・PR

人事・組織開発

経営企画

営業企画

新規事業企画

マーケティング
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スキルシフト登録人材の属性

➢ 登録者の約70％が30代・40代。

➢ 働き盛りであり、最前線で豊富な実務経験を積んでいる世代。

15

12%

41%
28%

13%

6%

30代
40代

50代
20代

その他

69％
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地方副業への関心

「副収入」目的だけではなく、「やりがい」「成長の機会」「地方貢献」を求めて

16
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副業人材との働き方

17

副業人材との仕事は、主にオンライン(Webツール)また、
必要に応じて現地を訪問します。
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副業の解禁

生産性向上を実現する優良企業群
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経営者にとってのメリット

現役のプロ人材のスキルを活用しない手はない

19

報酬：月3万円～

契約：1カ月～（業務委託契約）

副業（業務委託）なので
必要なときに、必要な期間だけ、低額報酬で頼める。

もしうまくいかず、２か月以内で契約を
終了した場合は再募集させていただきます
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課題解決できるテーマは多種多様
地域の中小企業が以下のような課題について取り組む場合が、副業・兼業プロ人材の採用に適する職務内容。

いずれも専門スキルおよび高度な汎用スキル（ファシリテーション/PM力）が必要となる職務。

経営全般

社長の相談相手から
経営改善案策定、

中計立案から実行支援

事業承継

財産承継に加え業務承継や
組織若返りに関する

施策のアドバイスや実施フォロー

M&A

対象企業選定、調査、交渉、
デューデリジェンス、契約、

人事、財務

新規事業

新規事業立案・企画から
実行支援

（サービス開発から運用まで）

海外事業

事業計画・立案から
実施のフォロー、

販路開拓、調達ルート開拓、
拠点開発（生産拠点含む）

人事・組織

採用・評価・育成の運用改善
・各種制度設計から

組織の再構築・最適化を
企画・実行支援

業務改革・業務改善

業務プロセスの刷新、
個別業務改善の企画・実行支援
（業務診断～改善策検討・タスク

作成）

IT推進・DX

企画・要件定義・設計・
導入・保守・運用

AIやRPA活用による
DX の推進他

EC・WEBマーケ

営業戦略立案・実施フォローから
マネジメント育成、担当者育成、

提案営業力の強化、
販路開拓

営業

営業戦略立案・実施フォローから
マネジメント育成、担当者育成、
提案営業力の強化、販路開拓

物流

物流拠点の立ち上げから
SCMの見直し

およびAI/IoTを活用した
物流改革

生産

IoTを活用した生産改革から
現場生産管理の改善、

原価管理の見直し

品質

ISO企画・標準仕様書の更新や
QMS体制構築、

VDA対応他

研究調査

最新動向の調査から
新技術・新製品の開発や

研究までフォロー

データ分析

データサイエンティストを活用した
データ分析から

診断・予測・処方まで

実際の地域企業で副業人材が活用された課題の上位４つは以下のとおり。

事業転換・売上確保につながるテーマへのニーズが大きい。

①マーケティング（EC・WEBマーケ・販路拡大） ②新規事業立案・実行 ③業務効率化（とそれに伴うIT推進、DX化） ④人事・組織
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実績と事例

21
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石川県事業での実績

過去３年間でスキルシフトによる多くのマッチングをサポート！

22

求人掲載数 成約件数

R５年度 20社 14社

R４年度 10社 9社

R３年度 10社 8社
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成約・成果事例
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豆腐屋さんの業務効率化にお力をお貸し下さい！

■奥能登輪島での豆腐の製造・販売
■従業員数：15名

情報
システム

＋出社時の旅費

月額3万円

報酬設定

成約人材

成果

企業概要

課題(募集背景)
■移動販売の認知度が上がり売上増加となったが、一
方では生産性が追い付いていない
■現状手作業やツール（Ｎｕｍｂｅｒｓ）を使っている【移
動販売の売上管理】と【受注生産管理】をシステム化
し効率化を図りたい

■業務フローの構築や再構築、業務効率化が専門
■システム開発のディレクションにも携わっている

■Googleスプレッドシートによる生産管理の仕組みを構築
■販売管理の部分も一部構築、連携が実現

■社員よりも仕組みを理解してくれている
■細かな要件に対して期待以上のスピードで解決してくれた
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成約・成果事例
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イカを使った常温商品の開発に力を貸してください！

■漁業＋水産加工＋販売
■主に、いかの加工食品の製造
■従業員数：9名

商品
企画

＋出社時の旅費

月額3万円

報酬設定

成約人材

成果

企業概要

課題(募集背景)

■お土産として気軽に購入できる商品の開発
■「船上冷凍イカ」の常温商品化
■食品加工・生産技術の補完

■５０代男性
■民間企業にて商品開発に携わる
■現職にて、缶詰、レトルトパックの加工施設
に係る業務を担当

■「お土産として持ち帰れる商品の開発」をコンセプトに、イカ
のソボロ商品を開発
■開発チームでの試食も完了し、びん詰め商品として販売予定。
■能登震災の影響で、プロジェクトは一旦終了したものの、新
開発商品として販売開発に向けての道筋が出来上がった。
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成約・成果事例
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採用力強化を目的とした企業紹介資材作成支援

■石川県加賀市 工業用チェーンの製造
■従業員数：約200名

広報
PR

＋出社時の旅費

月額3万円

報酬設定

成約人材

成果

企業概要

課題(募集背景)
■若手人材の安定確保
■企業説明会などで使用するパンフレットや
企業紹介資料の効果的なコンテンツ整備

■大手人材サービス企業在籍
■営業戦略企画での実績が豊富
■自ら副業者として新卒・インターンシップの企画
支援も行う。

■まずは既存の新卒向け企業説明会用資料をベースに改良
■今時の若者に訴求できる、「働きやすさ」「ワークライフバラ
ンス」「社風」などを視覚効果も併せて実装
■３か月の稼働で実践活用につなげた
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成約・成果事例
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溶接板金加工工場へのAIロボット導入検討！

■能美市の金属溶接加工部品製造
■従業員数：43名

経営
企画

＋出社時の旅費

月額3万円

報酬設定

成約人材

成果

企業概要

課題(募集背景)
■少量多品種の金属部品製造工場への溶接ロボット導入
■工場現場の実態をロボット導入につなげる企画検討手
法について専門的な支援が必要だった

■大手航空会社で経営から整備工場でのメンテナンス
までを経験
■金属溶接に関する実務、経験を有する

■初日は現地溶接工場の視察と社員へのヒヤリング
■AIロボット導入決定に至った経緯と検討プロセスの可視化
■これまでの検討で不足していたプロセスを改めて副業人材
主導のもと実施することになった

(2024.5.1より活動開始)
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まずは検索
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スキルシフト 検索

全国で公開中の掲載内容を見てみよう！
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求人掲載
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全国の中小企業が

課題解決に取り組んでいます！
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弊社のサポート
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課題整理から成約後までをサポート

求人作成が目的ではなく課題解決のサポートを行います。

30

理想＆現状
把握

人材活用
イメージ
づくり

求人内容
確定

求人掲載
申込書提出/
求人ページ
作成

応募者の
一次選考

（書類選考）

採用者
決定

業務委託
契約締結

業務開始
書類選考
通過者と
面談

契約まで最短1か月、長くても３か月程度となります。
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課題解決セミナー
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事例も含めもっと詳しく知りたいときは、

・7/24のセミナーに参加する
地場産&オンライン参加OK！
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弊社支援担当メンバ

地元在住メンバにて支援させていただきます

32

米澤 到（よねざわ いたる）
・金沢市出身/在住

太郎田 裕一（たろうだ ゆういち）
・金沢市出身/川崎との２拠点生活
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