
　○本表に掲載した事業には、既に終了したもの、内容を変更する可能性のあるものを含みます。

　○労働者の募集は、ハローワークへの求人申込み等により行います。

1
健康福祉部

障害保健福祉課
7

障害者就労支援事業所　経営基礎力向上事業
(事業所経営者を対象としたセミナーの開催、専門家による事業改善計画の策定等を実施により授
産事業の改善による利用者の工賃アップを図る。)

2
健康福祉部

障害保健福祉課
7

障害者相談体制支援アドバイザー派遣等事業
(開設３年未満の相談支援事業所等に対し、アドバイザーを派遣し、助言・指導等を実施により相
談支援専門員の質の向上、定着支援を図る。)

3
商工労働部
産業政策課

6

若手社員職場定着支援事業
(中小企業の若手社員を対象に、新商品を企画・提案する実践的な課題解決の手法を学ぶ研修や
グループワークを実施することで、モチベーションの向上や同期ネットワークの形成による定着率の
向上を図る。)

7

4
農林水産部
農業政策課

1
地域農業人づくり事業
(農業従事者に対する流通販売研修、雇用者に対する人事・労務管理研修などを行うことで、定
着率の向上を図る。)

14

5
農林水産部
農業政策課

1
参入法人・企業雇用確保促進事業
(耕作放棄地の解消に取り組む農業法人等が、その取り組み面積を拡大し、販路開拓する際に要
する経費を支援することにより、売り上げ及び賃金の上昇につなげる。)

1

6
土木部
監理課

3
建設業早期離職対策事業
(県内における建設業関係企業の若手従業員を対象に、セミナーの実施や訓練機関への派遣等に
よって技能向上を図り、早期に現場に適応できるよう育成し、若者の定着率向上を図る。)

5

7
土木部
監理課

3
建設業処遇改善事業
(県内における建設業関係企業の生産力強化のため、若手～中堅技術者の資格取得や熟年技術
者の技能継承を支援することで、企業としての受注拡大を図り、従業員の賃上げを図る。)

8 金沢市 8
働く女性キャリアアップ支援事業
(雇用の場での女性の活躍を支援するため、キャリアデザインセミナーやスキルアップのためのセミ
ナーを実施する。)

5

9 金沢市 8
中小企業競争力強化支援事業
(市内の中小企業者を対象に、在職者の処遇改善を行う事業者を公募し、採択事業者に対して、
研修費用、コンサルタント料、販路開拓・海外出展費用、海外バイヤー招聘費用を支援する。)

10 金沢市 2

観光業広報担当者等処遇向上支援事業
(観光業広報担当者等を対象に、首都圏等の第一線で活躍するデザイナーや写真家等を講師とす
る技術研修会及び観光資源発掘フィールドワーク等を開催し、北陸新幹線開業を間近に控えた観
光産業の広告ＰＲ力と地域資源の魅力発信力を向上させ、売上げの拡大を図ることにより、従業
員の処遇向上につなげる。)

11 金沢市 4
伝統工芸職人処遇向上支援事業
(コンサルタント及び見本市により伝統工芸の技術を活かす建材など新たな市場を開拓すること
で、職人の工賃向上を含めた処遇改善を図る。)

1

12 小松市 8
小松市新製品等販路拡大事業
(市内の製品等を国内・海外へ広く発信し、販路拡大によって売上増を図ることで、賃上げを図
る。)

5

13 加賀市 1
生物多様性の向上を図る環境保全型農業の普及・定着による農業就業者処遇改善事業
(農業者に対し、付加価値の高い生物多様性に配慮した環境保全型農業や６次産業化の取り組み
に向けた取り組みを支援することで、売上高を伸ばし、農業者の賃上げに繋げる。)

14 白山市 8
過疎地域人材育成事業
(地域のNPO法人の就業者を対象に、設備管理研修や販売促進、労務管理、メンタルヘルス等の
研修を実施することで、就業者の職場定着に結び付ける。)
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15 内灘町 6
内灘の食応援事業
(町内飲食業事業者に対し、コンサルティング等を実施し、催事に参加することで販路拡大を行
い、売上の向上により、処遇改善を図る。)

10

16 穴水町 8
中小企業経営力改善事業
(町内企業を対象に、経営コンサルタント等を活用し、企業の経営力向上を図りながら、売り上げ
や利益の増加に繋げ、社員の処遇改善を図る。)

17
商工労働部
産業政策課

4

ものづくり企業従業員処遇向上支援・人材育成事業
（従業員が生産技術者マネジメント資格などを取得するための支援を行うとともに、コンサルタント
の派遣により、下請け体質からの脱却、新規事業展開、利益率向上などを進める支援を行い、会
員企業の売上を伸ばすことで、従業員の賃上げにつなげる。）

18
商工労働部
産業政策課

4

ものづくり企業従業員処遇向上支援事業（繊維）
（国際展示会への出展支援を行うとともに、従業員が繊維製品の品質管理に関する資格を取得す
るための支援等を実施し、販路開拓により、会員企業の売上を伸ばすことで、従業員の賃上げに
つなげる。）

19
商工労働部
産業政策課

4
ものづくり企業従業員処遇向上支援事業（食品）
（国内展示会への出展支援や、従業員が衛生管理等の資格を取得するための支援を実施し、販
路拡大により、会員企業の売上を伸ばすことで、従業員の賃上げにつなげる。）

20
商工労働部
産業政策課

5

ＩＴ企業従業員処遇向上支援事業
（従業員が情報処理試験やマイクロソフトなどの資格を取得するための支援を行うとともに、コン
サルタントの派遣により新規事業展開を行い、開発したシステム等を首都圏で開催される展示会に
出展することで、会員企業の売上を伸ばし、従業員の賃上げにつなげる。）

21
商工労働部
労働企画課

8

新卒者の定着率向上支援事業
（県内企業の経営者や人事労務担当者を対象に、新入社員の育成やメンタルヘルスなどに関する
講座を開催することにより、企業の労働環境の整備や社員教育を推進し、従業員の定着率向上を
図る。）

22
商工労働部
労働企画課

8

中小企業処遇改善相談援助事業
（県内中小企業に社会保険労務士を派遣し、労務管理に関する相談の受付や従業員の正社員化
に向けた専門的なアドバイスの実施により、従業員の職場定着促進や非正規社員の正社員化への
支援を図る。）

23
商工労働部
経営支援課

4

伝統産業見本市等出展支援事業
（国内外の見本市への出展支援及び海外展開セミナーの開催等によって、九谷焼、輪島塗、山中
漆器など伝統工芸産地組合に所属する事業所の売上を伸ばすことで、従業員の賃上げにつなげ
る。）

24
商工労働部
産業政策課

4

世界を惹きつける「食品王国いしかわ」グローバル企業育成事業
（海外展開に意欲がある県内食品企業を対象に、海外商談・営業方法に関する研修を行うととも
に、現地オピニオンリーダーへの訴求、国際見本市への出展を支援し、新規販路の開拓により県
内企業の売上を伸ばすことで、従業員の賃上げにつなげる。）

25
商工労働部
産業政策課

6
県内料亭及び料理人との連携による県産品等全国への販路拡大推進事業
（国内見本市への出展支援により、県内の食文化関連企業（地酒、加工食品等）の販路拡大を
行い、売上を伸ばすことで、従業員の処遇を改善する。）

26
商工労働部
産業政策課

6
世界の一流ホテルコンシェルジュに対する石川の食文化・魅力発信事業
（国内見本市への出展及びホテル業界関係者を招聘により、欧州やアジア等の富裕層誘客を図
り、県内企業の売上を伸ばすことで、従業員の処遇改善につなげる。）

27
商工労働部
産業政策課

6

石川食文化コーディネーターを活用した欧米富裕層誘客推進事業
（地元食材、酒、伝統工芸の器など石川の食文化の魅力を総合的に発信できる人材を育成し、
世界の富裕層旅行エージェント等が集結する欧米の商談会等にあわせ、現地で食文化をＰＲするこ
とで、インバウンド誘客を図り、売上を伸ばすことで、従業員の処遇改善を図る。）

28
商工労働部
産業政策課

6

石川食文化の魅力発信によるアジア・欧州誘客推進事業
（訪日観光客の増加が期待されるシンガポール、インドネシアにて現地旅行業者に対する観光説
明会・商談会を実施し、海外宿泊客を増やし、県内ホテルの売上を伸ばすことで、従業員の処遇
改善を図る。）

29
商工労働部
産業政策課

4

石川食文化グローバル展開推進事業
（2015年に開催されるミラノ万博を見据えて、輸出に意欲的な県内食品企業が、欧米食品市場で
の効果的な販路開拓手法を習得して、海外販路開拓・拡大に取り組むことにより、売上向上を図
る。）

30
商工労働部
産業政策課

4

石川の食シンガポール輸出促進事業
（シンガポールへの輸出促進を目指す県内企業が互いに連携し、研修会の企画立案から開催、企
業と現地シェフが協働した現地プロモーション活動に加え、これから輸出に取り組む企業への市場
参入を後押しし、販路開拓・拡大に取り組み、売上向上を図る。）

31
商工労働部
産業政策課

4

県産食品香港販路開拓支援事業
（香港への輸出に意欲的な県内食品企業が、現地市場に精通した専門家等の指導により商談スキ
ル向上を図り、現地食品見本市への出展および現地バイヤー招へい商談会を実施し、海外売上の
拡大を図り、従業員の処遇改善につなげる。）

32
商工労働部
産業政策課

4
ものづくり企業販路拡大支援事業
（首都圏等で開催される展示会に出展し、販路拡大を行うことで、県内ものづくり企業の売上を
伸ばし、従業員の賃上げにつなげる。）

2 / 3



事業目標
（H26年度中に処遇改
善を見込む事業所

数）

整理
番号

事業担当課・
実施市町村名

分野
区分

事　　業　　内　　容

33
商工労働部
産業政策課

4

地域のベンチャー企業等成長力強化事業
（県内ベンチャー企業等の経営者を対象に、経営ノウハウや事業展開・商品開発・マーケティン
グなどに関する講座を開催することにより、経営能力を高め、企業の成長を促進し、各企業社員
の処遇改善を図る。）

34 金沢市 6
若手社員フォローアップ事業
（中小企業における若年者の早期離職防止と職場定着を支援するために採用後１～３年目社員を
対象にセミナーやグループワークを実施する。）

　　〔分野区分〕　　　１：製造業　　２：情報通信業　　３：農、林、漁業　　４：観光業　　５：学術研究、専門・技術サービス業　　６：教育・学習支援業

　　※ 事業目標について平成２７年度に達成することを予定しているものもある。

　                       ７：医療・福祉　　８：１～８の分野に該当しないもの
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