
　○本表に掲載した事業には、既に終了したもの、内容を変更する可能性のあるものを含みます。

　○労働者の募集は、ハローワークへの求人申込み等により行います。

（単位：人）

1
企画振興部

新幹線・交通対
策監室

2

能登地域への誘客促進に係る人材養成事業
(北陸新幹線金沢開業効果の能登地域への波及のため、のと鉄道観光列車を軸とした能
登をめぐる魅力的なモデルコースを作成し、営業活動に携わることで、観光関係の企業
等に就業するために必要な知識・技術を習得させる。)

1

2
健康福祉部
長寿社会課

7
介護雇用プログラム事業
(働きながら介護職員初任者研修課程修了（旧ホームヘルパー2級）資格を取得する。)

80

3
健康福祉部
医療対策課

7

未就業看護職員再就業支援研修事業
(１年以上看護職から離れていた看護師を県内病院等に派遣し、３か月の実務研修を実
施するとともに、未就業看護師を県内病院、福祉施設等に派遣し、短期の就業体験を実
施することで、再就業を支援する。)

40 4

4
商工労働部
労働企画課

8
高齢者の活躍促進事業
(失業者を就業促進推進員として雇用し、企業訪問により求人開拓を行い、企業と高齢
者のマッチングを図る。)

1 5

5
商工労働部
労働企画課

8
いしかわ就職バックアッププログラム
(女性や学卒未就職者を対象として、企業で必要とされる技能・技術を習得させる研修
及びインターンシップを実施し、体験先や同種企業での正規雇用化につなげる。)

40

6
商工労働部
産業立地課

8
金沢港活性化支援事業
(クルーズ船の入出港時の歓送迎行事や港関連のイベントの企画・運営や港に関係する
セミナー等を実施することにより、正規雇用に向けた人材を育成する。)

1

7
観光戦略推進部
観光振興課

2

観光案内スペシャリスト育成プログラム
(北陸新幹線開業に伴い大幅に増加すると見込まれる首都圏からの観光客に対応できる
観光案内者を育成するため、おもてなし講座・研修等にてOff-JT、県観光連盟にてOJT
を実施することで、観光サービス業への正規雇用に向けた人材育成を行う。)

3

8
観光戦略推進部
首都圏戦略課

2

観光窓口人材育成事業
(北陸新幹線開業に伴い大幅に増加すると見込まれる首都圏からの観光客に対応できる
よう、金沢駅の観光情報センター窓口業務や、接遇研修等を通じて、県内の観光案内拠
点で働く人材の育成を図る)

2

9
農林水産部
農業政策課

1

地域農業人づくり事業
(失業者を有期雇用契約労働者として雇い入れるためのマッチング（合同面接会、セミ
ナーの開催するとともに、失業者を雇い入れ、農作業等のＯＪＴ、「いしかわ耕稼塾」
を活用したｏｆｆ－ＪＴを実施する。)

30 30

10
農林水産部
農業政策課

1
参入法人・企業雇用確保促進事業
(県内の農業経営体で失業者を雇い入れ、耕作放棄地解消や農作業等のＯＪＴ、いしか
わ耕稼塾を活用したｏｆｆ－ＪＴを実施する。)

18

11
農林水産部
生産流通課

1
県産食材マッチング人材育成プログラム
(食品企業団体において、生産者と食品企業のマッチングを担当する人材を育成するた
め、県産食材や県内食品業界の基礎知識取得などのｏｆｆ－ＪＴを実施する。)

1

12
農林水産部
生産流通課

1
畜産業人材確保育成事業
(畜産農家における次世代の担い手を育成するため、新規就農希望者の掘り起こし及び
技術習得のためのＯＪＴ、ｏｆｆ－ＪＴを実施する。)

1

13
農林水産部
森林管理課

1
林業人材確保育成事業
(今後の県産材の利活用が期待される「林業」に従事する人材を雇用し、必要な技能習
得を図り、将来の正規雇用へとつなげる。)

5

14
土木部
監理課

3
建設業雇用拡大事業
(失業者を短期雇用し、県内事業所に派遣してOJTを行うとともに、外部講師によるOff-
JTを実施することで、正規雇用に向けた人材育成を行う。)

2

【雇用型】
新規雇用の失
業者の人数

【非雇用型】
事業目標

（H26年度中の
就職支援によ
る雇用創出

数）

整理
番号

事業担当課・
実施市町村名

分野
区分

【注意事項】

地域人づくり事業（雇用拡大プロセス）計画書（平成２６年度）

事　　業　　内　　容
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15
土木部
監理課

3
建設業若手職員雇用促進事業
(学卒未就職者及び未内定者を対象に、合同説明会やインターンシップの実施等により
建設業への理解を深め、若手職員の雇用につなげる。)

10

16 金沢市 8
学卒未就職者就労支援事業
(学卒未就職者を人材派遣会社で雇入れ１ヶ月の研修を実施した後、本人の適性やニー
ズに応じた企業において３ヶ月の就業体験を行うことにより、就職を支援する。)

20

17 金沢市 8

高年齢者就労相談事業
(高年齢者の就労や社会参加に関する相談窓口を設置し、働く意欲のある高齢者に対し
て就労相談を行う。また、再就職支援セミナーや、就労に繋がる技能習得講座を開催
し、高齢者の就労と社会参加を促進する。)

22

18 金沢市 8
高齢者就労支援事業
(就労意欲のある高齢者を対象に、再就職に向けて研修を実施するとともに、本人の適
性に応じた事業所を紹介して高齢者の就労促進を図る。)

15

19 金沢市 8

女性再就職支援事業
(子育て等で一度職場を離れた女性を民間企業で雇用し、ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ研修の
受講や企業での就業体験を通じて、スムーズに社会復帰できる即戦力を身につけさせ、
就労を支援する。)

10

20 金沢市 8
女性キャリアアップ推進事業
(女性の再就職を支援するため、再就職を希望する女性に対し、スキルアップ研修やカ
ウンセリングを実施し、早期の就労支援を図る。)

13

21 金沢市 8

若年者就労支援事業
(３５歳以下の若年者を人材育成関連の民間企業において１ヶ月の研修を実施した後、
本人の適性やニーズに応じた企業において３ヶ月の就業体験を行うことにより、就職を
支援する。)

20

22 金沢市 8
若者無業者就労支援事業
(ニートを対象に、相談、コミュニケーショントレーニング、体験学習、職場訓練など
を実施して、社会参加できる素養を身につけ、就労支援を行う。)

1

23 金沢市 8

学生インターンシップマッチング事業
(北陸新幹線金沢開業で首都圏との利便性が向上することから、市内中小企業の人材確
保のための効果的な情報発信を支援し、首都圏学生のインターンシップをマッチングで
きる人材の育成を図る。)

1

24 金沢市 2
ＭＩＣＥ等誘客人材育成事業
(ＭＩＣＥ産業を振興する人材や、インバウンドの誘致や旅行需要に対応できる人材を
育成し、関連業界への就業を促進する。)

2 3

25 金沢市 2
金沢の魅力開発従事者育成事業
(自ら観光プランを作成し、観光客や旅行代理店等への提案を行う人材を養成し、観光
業の即戦力としての就労を目指す。)

2

26 金沢市 2

観光イベント等従事者養成事業
(新幹線開業後、観光PRイベントの従事者の需要が高まる事が予想されることから、失
業者に対して司会力や業務対応能力を養成する研修を受講してもらい、観光・旅行業界
やイベント業界への就職へつなげる。)

4

27 金沢市 7

障害者相談支援事業所サポート事業
(障害者の支援を行う人材を育成するため、障害者総合支援法に基づく相談支援事業所
で雇用し、実務と研修を行わせることで、障害福祉サービスに関する経験を積ませ、障
害福祉分野での就業に結びつける。)

12

28 金沢市 1

中山間地域循環型農業人材育成事業
(中山間地域において、農業廃材や竹チップ等を活用した堆肥や土壌改良材の生産・施
用の技能を身につけるとともに、農産物の販売実習を通じて直売所等の運営のノウハウ
を習得することにより、地域の活性化を推進する人材を育成する。)

1

29 小松市 8
アスリート育成強化・サポートスタッフ育成事業
(アスリートの身体作りやメンタル強化、スポーツ障害予防などの総合的な医科学サ
ポートに関する知識や技術を身につけさせ、スポーツクラブ等への就職に繋げる。)

2

30 小松市 6
情報発信人材育成事業
(地域の特産物等の販売等を通じて、小松市を全国へ情報発信できる人材を育成すると
ともに、就業へとつなげる。)

8
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31 小松市 6

惣菜調理関係業務
(講習会等を通じ、シルバー人材センターの会員に惣菜調理のスキルを身に付けさせ
る。その上で、スーパー等へ訪問し、身に付けたスキルを生かすことできる就業先を確
保する。)

6

32 小松市 1
小松市6次産業化推進事業
(小松市を代表する農産物の利用・消費拡大に向けたレシピ開発等を行う人材を育成す
る。)

6

33 加賀市 1

里山の耕作放棄地を活用した薬用植物（機能性植物）の生産事業
(農業法人において、失業者を雇用し、サプリメントの原料等となる収益性の高い薬用
植物を里山の耕作放棄地を活用し栽培を行うOJTと、業務の知識を学ぶOff-JTを実施す
ることで、就業促進を図る。)

6

34 羽咋市 8

高齢者の就業機会拡大事業
(シルバー人材センターにおいて地域求職者を雇用し、高齢者への就業に関する基本方
針を習得させ、その上で高齢者の継続的な就業機会確保のため官公庁・事業所等を訪問
し、ニーズ等を把握する。その結果を元に、高齢者にふさわしい仕事の開拓等を行うと
ともに、知識・技能習得のための研修等を実施する。)

1

35 白山市 7
障害者相談支援事業所等サポート事業
(障害者の相談支援事業所等に地域の無業者を従事させながら訓練を受講させ、人材を
育成しながら雇用につなげる。)

5

36 白山市 2
白山ろく誘客促進のための人材育成事業
(失業者を雇用し、歩道管理業務等のOJT及び資格取得のためのOff-JTを実施し、山岳事
業に携わる人材の確保に繋げる。)

3

37 白山市 1
薬草栽培人材育成事業
(市内の耕作放棄地等を利用した薬草（和ハーブ）の産地化を目指すために、知識を身
に付けるOff-Jtと栽培や商品開発を行うＯＪＴを実施することで、人材を育成する。)

3

38 白山市 8
過疎地域定住者就業促進事業
(NPO法人にて、定住希望者を期間雇用し、資格取得や経営・営業に関する研修を実施
し、正規雇用化に結びつける。)

2

39 白山市 2
環白山地域インバウンド対応人材育成事業
(新幹線開業に伴い、大幅に増加すると思われるインバウンドに対し、語学研修やイン
バウンド向け研修を行い、ガイドやパンフレットの作成ができる人材を育成する。)

4

40 白山市 2
白山麓地域資源活用人材育成事業
(失業者を有期雇用し、白山麓の地域資源を活用した商品開発やブラッシュアップ、販
路拡大、情報発信等を支援する人材を育成する。)

3

41 白山市 2
白山麓ジビエ食のプロ育成事業
(白山麓の山菜・ジビエを組み合わせた新しい食を追求し、安全な野獣肉を提供するた
め、食肉解体や調理のプロを養成し育成する。)

2

42 内灘町 8
ＩＣＴ支援員人材育成事業
(失業者を雇用し、ＩＣＴ実地研修となるＯＪＴと、業務の知識を学ぶOff-JTを実施す
ることで、ＩＣＴ支援員を育成し、就業促進を図る。)

2

43 穴水町 8

高齢者地域雇用拡大事業
(シルバー人材センターにおいて失業者を雇用し、地域の高齢者が継続的に就業できる
場を確保するため、事業開拓を進めながら、知識技能習得のための研修を実施し、雇用
拡大を図る。)

1 1

44 穴水町 7
潜在看護師等就業支援事業
(潜在する看護師等に対し、スムーズに職場復帰をするために看護知識や看護技術に関
する研修会を開催し、就業に繋げる。)

45 穴水町 2
観光列車案内ガイド養成事業
(失業者を雇用し、今後導入予定の観光列車内における観光案内ガイドを養成すること
で、交流人口の拡大を図る。)

2

　　〔分野区分〕　　　１：製造業　　２：情報通信業　　３：農、林、漁業　　４：観光業　　５：学術研究、専門・技術サービス業　　６：教育・学習支援業

　　※ 非雇用型の事業目標について平成２７年度に達成することを予定しているものもある。

　                       ７：医療・福祉　　８：１～８の分野に該当しないもの
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