
令和２年度

いしかわ事業者版環境ＩＳＯ
優良活動表彰

株式会社 地域みらい

＜取組内容の例＞

●室内温度と湿度から不快指数を把握し、空調の設定温度を調整

●四半期に一度の経営計画会議において、いしかわ事業者版環境ＩＳＯの取組状況
や要改善点、今後の目標などについて確認

●環境保全活動により削減された経費は、社員の懇親会や資格取得時の金一封など、
様々な形で社員に還元。

審査委員コメント

いしかわ事業者版環境ＩＳＯを活用して、環境保全だけでなく、経営改善や社員教育にも
取り組んでおり、環境・経済・社会の課題を同時解決している点が素晴らしい。
また、社員を巻き込みながらいしかわ事業者版環境ＩＳＯに１０年以上取り組んでおり、

環境マネジメントがしっかりと機能している点を評価します。

環境・経済・社会の統合的な向上

→結果として、環境保全活動に対する
社員のモチベーション向上や、
資格取得等による能力向上などにも
結びついている。



令和２年度

いしかわ事業者版環境ＩＳＯ
優良活動表彰

株式会社 前川工務店

＜取組内容の例＞

●事務所内の照明をＬＥＤ化し、トイレや書庫などに人感センサーを取り付け

●大窓の遮光工事により夏の日差しを軽減することで、空調の効率を改善

●エアコンの風力のみで回転する大型のファンを取り付け、室内の空気を循環
させることにより、空調の効率を改善

審査委員コメント

窓の遮光や、人感センサーの導入など、様々な工夫を凝らしながら、きめ細かく環境保全
活動に取り組んでいる点が素晴らしく、オフィスにおける模範的な取組です。
また、社員を巻き込みながらいしかわ事業者版環境ＩＳＯに１０年以上取り組んでおり、

環境マネジメントがしっかりと機能している点を評価します。

きめ細かい 省エネで、ＣＯ₂排出量を２割削減



令和２年度

いしかわ事業者版環境ＩＳＯ
優良活動表彰

株式会社 ネオ金沢

＜取組内容の例＞

●事務所内の様々な場所に、関連する番号のＳＤＧｓシールを貼ることにより、
社員の環境意識の向上を図る

●事業者環境ＩＳＯ取組結果の発信すると共に、自社サービスをＳＤＧｓと関連
付けて紹介するなど、顧客を巻き込んだ取組を実施

●ごみゼロウィークに合わせて、地域の清掃活動を実施

審査委員コメント

いしかわ事業者版環境ＩＳＯと「ＳＤＧｓ」の考え方を結び付け、効果的にＰＤＣＡサイ
クルを回している点が素晴らしい。
また、社内だけでの取組にとどまらず、家庭や顧客、地域を巻き込みながら環境保全活動

に取り組んでおり、企業の社会的な取組（ＣＳＲ）としても模範的です。

事業者版環境ＩＳＯ × ＳＤＧｓ
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