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職 
業 
人 
と 
し 
て 

男女がともに経営に参画し、

女性が様々な部門に積極的に

取り組めるような経営体の育

成を目指します。 

▶ 
暮らしと経営に 

おける役割の明確化 
▶ 

家族経営協定の 

締結推進 
▶ 家族経営協定締結数 274 戸 294 戸 ▶ ★女性と男性が対等な立場で、責任

とやりがいを持って経営に参画

します。 

★性別や世代にとらわれず、それぞ

れが強みを活かした分野で活躍

することで、経営の収益力の向上

が促進されます。 

▶ 女性経営者の育成 ▶ 
経営セミナー等 

の実施 
▶ 

女性企業者数 134 経営体 191 経営体 

▶ 
(上記のうち売上 1 千万円以上) 13 経営体 29 経営体 

女性認定農業者数 88 経営体 127 経営体 

農業法人における女性役員数 100 人 118 人 

            

地 
域 
社 
会 
の 
構 
成 
員 
と 
し 
て 

地域や組織の方針に多様な意

見が取り入れられる社会を目

指します。 

▶ 意識改革 ▶ 男女共同参画の 

理解促進 
▶ 男女共同参画社会周知率 

70.4% 
(R2) 

100% ▶ 

★多様な意見を柔軟に取り入れる

ことで、地域社会や組織活動が活

性化します。 

★性別や世代にとらわれず、誰もが

住みよい農山漁村が実現します。 

▶ 
女性リーダーの 

育成 
▶ 

リーダー研修会 

等の実施 
▶ 

いしかわ農業振興協議会 

女性部会員数 
361 人 500 人 

▶ 

林業研究グループ連絡協議会 

女性部会員数 
29 人 35 人 

漁業士の女性認定者数 10 人 15 人 

フォレストサポーター 

女性認定者数 
80 人 95 人 

女性 NOSAI 部長 20 人 50 人 

▶ 方針決定の場への 

女性の参画 
▶ 女性登用の啓発 ▶ 

JA 女性総代の割合 14.0% 15.0% 

▶ JA 女性正組合員の割合 23.9% 25.0% 

女性農業委員の割合 12.1% 20.0% 

環 
境 
の 
整
備 

新たな試みへの意欲を喚起す

るとともに、意欲的な取組み

の促進・拡大を図ります。 

▶ 優良事例等の 

情報の共有 
▶ 

交流の場における 

優良事例の発信と 

意見交換の促進 

▶ 石川なないろ 

～Ｉ☆Ｍ☆Ｊ～会員数 
86 人 150 人 ▶ 

★幅広いネットワークの中で、意欲

ある者が相互に支え合い、新たな

試みに積極的に取り組める環境

が形成されます。 

 

 

 

 

皆で創るいしかわの輝く農山漁村に向けて 

石川県農林水産部農業経営戦略課 

〒920-8580 金沢市鞍月１丁目１番地／TEL:076-225-1615 

「ｉ＆ｉ（あいあい）とは、ひとりひとりの自立、愛情、相合い傘、 

そして石川のｉを意味しています！ 
問合先 


