
（別紙様式２）
指定管理者事業計画書
                                            団体名
（記載上の注意）
※　用紙はＡ４版縦（Ａ３折込み可）、様式は自由とします。必要であれば、図面の添付は可能です。
※　ページ数は、適宜追加して差し支えありません。
１　管理運営の基本的な考え方
 (1)　石川県政記念しいのき迎賓館の指定管理者に申請する理由
 (2)　管理運営の方針
    ・　県民の平等な利用の確保、利用者への公平なサービス提供の考え方、及び具体的な
　　　配慮方法を示してください。
 (3)　料金設定の考え方
    ・　条例に定める使用料の、設定に対する考え方を記載すること。
 (4)　個人情報保護対策
    ・　利用者等の個人情報の管理体制や、管理に係る情報の公開に対する考え方について
　　　記載すること。
２　維持管理に関する業務
 (1)　施設、設備の維持管理の考え方
    ・　利用者の快適で安全な利用及び施設、設備等の長期安定使用のための維持管理の考え
　　　方について記載すること。
 (2)　再委託の考え方
　　・　管理業務の一部を再委託する場合には、その業務内容及び委託先の選定方法など再
　　　委託の考え方を記載すること。
 (3)　省エネルギーの取り組み
    ・　省エネルギーの取り組みについての実施計画を記載すること。
３　事故・事件の防止措置及び緊急時の対応等
 (1)　火災・盗難・災害などの事故・事件の防止（防災）対策
 (2)　緊急時の体制・対応
 (3)　利用者の苦情等トラブルの未然防止と対処方法
４　運営に関する業務
 (1)　兼六園周辺文化の森の中にあって、多種多様な文化を創造する施設に相応しい運営を
　　実施するための具体的な取り組みについて記載すること。
 (2)　施設の特性を踏まえた適正な目標を設定し、展示及び催物の企画等による多様な文化
　　活動により、兼六園周辺文化の森に相応しい賑わいを生み出すための具体的な取り組み
　　について記載すること。
    ※　具体的な取り組み方針について記載すること。
　　　　　なお、１年分の企画スケジュール案及びその目標入館者数など詳細に記入すること。
    ※　ミュージアムショップの自主事業について、迎賓館に相応しく、館全体との
　　　相乗効果が得られる提案について記載すること。
 (3)　中心市街地や兼六園周辺文化の森における総合案内機能を充実させるとともに、来館者
　　に対し、くつろぎや憩いの場とするための具体的な取り組みについて記載すること。
 (4)　広報活動の具体的な取り組みについて記載すること。
５　組織及び職員の配置等
 (1)　実施体制
    ・　責任者、職員の人選、配置にあたっての考え方及び組織体系図を記載すること。
 (2)　日常の職員配置
    ・　配置する予定の職員すべてについて雇用関係（正規職員、臨時職員等）、勤務時間帯、
      担当する業務、資格等を記載すること。
 ［職種等の記載の参考例］
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 (3)　類似施設の管理実績
    ・　類似施設の管理やギャラリー運営などの実績及び本施設における活用方法を記載する
　　　こと。
 (4)　職員の指導・研修体制
    ・　職員の職務能力の向上の方策を記載すること。
 (5)　管理開始までの計画
    ・　円滑な管理開始に向けての準備計画を記載すること。
６　その他
  ・　特記事項があれば記載すること。

