
障害者を対象とした非常勤職員の募集開始について 

 

 

障害者の法定雇用率の達成へ向け昨年度に引き続き、障害者を対象とした非常勤

職員（会計年度任用職員）の別枠採用を行うこととし、２月３日(月)より募集を開

始した。 

 

１．募集内容 

（１）募集業務・募集人数 

本庁、出先機関及び県立学校での事務補助、清掃などの環境整備 

20人程度 

  

（２）募集対象 

身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳等の交付を受けてい

る方 

 

（３）勤務期間 

    令和２年４月１日から１年間 

    （以降、１年ごとに更新、原則最長３年まで） 

 

 

２．募集期間 

   ２月３日（月）から２月１７日（月）まで 

 

 

３．募集方法 

（１）県内のハローワークへの求人票の提出 

（２）県ホームページへの募集案内の掲示 

（３）障害者団体など関係機関への募集案内の配布 

 

 

（参考） 県教委の障害者雇用の状況 (R1.12.25 厚生労働省発表) 

 
 障害者雇用率 

（法定雇用率２．４％） 

障害者数 不足数 

R1.6.1 1.53% 106 人 60 人 

（H30.6.1） （1.32%） （83人） （67人） 
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