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石川県公立学校教職員職場復帰訓練実施要綱

リスタート支援プラン
（精神疾患による休職教職員の職場復帰訓練制度）

本人の意思

（主治医の同意）

復職審査

復職後の経過観察

病状安定

病気休暇

休 職 中

復 職 後

職場復帰訓練（原則１か月）

復 職

復職願、主治医・審査会委

員医師による診断書、所属

長による訓練状況報告書等

をもとに判定

１年目（６か月ごと）

主治医、審査会委員医師、所属

長による観察報告書をもとに判

定

２年目以降（１年ごと）

・判定区分Ｂ１，Ｃ１の場合

主治医、所属長による観察報

告書をもとに判定

・判定区分Ｂ２，Ｃ２，Ｄ２の

場合

所属長による観察報告書、審

査会委員医師による観察報告

書をもとに判定

個別対応

休職入りから概ね１年程度の間

３か月まで可

復帰訓練実施申出書、主治

医の診断書、所属長による

訓練実施計画書を提出
なし

あり

復職不可

復職可

休職入り審査

（６か月）

指導区分に従って勤務

通常勤務（判定区分Ｄ3）

指導区分による

審査会

審査会

審査会


