
業種
卸売業、小売業株式会社ＵＳＤＭ

▶ 残業をしない方針のもと、組織的にノー残業の風土を形成

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 中川 拓人

白山市福永町85 1F

7人 （男性 0人、女性 7人） ※令和7年7月時点

平成29年

海外製カーパーツ・バイクパーツの輸入販売

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 労務担当者が定期的に取得状況を確認し、少ない従業員へ声かけを実施

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ 地域の祭事への協賛金支援

▶ 能登半島地震に係る寄付・ボランティア活動

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 時間単位での年次有給休暇を取得可（不妊治療や妊娠中の方を対象）

▶ フレックスタイム制度の整備

▶ 子育て、介護などワークライフバランスに関する社内研修を実施

▶ 育休中に社内通信を毎月共有し、会社状況を伝達

⑤ 次世代育成支援

▶ テレワーク制度の整備

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入
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