
業種 
   建設業  刀祢建設株式会社 

冬期の除雪や凍結防止剤の散布等、業務の性質上、時間外に行わざるを得ない
業務について、担当を固定せず全体のローテーション制にすることにより、業務を
均等化 

 

現場監督の業務に関し、事務員の増員により事務作業の負担を軽減したほか、
現場の作業員も増員し、一部業務を分担することで、現場監督の負担を軽減 

 代表者名 

 所在地 

 従業員数 

 設立 

 事業内容 

 

代表取締役 刀祢 利雄 

輪島市町野町西時国鳥毛43番地1 

28人 （男性 22人、女性 6人）  ※令和元年10月時点 

昭和52年 

建設業、不動産業、運送業、農水産物の生産・加工・販売、

飲食店業 

③ 育児を行う社員に配慮した取組 

社員の資格取得のために、費用を会社が負担することに加え、社内での講習会や模
擬テストの実施など、きめ細かなサポートを実施 

 

多種多様なテーマの外部研修へ社員を派遣 

④ 資格取得のサポートや外部研修への社員の派遣 

会社独自の制度として、子どもがいる社員に対し、子ども一人当たり月4,000円の
子ども手当を支給 

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組 

⑤ 地域の次世代育成への貢献   

過疎化が進む奥能登地域において、若者に
働く場を提供するため、地元の高校生へ企業
の紹介パンフレットを配布するほか、職場見
学を受け入れ 

地域の祭りへの参加のための年次有給休暇の取得勧奨 
 

ゴールデンウィーク中の祝日を休業とし、全社員一斉に連休を取得 
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主な制度、取組内容 

① 所定外労働削減のための多様な取組 


