
四半期ごとに配布する社内報の活用 
  →社内のイクボス、男性社員の子育ての様子、結婚した社員等を紹介し、    
    社内のコミュニケーションの活性化につなげている。 

連休に合わせた年次有給休暇の取得奨励日の設定 
   →（例）10月7日（土）、10月8日（日）、10月9日（月・祝）とすると、10月6日（金） 
          または10月10日（火）を奨励日とすることで、4連休となる。 

結婚記念日休暇、誕生日休暇の実施 
 

業種 
福祉  社会福祉法人篤豊会 

 ②  

関係３７事業所の人員状況に応じて、本部事務局が職員を調整、臨時的に派遣す
る取組を実施  

 代表者名 

 所在地 

 職員数 

 設立 

 事業内容 

理事長 久藤 妙子 

加賀市大聖寺東町1-30 

800人 （男性 160人、 女性 640人）  ※平成30年10月時点 

昭和52年 

老人福祉事業 

主な制度、取組内容 

 ③ 多様な取組による年次有給休暇取得の促進 

① 柔軟な人員配置による所定外労働の削減 

 ④ ワークライフバランスの推進につながる風土づくり 

④ 次世代育成支援につながる地域貢献活動の実施 

地元の中学校や特別支援学校の生徒による職場
体験の受入れ、多くの地域の住民や子ども達、職員
の家族が参加する「ゆかた祭り」の開催等、次世代
育成支援につながる地域貢献活動を積極的に実施 

   →地域社会・地域住民を大切にする地域貢献活動が、職員 
    のモチベーションにつながっている。 

家庭等の事情に合わせ無理なく働き続けられるよう、短時間勤務の利用時間や期
間、一定期間の夜勤免除等について柔軟に対応 

   
事業所内保育園（ひだまり保育園）の運営 

 
育児に関する専門性の高い相談窓口の設置 

  →職員の仕事と子育ての両立支援のため、各事業所に 
     配属されている看護師及びひだまり保育園の職員が 
          育児に関する相談に対応。 

写真 

（バースデイケー
キのプレゼント） 

② 育児を行う社員に配慮した多様な取組 

③ 男性職員の育児参加を応援する取組 

子どもが生まれた男性職員を対象に、育児参加を応援するための書籍を贈呈 
     →ひだまり保育園の職員が書籍を選定。 
 
男性職員について、配偶者の出産予定日は特別有給休暇とし、さらにその翌日・
翌々日の２日間で年次有給休暇を取得し、３連休を促進 
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ひだまり保育園の内観 


