
業種 
   医療・福祉  医療法人社団青樹会 青和病院 

必要人員の確保による一人あたりの負担の軽減 

 代表者名 

 所在地 

 職員数 

 設立 

 事業内容 

理事長 青木 達之 

金沢市大浦町ホ22番地1 

132人 （男性 46人、女性 86人）  ※令和元年10月時点 

昭和49年 

精神科病院、社会復帰施設の運営 

③ 働きやすい職場づくり委員会の開催 

院長以下各部署長で構成される「働きやすい職場づくり委員会」を毎月開催 
  →委員会設置当初に全職員アンケートを実施し、アンケート結果を職場作りに反映 

② 年次有給休暇の取得促進のための多様な取組 

④ 社員とその家族、地域を大切にする社内風土の醸成  

病院理念の一つに掲げる「地域社会との和」の実現のため、地域の体育祭や秋祭
り等の地域行事に職員や患者が積極的に参加 

 

地域の保育園の園児との交流会を通じ、病院に対する子どもたちやその親世代
の理解を促進 

  → ・病院内で園児の塗り絵作品展を開催 
    ・病院内で園児による太鼓演奏会を開催 
 

地域の小学生のポスター作品コンクールを開催 
  し、病院職員や患者、利用者、地域の方々、関 
  係企業の方々による投票を実施   
 

リレーマラソンや祭りの踊り流しへの職員有志の 
  参加によるコミュニケーションの活性化 

余裕をもった人員配置による弾力的な運営 
 

地域行事やイベントへの参加を通じたコミュニケーションの強化により、年次有給
休暇を取得しやすい雰囲気作りを醸成 
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主な制度、取組内容 

① 所定外労働削減のための多様な取組 


