
業種
製造業能登テック株式会社

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役社長 遠藤 健治

鹿島郡中能登町藤井ム部2番地

181人（男性93人、女性88人） ※令和6年11月時点

平成2年

給湯器用リモコンの製造

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ 毎月の所定外労働時間の部署別把握および前年度比較を実施し原因を追及

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ 在宅勤務制度を導入し、PC等を支給

主な制度、取組内容

⑥  次世代育成支援

▶ 従業員の家族を対象とした会社見学会の実施

▶ 高校生・大学生を対象とした工場見学や
 インターンシップの受け入れを実施
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② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 年次有給休暇の計画的付与を実施

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 未消化の年次有給休暇を積立し、長期療養、疾病・傷病の治療等で使用が可能

▶ 選択式福利厚生クラブ加入で、従業員とその家族が特定のホテル・レジャー等を
安価で活用が可能

▶ 子の看護休暇制度の日数増
 （法：年5日、子が2人以上は年10日 → 年10日、子が2人以上は年20日）

⑤ 育児休業の取得促進

▶ 対象者に積極的な声かけを実施し、個別面談で育休制度等を丁寧に説明
 社内掲示板にてポスター掲示し、取得しやすい雰囲気を醸成

→ 男性の育児休業取得実績1名（R3～R5）
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