
業種 
   映像制作業  株式会社エム・ビデオプロダクション 

出退勤時間、休憩時間、休日を社員自らが設定できる、自由度の高いフレックス
タイム制の導入 

  →業務の繁忙期と閑散期を考慮し、清算期間を３か月に設定 
 

ＳＮＳやアプリを活用し、外出先からでも出退勤の予定などの情報をリアルタイム
で共有 

 代表者名 

 所在地 

 従業員数 

 設立 

 事業内容 

代表取締役 宮野 晃 

金沢市田上さくら3丁目87番地 

13人 （男性 6人、女性 7人）  ※令和元年10月時点 

平成元年 

結婚式、発表会、ＣＭ等の映像制作 

② 社員が自主的に運営する委員会活動の実施 

「ワークライフバランス推進委員会」及び「福利厚生委員会」を社員が自主的に運
営することにより、社員の声を職場環境の改善に役立てると同時に、社員間、社
員と経営者間のコミュニケーションを活性化 

 

委員会の提案により、地域の小中学生の職場体験や、大学生のインターンシップ
を受け入れることで、地域の次世代育成に貢献   

③ 多角的な人事評価や社員教育の実施 

2 

他の社員と比較する相対評価ではなく、社員自らが立てた目標について、毎月上
司が面談で進捗を確認したうえで絶対評価を行うことで、社員のモチベーションを
引き出す人事評価制度を導入 

 

社員の全人格的成長を図るため、業務の枠に 
  とらわれず、社会問題や健康管理など多岐に 
  わたるテーマでの社員研修を月２回実施 
 

社員同士が無記名で互いの映像作品を評価 
  し合う、社内コンテストの実施によるモチベー 
  ションアップと技術の向上 

主な制度、取組内容 

① 多様な働き方の導入・活用 


