
業種
医療・福祉社会福祉法人弘和会

▶ 毎月第3水曜日をノー残業デーとして職場内で周知、上司から声かけ

 代表者名

 所 在 地

 従業員数

 設 立

 事業内容

理事長 畝 和弘

輪島市宅田町25字4番10

146人 （男性 24人、女性 122人） ※令和3年10月時点

平成25年

障害者サービス事業、介護事業

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 誕生月及びその前後1カ月に「バースデー休暇」として計画的に付与

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ 職種に応じて、在宅勤務制度を導入

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 従業員の育児支援

▶ 子どもの学校行事等に参加できるように、シフトや勤務時間を施設ごとに柔軟に
管理

▶ 「子連れ出勤制度」の整備

⑤ 次世代育成支援

▶ 学生を対象に、就業体験や実習、インターン
シップの受け入れを実施

▶ 農作物収穫祭を開催し、地域の子どもと入居
者が交流することで農福連携を図る


