
業種
製造業石川サンケン株式会社

▶ 所定外労働5％削減/年を社の重要施策とし、毎月の会議で進捗状況を確認

 代表者名

 所 在 地

 従業員数

 設 立

 事業内容

代表取締役社長 川端 典秀

志賀町梨谷小山ハの5番地

1,167人 （男性 902人、女性 265人） ※令和3年10月時点

昭和53年

パワー半導体の製造

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 有給休暇の取得5日以上・取得率70％/年を社の重要施策とし、毎月の会議で
進捗状況を確認
→有給休暇取得率70％を維持（H30～R2)

▶ 消化しきれなかった有給休暇を翌年に積み立て、子の看護や不妊治療に利用可
能な「傷病特別有給休暇制度」の導入

▶ 年次有給休暇とは別に会社独自の時間単位有給休暇（2日間）を付与

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ 令和3年に、働きやすい職場環境整備のため「働き方改革部」を新設

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 働き方改革部の新設

▶ 在宅勤務制度の導入

▶ 身体、知的障害者や育児者、介護者を対象とした時差出勤制度「セレクティブタイ
ム制度」の導入

⑤ 次世代育成支援

▶ 自社で開発したLEDライトで輪島の千枚田をイルミネー
ションするボランティア活動「あぜのきらめき」を実施

▶ 小学生を対象に、「こどもものづくり教室」の開催


