
業種
卸売業一村産業株式会社

業務の標準化・マニュアル化に加え、ＲＰＡ導入による業務効率化の推進

フレックスタイム制や在宅勤務制度の導入に伴い、各課でWEBによる定期的な
ミーティングを実施し、業務及び時間管理を徹底

 代表者名

 所在地

 従業員数

 設立

 事業内容

代表取締役社長 藤原 篤

金沢市南町5番20号 中屋三井ビル3階

125人 （男性 72人、女性 53人） ※令和2年11月時点

昭和54年（創業明治27年）

繊維製品、化成品、先端材料等の製造・販売

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

飛び石連休に年休取得奨励日を設定し、対外的には休業日として休みやすい環
境を整備

時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 働きやすい職場作りのための指針策定

2022年度を目標に、多様な働き方や業務の効率化、
コミュニケーションの活性化等についての指針を定
めた「New ICHIMURA Vision2022」を策定

「職場におけるハラスメント防止対策指針」の制定
→マタニティハラスメントを含む様々なハラスメントに関する
防止対策を規定

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 場所にとらわれない働き方の導入

在宅勤務に伴う通信設備や機器購入にかかる
費用の補助制度を整備

⑤ 資格取得支援等の人材育成

ＴＯＥＩＣテストや英会話の費用補助、繊維製品品質管理士資格の取得支援を実施


