
業種
製造業ホクショー株式会社

▶ 毎週水曜日をノー残業デーに設定し、15時の放送や社内掲示で呼びかけ

▶ システムで所定外労働を見える化し把握

 代表者名

 所 在 地

 従業員数

 設 立

 事業内容

代表取締役社長 北村 宜大

金沢市示野町イ6

347人 （男性 288人、女性 59人） ※令和3年10月時点

昭和27年

物流搬送設備の製造・販売・メンテナンス

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 年4回、総務部から従業員の有給休暇の取得状況を所属長に伝え、所属長との
面談を実施し取得を促進

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 時間・場所にとらわれない働き方の導入

▶ 時差出勤制度を導入し、首都圏の従業員を中心に利用を促進

▶ 在宅勤務制度を導入し、在宅勤務手当を支給

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 働きやすい職場作りのためのプログラム策定

▶ 「働き方改革推進プログラム」を策定し、業務内容を見直し2割の無駄を削減

⑤ 地域貢献活動の実施

▶ 通学路を含む、近隣地域の清掃活動を定期的
に実施


