
業種
製造業株式会社白山機工

▶ システムで所定外労働の状況を把握し、所定外労働が多い従業員には上司から
声かけを実施

 代表者名

 所 在 地

 従業員数

 設 立

 事業内容

代表取締役社長 穐田 竹男

白山市旭丘4-10

132人 （男性 109人、女性 23人） ※令和3年10月時点

昭和38年

工作機械周辺機器、マンション用宅配ボックスの製造

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ システムで取得状況を把握し、取得日数が少ない従業員には、総務部がメール
で周知し取得を促進

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 従業員の育児支援

▶ 世帯主であることや雇用形態に関わらず、子どものいる全従業員を対象とし、
毎月手当を支給する「子ども手当制度」を導入

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 次世代育成支援

▶ 工業高校生の工場見学や、インターンシップの
受け入れを実施

▶ 資格取得費用の全額補助や、講習の受講費用
を全額補助し、従業員の育成に取り組む


