
業種
情報通信業株式会社ドコモＣＳ北陸

毎週水・金曜日、給料日を定時退社日に設定し、メール配信や各部署での声かけ
を実施

 代表者名

 所在地

 従業員数

 設立

 事業内容

代表取締役社長 佐藤 隆明

金沢市西都1-5 ドコモ金沢西都ビル

581人 （男性 305人、女性 276人） ※令和2年11月時点

平成26年

携帯電話等の販売、通信ネットワークの構築・保守、

ドコモショップ・量販店等の支援業務

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

リモートワークの対象者の拡大、リモートワークの月間回数制限の撤廃、リモート
ワーク手当の支給

スーパーフレックスタイム制の導入

④ 育休中・育休から復帰する社員の支援

育休から復帰予定の社員の不安払しょくのため、育休からの復職を経験した社
員と座談会を行う「ワーキングマザー交流会」の実施

育休中の社員が自宅から社内システムにアクセスできる環境の整備

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

⑤ 多様性に関する意識醸成の機会創出

社内公募でメンバーを募集し、多様性や働き方改革
など各々のテーマに沿った活動や発表会を実施する
「ダイバーシティワーキンググループ」活動の実施

リフレッシュ、ボランティア活動、育児・介護、不妊治療等の様々な目的で、半日又
は時間単位で取得できる「ライフプラン休暇」の導入

年度当初からの取得の呼びかけや、連続休暇の取得促進、各部署の上長からの
声かけの実施
→有休取得率100％を維持（H29～R1）

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組


