
業種
電気機械器具製造業株式会社別川製作所

所定外労働時間を管理職が管理し、仕事の配分を調整

業務量に応じ、営業と製造で調整のうえ、受注量を制限

AI、IoTを活用した業務の効率化

 代表者名

 所在地

 職員数

 設立

 事業内容

代表取締役社長 川島 直之

白山市漆島町1136番地

483人 （男性 397人、女性 86人） ※令和2年11月時点

昭和27年

総合受配電設備及びシステム製品の設計・開発・製造・販売

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

7:00～9:30の間で30分単位で選択できる時差出勤制度の導入

テレワークの導入

② 年次有給休暇の取得促進のための多様な取組

④ 「別川未来塾」の開催

チームごとに職場づくりに関する取組を実施して発表
会を開催し、そこで出された意見を制度改正に反映

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

有休取得推奨日を設定し、取得が少ない人は本人や上司にメールで取得を促進

時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

⑤ 工業高校生、高専生への専門技術指導

夏期インターンシップや工場見学の受け入れ

「ものづくりマイスター」に認定された従業員による工業高校での技術指導や、高
等専門学校への講師派遣により、専門的な技術指導を実施


