
業種
美容業株式会社アスクレア

従来の週休２日制に加え、各自の希望により選択可能な週休３日制（１日９時間
×週４日勤務）を導入
→週休３日を選択した場合も給与額を維持できるよう、制度導入に合わせてベースアップを実施

美容業界では珍しい日曜・祝日・ＧＷ・お盆・年末年始の休業

 代表者名

 所在地

 従業員数

 設立

 事業内容

代表取締役 池田 聡

野々市市押野2丁目171番地

24人 （男性 0人、女性 24人） ※令和元年10月時点

平成23年

まつ毛エクステ、ネイル、エステのサロン運営

主な制度、取組内容

① 従業員の仕事と生活の両立を重視した勤務体制の整備

③ 年次有給休暇取得のための多様な取組の実施

② 所定外労働削減のための多様な取組の実施

④ 女性が働きやすい職場環境の整備

妊娠中の従業員には、本人からの請求の有無に関わらず所定外労働をさせない

朝の清掃業務や技術習得のための練習を勤務時間内に実施するよう徹底

勤務終了から翌日の勤務開始までの間に９時間の休息時間を義務付ける勤務間
インターバル制度の導入

1

店長や副店長が率先して年次有給休暇を取得することに
より、他の従業員が年次有給休暇を取得しやすい雰囲気を
醸成

年次有給休暇の取得状況を定期的にチェックし、取得日数
が少ない従業員へ上司から直接取得勧奨

各自の祝い事（誕生日、記念日等）に有給を１日取得できる
「ハッピーデー」の導入


