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令和７年度いしかわ健康経営優良企業知事表彰について 

 

県では働く世代の健康づくりを推進するため、健康経営に取り組む企業等を「いし

かわ健康経営宣言企業」として認定しているところですが、今般、宣言企業のうち、

特に優良な取り組みを行う企業を「いしかわ健康経営優良企業」として下記のとおり

表彰することとしました。 

 

記 

１ 日時 

   令和７年１１月１８日（火）１５：３０～１６：００ 

 

２ 場所 

   石川県庁行政庁舎４階 特別会議室 

 

３ 被表彰企業 

   別紙の１５社 

 

４ 表彰基準 

   従業員やその家族等に対する健康づくりに積極的に取り組み、他の模範となる

ものであって、次のいずれにも該当する企業 

  （１）健康宣言を社内外に発信し、健康づくりの組織体制が整備されていること 

（２）従業員や家族の健診の受診状況、保健指導の実施状況等が優良であること 

（３）従業員や家族等の健康づくりに積極的に取り組み、顕著な成果を上げてい

ること 

（４）職場の受動喫煙対策に取り組んでいること 

（５）今後も継続的・発展的な取り組みが期待できること 

（６）「いしかわ健康経営宣言企業」の認定を受けていること 

 

健康福祉部健康推進課 

次長兼課長 相川 広一 

TEL: 076-225-1435（内線4130） 



令和７年度いしかわ健康経営優良企業知事表彰被表彰企業一覧 
※五十音順 

 

企業の名称 

代表者 

（出席者） 

市町 主な取組 

1 

有限会社飛鳥観光 

代表取締役 本田 稔晴 

（取締役 吉田 哲子） 

かほく

市 

・清掃時の腰痛防止対策 

・全従業員に健康情報共有 

2 

社会福祉法人愛里巣福祉会 

理事長 竹澤 結花 

（同上） 
金沢市 

・産業医による健診結果への個別助言体制の構築 

・時差勤務体系の導入によるワークライフバランスの 

充実 

3 

株式会社アルエム 

代表取締役 横山 邦彦 

（係長 銘形 明美） 
津幡町 

・産業医による健診結果への個別助言体制の構築 

・スポーツ施設利用助成による運動機会の増進 

4 
カタニ産業株式会社 

代表取締役 蚊谷 要平 
（統括管理部副部長 新地 隆裕） 

金沢市 

・口腔ケア用品の設置による歯と口の健康づくりの推進 

・健診に合わせたオプション検査の充実とがん検診費用

の支援 

5 

生活協同組合コープいしかわ 

理事長 大谷 学 

（同上） 
白山市 

・計画的・継続的な心の健康づくり 

・予防接種や歯科健診等への費用助成 

6 

社会福祉法人西鳳会 

理事長 佐藤 伸作 

（施設長 河口 真由美） 
金沢市 

・ラジオ体操強化週間の設定や研修の活用による腰痛予

防対策 

・施設内アンケートによるコミュニケーションの促進 

7 

株式会社大和印刷社 

取締役社長 島 伸行 

（同上） 
金沢市 

・かかりつけ医での健診受診体制と予約管理による受診

率向上（特定保健指導実施率 100％） 

・療養中の支援体制と職場環境整備による両立支援推進 

8 

橘建設株式会社 

代表取締役社長 橘 裕之 

（同上） 
金沢市 

・各現場に冷蔵庫を設置し、昼食にプラス 1 品すること

による食生活改善支援 

・全員参加型の健康に関する研修の定期開催 

9 

有限会社谷口物産 

代表取締役 谷口 太郎 

（同上） 
加賀市 

・特定保健指導実施率の向上に向けた取組の充実 

・全従業員参加による歯周病予防講座の実施 

10 

株式会社中部機械サービス 

代表取締役 横山 邦彦 

（主任 木村 美穂） 
津幡町 

・産業医による健診結果への個別助言体制の構築 

・スポーツ施設利用助成による運動機会の増進 

11 

株式会社中部機械製作所 

代表取締役 横山 邦彦 

（欠席） 
津幡町 

・産業医による健診結果への個別助言体制の構築 

・スポーツ施設利用助成による運動機会の増進 

12 

成瀬電気工事株式会社 

代表取締役社長 成瀬 亮太郎 

（同上） 
金沢市 

・野菜摂取量の見える化や栄養士考案の弁当宅配サービ

スを活用した食生活改善支援 

・各がん検診受診率 100％ 

13 

株式会社 BBS 金明 

代表取締役 川原 龍之介 

（同上） 
白山市 

・歯科検診の費用助成 

・スポーツ施設利用助成や体力測定会による運動機会の

増進 

14 

北栄パイピング株式会社 

代表取締役社長 徳永 健一 

（同上） 
金沢市 

・スポーツ施設利用助成による運動機会の増進 

・全員参加によるコミュニケーション研修の継続実施 

15 

ホクトー株式会社 

代表取締役 中西 英文 

（総務課長 清水 加容） 
金沢市 

・各がん検診受診率 100％ 

・特定保健指導の個別勧奨による実施率向上への取組 

 

別紙 


