
 

 

 

 

 

 

令和６年度第２回ワークセミナーの開催について 

 

 労働諸政策や労働問題について理解を深めていただくため、企業や労働者を対象とし

たセミナーを、以下のとおり開催します。 

 

１ 日時・場所    

令和７年２月２７日（木）１３：３０～１５：３０ 

    石川県庁１１０４会議室（金沢市鞍月１丁目１番地） 

 

２ 内 容 

（１）講 演（１３：３０～１４：３０） 

「年収の壁を意識せずに働くことができる環境づくり」 

     中越 ITC 社労士事務所 

社会保険労務士 中越 謙一 氏 

     

（２）講 演（１４：４０～１５：３０） 

「カスタマーハラスメントについて」 

        石川働き方改革推進支援センター 

登録専門家 北川 優希 氏 

 

３ 対 象 

企業の経営者、管理職、人事･労務担当者、労働者及び一般希望者（定員５０名) 

 

４ 問合せ先  

石川県職業能力開発プラザ（〒920-0862 金沢市芳斉１－１５－１５） 

  TEL：076-261-1400  FAX：076-261-1402 

 

５ 主 催 

石川県 

令和７年２月２６日 

商工労働部労働企画課 

企画・労働福祉グループ 杉原、荻野 

TEL 076-225-1531 

FAX 076-225-1534 



石川県民大学校連携機関実施講座（1単位）

令和 6年度第 2回

ワークセミナーワークセミナー
【主催】 石川県 受講

無料
定員50名

金沢駅
金沢港口（西口） 北陸新幹線・IRいしかわ鉄道

至 富山至 福井

至 富山至 福井
北陸自動車道 E8

8

8
海側環状

17 金石街道 60 50m道路

広岡中橋

南新保西念藤江

大河端町南環状鞍月寺中

石川県庁
金沢西高校

石川県直江庁舎
工業試験場

県立中央病院

駅西合同庁舎
（石川労働局）

金沢市中央
卸売市場

県立音楽堂 兼六園口（東口）

日 時 令和7年2月27日 木
13:30～15:30

会 場 石川県庁　1104会議室
対 象 企業の人事管理者、労働者、一般希望者

定 員 50名  ※定員に達し次第、募集を締め切ります

申 込
方 法

➀石川県電子申請システムより申し込み（PC・スマートフォンどちらでも可）
※右の二次元コードを読み取るか、「石川県電子申請システム」で検索してください
➁受講申込書に必要事項を記入の上、郵送・FAX・持参（裏面をご覧ください）
➂下記連絡先まで電話またはメール

石川県電子申請
システムTel : 076-261-1400 Mail : pzinfo@pref.ishikawa.lg.jp

内 容
第1部：講演（13:30～14:30）
「年収の壁を意識せずに
働くことができる環境づくり」
中越 ITC社労士事務所　中越　謙一 氏
年収の壁を意識せずに働くことができる環境づ
くりに向け、いわゆる「年収の壁」の概要並びに
令和４年10月から始まった厚生労働省の「年収
の壁・支援強化パッケージ」の活用事例や利用
方法などについて解説します。

第2部：講演（14:40～15:30）
「カスタマーハラスメントについて」
石川働き方改革推進支援センター

登録専門家　北川　優希 氏
従業員に対する顧客からの過度な要求や嫌がらせ等
のカスタマーハラスメント（カスハラ）は働く意欲を削
ぎ、職場環境の悪化や退職につながる要因となります。
従業員の安全や健康はもちろん、経営的な視点からカ
スハラを理解し、講じるべき対策を解説します。

※いずれか片方のみの講演のご参加も可能です。

お問い
合わせ

石川県商工労働部労働企画課
石川県職業能力開発プラザ

金沢市芳斉１-15-15
076-261-1400

石川県職業能力開発プラザ
pzinfo@pref.ishikawa.lg.jp


