
 

 

 
 
 
 

障害者雇用促進セミナー（事業主支援ワークショップ）の開催について 
 

障害者の企業への就職件数は近年増加しているが、その定着は必ずしも十分ではない状

況が見られるため、職場定着が図れている企業の事例紹介や意見交換を通じ、障害者の雇

用管理ノウハウを高めるためのセミナーを下記のとおり開催します。 

 

記 
 

１．日 時  令和元年７月２３日（火） １３時３０分～１５時３０分 

 

２．会 場  石川県庁行政庁舎８階 ８０１会議室 

（金沢市鞍月１丁目１番地） 

 

３．内 容 

 （１） 講   座 

① 障害者雇用に関する制度解説（石川労働局） 

② 企業による障害者の職場定着事例の紹介（松本機械工業株式会社） 

 （２） 意見交換 

・グループディスカッション 

・意見発表 

 

４．対象者 

  県内事業所の人事担当者等 

 

５．問い合わせ先 

   石川県商工労働部労働企画課 TEL 076-225-1531 FAX 076-225-1534 

※参加申込受付中（締切：７月１９日（金）） 

※詳細については別添リーフレットをご参照ください。 

 

６．主催 

石川県・石川労働局・石川障害者職業センター 

 

石 川 県 発 表 

令和元年７月９日(火) 
担 

 

当 

石川県商工労働部労働企画課 

 課 長 渡辺 駿 

 課長補佐 上野 祥士朗 

電 話 076-225-1531 

（内線 4502・4504） 



障害者雇用促進セミナーのご案内

令 和 元 年 度事 業 主 支 援 ワ ー ク シ ョ ッ プ

13：30 開 講

13：35 話題提供
①情報提供 石川労働局職業対策課

②事例紹介 松本機械工業 株式会社

14：30 意見交換

15：20 質疑応答
15：30 閉 講

・令和元年７月２３日（火） 石川県庁 ８階８０１会議室
13:30～15:30（受付13:15～）

・定員 20名（参加費無料） ・申込み締切：７月１９日（金）

セミナープログラム

平成３０年４月から精神障害者が雇用義務の対象に加えられたこと等
を背景に、精神障害者の就職件数は近年増加しています。
一方で、精神障害者の職場定着は十分といえない状況であり、精神障

害者の雇用管理ノウハウを高めることが必要となっています。

本ワークショップでは、制度面での解説や、精神障害者の職場定着が
図れている企業の事例等を紹介した上で、職場定着に向けた自社の課題
の解決や障害者雇用に対する意見交換を行い、理解を深めます。
ぜひこの機会にご参加ください。

参加無料

精神障害者の職場定着に向けた雇用管理のポイント

主催
石川県、石川労働局
石川障害者職業センター

お申込みと会場については裏面をご覧ください。
「いしかわ障害者雇用推進カンパニー」は、石川県内の障害者雇用
に頑張る事業所を応援しています。

詳しくは で検索ください。いしかわ カンパニー

＜企業紹介＞
創業1948年で、工作機械周辺機器の製造メーカーです。
製品は、精緻な工作機械に取り付けられ、自動車産業

を中心に、航空機産業や発電機械向け、更に宇宙開発機
構向けに納められています。
近年、障害のある方（精神障害者を含む）が活躍され

ています。



＜お問い合わせ＞
石川県商工労働部労働企画課
ＴＥＬ：076－225－1531
（担当：川西）

石川県商工労働部労働企画課あてにＦＡＸでお送りください。（送信票不要）

石川県労働企画課 川西 行 （ＦＡＸ ０７６－２２５－１５３４）

障害者雇用促進セミナー
（事業主支援ワークショップ）

日時：令和元年７月２３日（火）１３：３０～１５：３０

受 講 申 込 書

会 社 名
連 絡 先 （ Ｔ Ｅ Ｌ － － ）

部署

参加者
職・氏名

① (職名) (氏名)

② (職名) (氏名)

アンケート

意見交換時のグループ分けの参考にいたしますので、ご記入ください。

 業種 （ ）

 障害者の雇用の有無

有 名（身体 名、知的 名、精神 名、その他 名）

無

障害者雇用について、疑問や意見がありました
ら、ご自由にお書きください。セミナー時または
個別に回答いたします。
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