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令和元年度女性の活躍推進事業 

「企業に活かせ女性力」女性人材育成プログラム実施要項 

 

１ 趣旨 

企業等における女性の活躍を推進するため、能力開発や意識改革の機会を提供し、キャリア 

形成を支援する。 

 

２ 女性人材育成プログラムの概要 

・場 所  石川県女性センター（金沢市三社町１－４４） 
・参加費  上記のとおり。研修初日の受付時に現金で納めてください。   
・申込み  所定の受講推薦書による。（１企業からの参加は各研修２名までとします。） 
・その他  上記研修のほか、女性の活躍推進のための講演会や受講生による発表会等の実施を 

予定しています。  ＊託児あります。 
 

３ 主催 
公益財団法人いしかわ女性基金 

 
４ 後援 
  一般社団法人石川県経営者協会、石川県商工会議所連合会、石川県商工会連合会、 

石川県中小企業団体中央会         

研修名 目的 対象 日程 主な内容 参加費 

A 管理職養成研修 

 

管理職として活躍が期待され

る女性社員を対象に、能力開

発・意識改革を図る。 

管理職及び管

理職候補者の

女性社員 

３０名程度 

６日間 
7/ 9  （火） 
7/10 （水） 
9/ 3  （火） 
9/ 4  （水） 

11/19 （火） 
11/20 （水） 

・リーダーシップの発揮 

・人を育てるコーチング 

・職場と人を動かす 

    円 

 

4,000 

Bキャリアデザイン

研修 

 

中堅女性社員として、後輩の

ロールモデルを目指すと共

に、自らのキャリアビジョン

を描く。  

中堅女性社員 

３０名程度 

３日間 
 7/11 （木） 
9/ 5  （木） 

11/21 （木） 
 

・期待される中堅社員 

・キャリアとは何か 

・キャリアビジョンのデ

ザインと実践 

 
2,000 

Cビジネス能力研修 

若手女性社員を対象に、基礎

的なビジネス能力の向上と意

識の醸成を図り、職域の拡大

につなげる。 

若手女性社員 

３０名程度 

３日間 
 7/16 （火） 
9/13 （金） 

11/22 （金） 
 

・ロジカルコミュニケー

ション 

・プレゼンテーション 

・説得交渉 

 
2,000 
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