
 

 

 
 
 
 

「障害者雇用促進セミナー」の開催について 
 

事業主の障害者に対する職業能力への理解不足、受入の際の不安などに対し、雇用管理

上のポイントなどを紹介し、障害者雇用に対する理解及び雇用拡大を促進するためのセミ

ナーを下記のとおり開催します。 

 

記 

 

１．日 時  平成３０年８月３１日（火） １３時３０分～１５時３０分 

 

２．会 場  石川県地場産業振興センター 本館３階 第４研修室 

（金沢市鞍月２丁目１番地） 

 

３．内 容 

 （１） 講   座 

① 「障害者の法定雇用率の引き上げ等について」 

② 「障害特性について」 

③ 「障害者の採用面接のポイント」   

 （２） 模擬面接 

・ロールプレイ 

・意見交換 

 

４．対象者 

  県内事業所の人事担当者等（これから障害者雇用に取り組む企業等） 

 

５．問い合わせ先 

   石川県商工労働部労働企画課 TEL 076-225-1531 FAX 076-225-1534 

※参加申込受付中（締切：８月２０日（月）） 

※詳細については別添リーフレットをご参照ください。 

 

６．主催 

石川県・石川労働局・石川障害者職業センター 

 

石 川 県 発 表 

平成３０年７月３０日(月) 
担 

 

当 

石川県商工労働部労働企画課 

 課 長 渡辺 駿 

 課長補佐 辻 富紀子 

電 話 076-225-1531 

（内線 4502・4504） 



 13：30  開  講 

 13：35  講   座 
① 「障害者の法定雇用率の引き上げ等について」 
② 「障害特性について」 

③ 「障害者の採用面接のポイント」   

 14：10  模擬面接 
                  ・ロールプレイ(見学と実践) 
                  ・意見交換 

   15：30  閉  講 
        
           ※ 講師： 石川労働局 地方障害者雇用担当官 

                  石川障害者職業センター 障害者職業カウンセラー                    

・平成３０年８月３１日（金）   石川県地場産業振興センター 
 13:30～15:30（受付13:15～）   本館３階 第４研修室 
 

・定員 ２０名（先着順）     ・申込み締切：８月２０日（月） 

 「障害者の採用面接のポイント」 

＜平成３０年度障害者雇用促進セミナー・事業主支援ワークショップ＞ 
          主催：石川県、石川労働局、石川障害者職業センター 

「いしかわ障害者雇用推進カンパニー」は、石川県内の障害者雇用   
 に頑張る事業所を応援しています。 
 

 詳しくは             で検索してください。 いしかわ カンパニー 

 各障害の特性、面接にあたって配慮すべき
事項、情報収集したい事項などについて解説
します。 

障害者雇用を進めたい事業主の皆さまへ 

障害者就職面接会サポート講座 

 平成30年4月から障害者雇用率が引き上げられ、その算定基礎に精神障害
者が加わりました。求職者に占める精神障害者の割合は年々高まっており、
実際に企業で働く精神障害者も増えてきています。 
 そのため、今回、精神障害を含む各障害特性や採用面接でのポイントの解
説、面接のロールプレイ実践などを盛り込んだ模擬面接体験を企画しました。 
 障害者雇用に向け、ぜひ、この機会にご参加ください。 

参加無料 

プログラム 

※お申込みについては裏面をご覧ください。 
 

面接で配慮すべきことは？ 模擬面接も体験できます！ 



＜お問い合わせ＞ 
  石川県商工労働部労働企画課 
  ＴＥＬ：076－225－1531 
  （担当：小坂） 

下記担当あてにＦＡＸでお送りください。（送信票不要） 

石川県労働企画課  小坂 行   （ＦＡＸ ０７６－２２５－１５３４） 

 障害者雇用促進セミナー 
（事業主支援ワークショップ） 

日時：平成３０年８月３１日（火）１３：３０～１５：３０ 

受 講 申 込 書 

会 社 名 
連 絡 先 

 
 
（ Ｔ Ｅ Ｌ         －        －           ） 

部署 

参加者 
職・氏名 

① (職名)         (氏名) 

② (職名)         (氏名) 

 障害者雇用について、ご意見やご質問が
ありましたら、ご自由にお書きください。
セミナー時または個別に回答いたします。 

＜会場のご案内＞ 
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