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平成２９年度健康づくり優良企業知事表彰について 

 

１ 目  的     従業員やその家族、又は地域住民の健康づくりに積極的に取り組み、 

顕著な功績のあった企業を顕彰することにより、県民の健康づくりを 

推進するとともに、社会全体の健康づくりの意識を向上させることを 

目的とする。 

 

２ 日  時  平成２９年１０月１９日（木）１５：５０～１６：１０ 

 

３ 場  所  県庁行政庁舎４階 特別会議室 

 

４ 受賞企業  １２社 

株式会社 アルパイン設計事務所           （ 金沢市 ） 

株式会社 キョー・エイ               （ 金沢市 ） 

株式会社 ジェイアールサービスネット金沢      （ 金沢市 ） 

株式会社 DAISE                   （ 金沢市 ） 

富士ゼロックス北陸 株式会社             （ 金沢市 ） 

SWS西日本株式会社 田鶴浜工場            （ 七尾市 ） 

株式会社 ハクイ村田製作所             （ 羽咋市 ） 

株式会社 笠間製本印刷               （ 白山市 ） 

創屋株式会社                     （ 白山市 ） 

特例認定 特定非営利活動法人 プウプ        （ 白山市 ） 

株式会社 オノモリ                 （ 能美市 ） 

サンコー企画株式会社                （ 津幡町 ） 

 

５ 表彰基準 

従業員やその家族、地域住民等に対する健康づくりに積極的に取り組み、他の模範 

となるものであって、次のいずれにも該当する企業 

   (１)従業員の健診の受診状況や保健指導の実施状況等が優良であること 

(２)従業員や家族、地域住民の健康づくりに積極的に取り組み、顕著な成果を上げ

ていること 

(３)職場内の分煙対策に取り組んでいること 

(４)今後も継続的・発展的な取り組みが期待できること 

健康福祉部健康推進課 

課 長 相川 広一 

内 線 ４１３０ 

直 通 225-1435 



NO 市町
企業の名称
（代表者）

健康づくりに関する主な取組

1 金沢市
株式会社　アルパイン設計事務所
　（　代表取締役　西村 光也　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（受診率・保健指導率100％）
・各種健康セミナーの開催
・社内スポーツ大会の開催、協力企業のスポーツ行事への積極的参加
・４５歳以上の希望者に、会社負担で腫瘍マーカー検査を１項目追加
・午後の始業前にラジオ体操を実施

2 金沢市
株式会社　キョー・エイ
　（　代表取締役社長　高桑 幸一　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（健診受診率100％）
・がん検診（胃、肺、大腸）の１次検診を全額会社負担で実施
・管理職を対象にメンタルヘルス研修を実施
・社内スポーツイベントや、社外のスポーツ大会などに積極的に参加
・毎朝、全社員でラジオ体操実施（30年以上継続実施）

3 金沢市
株式会社　ジェイアールサービスネット金沢
　（　代表取締役社長　中村 裕　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（健診受診率100％）
・毎月、安全衛生委員会を開催し、健康に関するテーマを議論
　その内容を各支部や店長を通じて全従業員に周知
・グループ会社の各種スポーツ大会へ家族ぐるみで参加
・完全分煙（喫煙室以外禁煙）、禁煙ポスターの掲示
・メンタルヘルス対策（社内相談員の指定及び社外カウンセリング制度）

4 金沢市
株式会社　DAISE
　（　代表取締役　大久保 龍司　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（受診率・保健指導率100％）
・禁煙手当の支給（約３０年間 継続実施）
・喫煙時間の指定（休憩時間のみ）
・ラジオ体操実施（創業当時から毎朝実施）
・保健師による生活習慣等講習の開催

5 金沢市
富士ゼロックス北陸　株式会社
　（　代表取締役社長　成島 孝　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（健診受診率100％）
　健診後、全職員を対象に産業医による個別面談を実施、
　メンタル面等の相談も可能、今年からWebで健診結果を管理し、
　健診機関・健保・健康管理担当者で情報共有
・がん検診、人間ドックの費用助成（上限２万円）
・全従業員対象の健康Webサービスを導入
・健保による禁煙外来受診補助（成功者には上限１万円で補助）

6 七尾市
SWS西日本株式会社　田鶴浜工場
　（　田鶴浜工場長　金森 敏和　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（受診率・保健指導率100％）
・健康まつりの開催（H22～　毎年１回実施）
　健康チェックやパネル展示、栄養相談　等
・特定保健指導は医療機関と会社で指導の状況や報告の有無等
　について情報共有
・受動喫煙防止対策
　H29.１月に喫煙マナー向上推進チームを発足
　H29～H31年度まで計画的に対策を強化

7 羽咋市
株式会社　ハクイ村田製作所
　（　代表取締役社長　萱原 史也　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（健診受診率100％）
・健康増進チャレンジの実施（H28～）
　「働く世代の健康づくり支援事業」を活用し、食事・運動・禁煙等の
　コースを設定、各自でコースを選択し、目標を設定、セミナーに参加
　するなど一定期間取組む
・健康機器の設置、健康に関する書籍や塩分濃度計の貸し出し
・各種セミナーの開催（H26～）

8 白山市
株式会社　笠間製本印刷
　（　代表取締役社長　田上 裕之　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（健診受診率100％）
・食堂に、手軽に購入でき、昼食や残業時の補食に利用できる健康に
　配慮した総菜を配置（会社が一部費用負担）
・インフルエンザの予防接種（全額会社負担）
・近隣の海岸清掃や清掃活動を家族とともに行い、健康づくりと地域貢献
　につなげる
・喫煙所を１ヵ所にし、利用は加熱式たばこのみとしている
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9 白山市
創屋株式会社
　（　代表取締役　松村 卓也　）

・就業規則に健康診断について定め、受診率、保健指導率は100％
・従業員が1人１品手作りおかずを持ち寄り、「持ち寄りランチ」を実施
・週に１回、終業後に体育館で運動を行う「運動の日」を設定
　従業員だけでなく、家族や友人も参加可能

10 白山市
特例認定　特定非営利活動法人　プウプ
　（　代表理事　吉村 久美子　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（受診率・保健指導率100％）
・「働く世代の健康づくり支援事業」を活用し、従業員の健康づくりに
　取組んでいる、保健師による「健診結果から自分の身体を読取る」
　出前講座の開催
・血圧計、体組成計を設置
・歯科衛生士による講座を開催
・ランチメニューに500kcal以下、塩分控えめの料理を提供

11 能美市
株式会社　オノモリ
　（　代表取締役社長　小野森 守　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（受診率・保健指導率100％）
・ワークライフバランスの推進
・１０数年前より、外部講師による研修会を年１回以上開催
・平成２７年から年に１～２回ウォーキング大会を開催
・インフルエンザ予防接種（全額会社負担）

12 津幡町
サンコー企画株式会社
　（　代表取締役　浦邊　俊行　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（受診率・保健指導率100％）
・熱中症予防研修やウォーキング大会等を実施
・「働く世代の健康づくり支援事業」を活用し、従業員の健康づくりに
　取り組んでいる（健康宣言を行い、万歩計や体重計を活用し、競い
　合いながら楽しく取組む）
・インフルエンザ予防接種（全額会社負担）
・メンタルヘルス対策（相談窓口の設置、ストレスチェックの実施）


