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平成２８年度健康づくり優良企業知事表彰について 

 

１ 目  的     従業員やその家族、又は地域住民の健康づくりに積極的に取り組み、 

顕著な功績のあった企業を顕彰することにより、県民の健康づくりを 

推進するとともに、社会全体の健康づくりの意識を向上させる。 

 

 

２ 日  時  平成２８年１０月１９日（水）１６：２０～１６：４０ 

 

 

３ 場  所  県庁行政庁舎４階 特別会議室 

 

 

４ 受賞企業  ４社 

荏原商事株式会社 北陸支社             （ 金沢市 ） 

北陸信用金庫                    （ 金沢市 ） 

株式会社 東振精機                 （ 能美市 ） 

株式会社 オハラ                  （ 津幡町 ） 

 

 

 

５ 表彰基準 

従業員やその家族、地域住民等に対する健康づくりに積極的に取り組み、他の模範 

となるものであって、次のいずれにも該当する企業 

   (１)従業員の健診の受診状況や保健指導の実施状況等が優良であること 

(２)従業員や家族、地域住民の健康づくりに積極的に取り組み、顕著な成果を上げ

ていること 

(３)職場内の分煙対策に取り組んでいること 

(４)今後も継続的・発展的な取り組みが期待できること 

 

健康福祉部健康推進課 

課 長 相川 広一 

内 線 ４１３０ 

直 通 225-1435 



NO 市町
企業の名称
（代表者）

健康づくりに関する主な取組

1 金沢市
荏原商事株式会社　北陸支社
　（　支社長　安藤 隆雄　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（受診率・保健指導率100％）
・受動喫煙防止対策
・健康づくりセミナーの開催（メンタルヘルス、生活習慣病予防、歯の健康管理）
・熱中症予防対策
・健康情報のメール配信
・金沢城リレーマラソンへの参加

2 金沢市
北陸信用金庫
　（　理事長　西出 武夫　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底
・がん検診、人間ドックの費用負担による受診勧奨
・健康セミナーの開催
・社内報による健康コーナーの掲載
・メンタルヘルス対策
・インフルエンザ予防接種

3 能美市
株式会社　東振精機
　（　代表取締役　中村 敬　）

・定期健診、健診後の保健指導の徹底（受診率・保健指導率１００％）
・受動喫煙防止対策
・メンタルヘルス対策
（相談窓口の設置、産業医の面談体制整備、ストレスチェックを実施）
・脳ドック券の贈呈（30年永年勤続者対象）
・各事業所に血圧計を設置
・安全衛生News、社内報による健康情報提供
・社内食堂で主菜、副菜をワンプレートで提供
・スポーツジムの法人契約
・インフルエンザ対策

4 津幡町
株式会社　オハラ
　（　代表取締役　小原 繫　）

・定期健診と健診後の保健指導の徹底（受診率・保健指導率100％）
（パート従業員に対しても事業所負担で健診の機会を提供）
・受動喫煙防止対策
・健康づくりセミナーの開催（ロコモティブシンドローム、健診結果）
・メンタルヘルス対策（社員間で「良いところ探し」を実施）
・七尾・小松間のウォーキングを実施
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