
 

 

 

平成２６年度 石川県ワークライフバランス企業知事表彰の募集について 

 

 標記表彰について、次のとおり募集します。 

 

１ 目的 

ワークライフバランス（仕事と生活の調和）を実現するための職場環境の整備等に積極的に取り組み、

顕著な成果があった県内企業を表彰し、次世代育成支援の取組の促進を図る。 
 

２ 表彰の対象 

  県内に本社又は主たる事業所を置き、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策

定し、その旨を石川労働局に届出し、かつ、当該計画の内容等を公表するため県に登録した企業 

（法人格を有する団体を含む） 
 

３ 表彰の種類 

  ・優良企業賞 

企業規模を問わず、表彰基準を満たす企業のうち、他の模範となるべき先進的な取組を行っている

企業 

  ・グッドチャレンジ企業賞  

    中小企業（常時雇用する労働者が１００名以下の企業）のうち、優良企業賞に準ずる企業又は多様 

な取組を積極的に行っており、今後成果が期待される企業 

※「いしかわ子ども総合条例」により一般事業主行動計画の策定・公表が義務となっている企業（５０ 

  ～１００人の企業）等を対象に、これらの企業の取組の質の向上を促進する。 
 

４ 応募方法  

   専用の応募用紙に必要事項を記入し、具体的な取組内容が分かる書類を添付の上、郵送にて応募 

    ※応募用紙は、ホームページ「いしかわワークライフバランス （http://www.i-oyacomi.net/wlb/） 」で 

ダウンロード可  

５ 募集期限            平成２６年１１月２８日（金）まで 
 

６ 選考方法            選考委員会において選考 
 

７ 応募・問い合わせ先    〒９２０-８５８０  金沢市鞍月１－１ 

石川県健康福祉部少子化対策監室 次世代グループ  

ＴＥＬ：０７６－２２５－１４４７ 

資 料 提 供 

平 成 ２ ６ 年 １ ０ 月 １ ５ 日 

少 子 化 対 策 監 室 

岡 子 ど も 政 策 課 長 
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内線：４１８０ 

 


