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県内市町のラスパイレス指数について 

 

 

 県内市町の職員（一般行政職）の給料水準を示すラスパイレス指数について、別紙のとおり

公表します。 

 

 



１ 団体区分別ラスパイレス指数

第１表　県内市町の団体区分別ラスパイレス指数等（一般行政職）

平成30年

97.4 0.0 97.4

93.0 0.2 92.8

98.9 ▲ 0.2 99.1

96.3 ▲ 0.1 96.4

２ ラスパイレス指数の分布状況

第２表　県内市町のラスパイレス指数等の分布状況（一般行政職）

平成30年

0 0 0

0 0 0

9 1 8

9 ▲ 1 10

1 0 1

　・県内の市町のラスパイレス指数（H31.4.1）は、市の平均が97.4、町の平均が93.0となっている。
　・全国平均と比較すると、市については１.５ポイント、町については３.３ポイント下回った。
　　（平成15年度に県が公表を行って以来、（１７年連続で）全国平均を下回った。）
　・平成30年と比較すると、県内市平均は増減なし、町平均は0.2ポイント上回った。

平成31年

H31.4.1現在 H30.4.1現在

① 増減（①－②） ②

県内市平均

県内町平均

全国市平均
（指定都市除く）

全国町村平均

(注１)ラスパイレス指数は、地方公共団体の一般行政職の給料額と国の行政職俸給表(一)の適用職員の俸給額とを
　　　学歴別、経験年数別に比較し算出したもので､国を１００としたものである。
(注２)平均は、加重平均である。

　・県内市町のラスパイレス指数の分布状況は、100以上の団体がなく、すべて100未満となっている。

平成31年

H31.4.1現在 H30.4.1現在

① 増減（①－②） ②

105以上

100以上～105未満

95以上～100未満

90以上～95未満

90未満
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