
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ワークライフバランス推進の取組
〇育児休業について、男性・女性ともに取得率100％を目指します。

〇年平均有給取得数10日以上を目指します。

〇従業員全体の月平均残業時間ゼロを目指します。

男女が共に働きやすい職場環境づくりの取組

〇年2回行っている「スタッフ働きやすさ・働きがい調査」において満足度100％を 

  目指します。

　社会福祉法人南陽園 認定日　令和２年４月１４日

所 在 地 加賀市潮津町ム69-1

業 種 医療、福祉

事 業 内 容 障がい者（児）支援事業

Ｔ Ｅ Ｌ 0761-74-6613

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.nanyo.or.jp

従 業 員 数 全体193人（男性69人、女性124人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


