
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

①  ポジティブアクション推進の取り組みについて

現場管理において男女を問わず登用しております。

またスキルアップ・キャリアアップの為に必要に応じて免許・免状を取得して

もらっています。

課題としては、応募が少なく人材不足のが現状です。

②  ワークライフバランス推進の取り組みについて

育児休業については、臨時社員の雇用と現社員でのフォローアップで対応

しています。

土曜日の出社については基本テレワークとし、各自にタブレット端末を配布、

対応を行っています。
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全体１２０人（男性１８人、女性１０２人）

ビルメンテナンス業

共栄テック株式会社
認定日　平成25年10月28日
更新日　平成30年10月26日
　　　　　令和6年  3月12日

金沢市広岡２丁目５番６号

サービス業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


