
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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能登印刷株式会社
認定日　平成２５年１１月２２日
更新日　平成３０年　８月２１日
　　　　　 令和　５年１１月　７日

〈ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組〉
女性の採用、職域の拡大
・新卒採用者に占める女性比率を60％以上とします。
・管理職に占める女性比率を10％以上にします。

〈ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組〉
社員の「ワークライフバランス」を考えていく中で、子育て、介護を応援する制度の
充実を図っています。
・育児・介護休業の取得制度を導入、積極活用を推進しています。男女問わず子育て、
介護を会社全体でサポートします。
・女性の育児休業取得率90％以上を目指します。
・時間外勤務の制限を制度として導入しています。
・育児短時間勤務を取得できる制度を導入しています。
・時差出勤制度・テレワーク勤務制度を導入しています。

金沢市武蔵町7番10号

製造業

076-274-0084

076-274-0016

http://www.notoinsatu.co.jp/

全体１４２人（男性７７人、女性６５人）

マーケティング･ブランディング･印刷･出版･システム開発･メディア事業･EC
事業などのソリューションの提供

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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