
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

従 業 員 数
金沢支店　５３人（男性３８人、女性１５人）
小松支店　  ７人（男性　４人、女性　３人)

事 業 内 容 株式会社日本政策金融公庫法に基づく金融業

Ｔ Ｅ Ｌ
金沢支店：076-263-6471
小松支店：0570-045-445

Ｆ Ａ Ｘ
金沢支店：076-223-1267
小松支店：0761-23-2129

業 種 金融業、保険業

株式会社日本政策金融公庫(金沢支店・小松支店)
認定日　平成２５年１０月２８日
更新日　平成３０年１０月　５日
　　　　　　 令和６年　３月２８日

＜ポジティブ・アクション推進の取組（女性のキャリア開発の推進）＞
○女性が将来的なキャリアビジョンを描きながら働くことができるよう、支援を行っていきま
す。
（具体策：管理職層等に向けたフォーラムの開催を継続、メンタリング制度等によるキャリア
開発支援を継続、エリア職の職域拡大支援を継続、外部研修等への派遣を継続、段階的に管理
職の経験を積むことのできる機会の新設及び拡充、中堅の総合職を対象とした研修の新設、管
理職候補者層の育成プログラムの継続、多様なロールモデルに触れる機会の拡大）
【目標】管理職に占める女性の割合12％以上

＜ワークライフ・マネジメントの実践＞
○仕事と育児・介護との両立策の整備に加え、ノー残業デー週２日の実施や計画的な休暇取
得、男性の家庭生活との両立支援等に取り組み、個々人の「ワークライフ・マネジメントの実
践」を推進していきます。
（具体策：管理職層を対象とした研修等における上司の意識改革を継続、階層別研修や各種セ
ミナー（育児・介護等）における職員の意識改革を継続。男性の家事・育児・介護への参画促
進に向けた本支店におけるダイバーシティ推進活動の実施、テレワーク等の柔軟な働き方の推
進及び定着。）
【目標】男性職員の育児に伴う休暇・休業１か月以上の取得率90％以上

所 在 地
金沢支店：金沢市南町6－1
小松支店：小松市園町ニ－1

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


