
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 医療・福祉

株式会社ケアプラス
認定日　平成２５年１０月２８日
更新日　平成３０年１０月２５日
　　　　　　  令和６年　３月２９日

ポジティブ・アクション(積極的改善措置)推進の取組
・弊社は今年4月1日に創業27年目を迎えます。発足当時４名からの出発でしたが現在は３０名
までに増えております。そのうち女性が７割を占めています。発足時の４名はもちろん27年勤
続しておりますし社員の半分の方々はほとんど20年以上は勤続されていますし、さらに介護職
には若い方々の就職希望が少なく、社員の高齢化が進んでいます。
ですが、昨年社長が交替し、前社長より30才も若い社長が就任しましたので経営方針も最近の
若い人たちの意向を取り込むことはもちろんであり、研修や訓練に参加し易いようにするとと
もに女性管理職に占める割合も30％以上を目標に日々精進し積極的に改善を模索し、努力、実
行しているところです。

所 在 地 小松市今江町は65番地2

事 業 内 容
医療品の販売、福祉用具の販売及びレンタル、高齢者向け介護サービス付住
宅、ヘルパーステーション、居宅介護支援事業所

Ｔ Ｅ Ｌ 0761-22-0531

Ｆ Ａ Ｘ 0761-22-6163

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.careplus.co.jp

従 業 員 数 全体３０人（男性８人、女性２２人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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