
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容
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従 業 員 数

076-237-5671

076-237-5670

　https://daisankensetsu.co.jp/

全体１９人（男性１６人、女性３人）

土木工事業

大三建設株式会社
認定日　平成２５年１０月２８日
更新日　平成３０年１０月２６日
　　　　　  令和 ５年１０月２５日

１．ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
    ・男女問わず、技術者を中心に積極的に採用します。
　　・男女問わず、講習参加及び資格取得を積極的に促し、人材育成を推進します。

２．ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
　　・有給休暇の取得日数６日以上を目指します。
　　・時間外労働を月平均２０時間以内とするよう目指します。
　　・誕生月の社員にホールケーキ等のプレゼントを贈呈します。
　　・「育児休業、介護休業制度」を社員に浸透させ、時間的配慮・支援を致します。

３．その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
　　・健康診断結果の有所見の有無にかかわらず、全社員が保健士による面談を実施します。

金沢市三口町火250番地

建設業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


