
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

白山市尾添イ55番地

建設業

076-256-7314

https://yamazaki-g.co.jp/

全体 25 人 （男性 21 人、 女性 4 人）

認定日　令和８年　２月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進に関する取組
　採用にあたっては、性別による区別を行わず、能力・適性を重視した公正な選考を
　実施しています。
　また、女性の活躍推進および職域拡大を目的として、建設ディレクターを導入し、
　現場業務の分業化と多様な人材が活躍できる体制づくりに取り組んでいます。

②ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）推進に関する取組
　社員が安心して働き続けられる職場環境づくりを目的として、子の看病や親の介護等
　に対応した特別休暇制度を設け、家庭と仕事の両立を支援しています。
　さらに、建設ディレクターの導入により業務負担の軽減を図り、時間外労働の削減
　および働き方の改善に取り組み従業員全体の残業時間を月平均20時間以内とします。

③その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）に関する取組
　全社員を対象に、毎年定期的な健康診断実施するとともに、人間ドック受診費用の
　補助やスポーツジムと法人契約など、健康維持および心身のリフレッシュを目的
　とした支援制度を整備しています。
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


