
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市八日市出町870番地

建設業

076-255-1112

https://www.reatec.co.jp/

全体 23 人 （男性 14 人、 女性 9 人）従 業 員 数

総合建設業、構造物調査・診断、建物大規模修繕・改修工事、他
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認定日　令和７年１２月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ワークライフバランス推進の取組＞
土曜日や祝日が出勤の場合もあるので、男女の区別なく積極的に有給休暇の取得を推奨する。
また、取得義務の5日は予め事前登録を行うなど、計画的な休暇取得を促す。
【数値目標】年間一人当たりの有給休暇取得日数10日以上を目指す。

家族において育児及び介護、看護が必要な時には、時間外労働や勤務時間の短縮に配慮して
支援する
【数値目標】１日の労働時間を１時間または２時間短縮を目安とし、
　　　　　　希望者の活用率１００％を目指す

時間外労働の短縮
【数値目標】月40時間以内を目指す。

健康診断を毎年受け、従業員の健康維持を促進する。
【数値目標】受診率100％を目指す。

レアテック株式会社

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


