
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市本町1-5-2

その他

076-203-8800

https://www.altius-link.com/

全体 98 人 （男性 15 人、 女性 83 人）

認定日　令和　７年　７月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ア　ポジティブアクション（積極的改善措置）推進の取組
　・2024年度に「アル女未来プロジェクト」を立ち上げ、性別問わずより多くの社員が
　　活躍できる企業を目指し、女性社員へ学びの機会、横のつながりを提供している。
　　（各種研修、セミナー等の開催）

イ　ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
　・2025 年度の全男性従業員の育児休業等取得率を 85％以上とする
　・2025 年度の年次有給休暇取得率が 2022 年度取得率（70.8％）を上回る

ウ　その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
　・同性パートナーシップ認定制度の導入
　・ファミリーシップ認定制度の導入
　・PRIDE指標「ゴールド」を５年連続受賞、今年度も受賞を目指します
　・『D&I AWARD 2024』「ベストワークプレイス」に3年連続認定、今年度も認定を
　　目指します

アルティウスリンク株式会社　金沢センター

従 業 員 数

コンタクトセンター、BPOサービス
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


