
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市御影町 7-10

卸売業、小売業

076-280-7667

https://www.dunloptyrehokuriku.co.jp/

全体 87 人 （男性 72 人、 女性 15 人）

認定日　令和　６年　９月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
■女性の採用
・従業員の女性比率 目標：20%（R6.9 月現在 17%）
・総合職 目標：7 名（R6.9 月現在 5 名）
②ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
■休暇の取得促進
・有給休暇取得率 目標：100％
・有給取得計画を全社員作成→取得
 ■長時間労働の是正、業務の効率化
 ・ノー残業 DAY 導入
 ・勤怠状況の報告案内（労働時間や有給取得数など）（各事業所所長宛）
③その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
■職場風土の改善、職場環境の整備
・性別による役割慣行を見直します（さん付け運動・代表から発信など）
・全女性社員による「わくわくうーまんプロジェクト」開始
→現状の問題から案を提言し改善に繋げます。（環境・業務・企画立案など）
・１on１面談導入、エンゲージメントサーベイ実施、メンター面談導入
・業務改善→直送比率向上、繁忙期人員補助 ・持株会、リロクラブ福利厚生

株式会社ダンロップタイヤ
北陸カンパニー

従 業 員 数

「ダンロップ」ブランドのタイヤ、及びその他自動車関連用品の卸売・小売
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


