
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

<ポジティブ・アクション推進の取組>
・新卒採用、中途採用ともに男女の区別なく採用活動を実施。

・社員のキャリアアップを図るため、各種研修等への参加・資格取得を推奨、サポ

　ート。

<ワークライフバランス推進の取組>

・従業員が働きやすい職場環境づくりを取り組んでいます。

・５０歳を過ぎてもフルタイムで働ける職場環境の整備をします。

・有給休暇の取得日数を一人当たり ６日以上を目指します。

・業務の効率化、長時間労働の是非。

金沢市示野中町１丁目２０３番地

サービス業

清掃業、保険業、リースキン事業

認定日　令和６年４月１９日　株式会社HKS

所 在 地

業 種

事 業 内 容

076－204-8120

hks-kk.jp

全体 ６５ 人（男性 ２１ 人、女性 ４４ 人）

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


