
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

従 業 員 数

0761-48-4692

0761-48-4693

全体１３人（男性１０人、女性３人）

鉄筋工事業

株式会社タケゴシ 認定日　令和６年３月１９日

〈ポジティブアクション推進の取組〉
・女性技術者を積極的に採用します。
・男女問わず、資格の取得や研修会への参加を推進します。
〈ワークライフバランス推進の取組〉
・社員の健康維持促進のため、健康診断を年に1度、100％野実施を継続します。
・有給休暇の取得日数を6日以上にします。
・子供や地域の行事の参加を推奨し、休暇が取得しやすい環境づくりを目指します。
〈男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組〉
・年に数回社内イベントを行い、社員の親睦を図ります。
・事務所外に喫煙所を設け、非喫煙者に配慮した職場環境を維持します。

能美市上清水町レ222番地

製造業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


