
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

金沢市長田2丁目24-33

学術研究、専門・技術サービス業

税理士・司法書士・行政書士業務

認定日　令和３年１２月１４日　むかいアドバイザリー株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

① ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
　〇性別や職種に関わらずスキルアップやキャリアアップのために研修受講や資格取得
　　を推進します。

② ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
　〇育児休業について、女性は取得率100%を維持します。男性は取得率20%以上を目指しま
す。
　〇有給休暇の取得率を60%以上にします。

③ その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
　〇社員の誕生日には社員全員でお祝いをし、メッセージカードとプレゼントを進呈します。

076-254-0301

https://mukai-group.com/

全体３１人（男性４人、女性２７人）
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従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://mukai-group.com/

