
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

白山市松本町1600-1

製造業

06-6264-5071

https://www.ooc.co.jp/

全体 467 人 （男性 408 人、 女性 59 人）

認定日　令和　２年１２月　８日
更新日　令和　８年　３月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

男女が共に働きやすい職場環境づくりの取組

目標1：子育て中の従業員に対し、多様な働き方を推進する。
男性従業員の対象の子が 1 歳に到達するまでの間、下記にいずれかの制度の取得を促す。
取得達成率：100％
① 育児休業(1 か月以上の無給)の取得
② 1 か月以上の時間短縮勤務の取得
③ 1 か月以上の時間外労働免除の取得

目標2：仕事と子育ての両立を図るため、多様な働き方を整備する。
・年次有給休暇取得率：70％以上 (64.2 ％ 2023 年度実績)
・所定外労働時間削減：会社全体月平均 20 時間以内にする。

大阪有機化学工業株式会社

従 業 員 数

有機化学工業品・有機試薬品・石油化学製品・特殊ポリマーの製造販売、溶剤
類の精製加工
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


